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ความคดิเห็นของบุคลากรเกีย่วกบัคุณภาพชีวติในการทาํงานโรงเรียนเครือราชวนิิต 

นนัทิวรรณ แดนศิริมา* 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นเชิงสาํรวจ(Survery Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการทาํงานโรงเรียนเครือราชวนิิต   จาํแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคือบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวินิต จาํนวน 

167 คน ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั

คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)ของแบบสอบถาม ดว้ยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .961วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

สถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (t test)  

และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  

 ผลการวจิยัพบวา่ 

     1.  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน    

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานในระดบัมาก 

โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม รองลงมา คือ ดา้นสภาพการทาํงาน

ท่ีปลอดภยั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการ

ทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบั

ชีวติส่วนตวั  

 2. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ

ทาํงานในภาพรวมและรายดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง 

3.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพ

ของบุคคลดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

คําสําคัญ 

             คุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากร   บุคลากรในโรงเรียน  เครือราชวนิิต 

*สาขาวชิา บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทนํา 

 การจดัการศึกษาของประเทศไทยนั้น  โรงเรียนเป็นองคก์รหน่ึงของสังคม  โดยท่ีมีครูเป็นบุคลากร

ท่ีสาํคญัตวัหลกัท่ีไดรั้บการคาดหวงัวา่จะนาํพาการจดัการศึกษาของประเทศใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหวงัของการ

ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542  โดยมีกระบวนการบริหารจดัการท่ีส่งเสริมใหมี้

การกระจายอาํนาจ (Decentralization) ท่ีมีเป้าหมายสูงสุดคือการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ  ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน

การดาํรงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เม่ือครูขาดทศันคติท่ีดีในการทาํงานและความ

มุ่งมัน่ในการพฒันา  ถึงแมว้า่จะมีคุณสมบติัดา้นความรู้  ความคิด  และทกัษะ  อยา่งครบถว้น  ยอ่มส่งผลถึง

ผลงานไม่มีคุณภาพไปดว้ย  จะเห็นไดว้า่ปัญหาท่ีพบไดใ้นขา้ราชการครูมีทั้งในดา้นลกัษณะงาน  การบริหาร

จดัการ  บรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  และลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึง (Werther and Davis, 1982, pp. 66 – 67 

อา้งอิงใน  ศรัญญา    ชยัแสง, 2545, หนา้  2)  ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานนั้น

ประกอบดว้ย  ปัจจยัดา้นบุคคล  ปัจจยัดา้นบริหาร  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม และไดส้รุปวา่ บุคลากรท่ี

มีคุณภาพชีวติลดลงจะส่งผลใหเ้กิดการถอดถอนตนเองจากองคก์รหรืออาจจะมีการถอดถอนตนเองในเชิง

จิตวทิยา เช่น ความเฉ่ือยในงาน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการบริหารจดัการและคุณภาพของงาน   

 เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนเครือราชวนิิต ผูว้จิยัจะศึกษาโรงเรียน

ในเครือราชวนิิต คือ โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้  และโรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ  ทั้งน้ีทางโรงเรียนมีการ

รับบรรจุขา้ราชการครูใหม่เพื่อทดแทนขา้ราชการครูเดิม  ทาํใหต้อ้งมีการพฒันาศกัยภาพของครูใหม่เพื่อ

ทดแทนและทดัเทียมครูเก่าใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นบุคลากรจึงควรไดก้ารพฒันาและเสริมสร้างให้

มีคุณภาพชีวติท่ีดี ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจาํทาํการ ศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรโรงเรียนทั้ง 2 

แห่ง และปัจจยัท่ีมีต่อคุณภาพชีวติการทาํงาน ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลากรของ

โรงเรียนทั้ง 2 แห่งใหมี้คุณภาพการทาํงานท่ีดีต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การทาํวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงานในโรงเรียน

เครือราชวินิต  โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

                ประชากร คือ  บุคลากรของโรงเรียนในเครือราชวนิิต ไดแ้ก่  โรงเรียนราชวินิตบางแกว้จาํนวน  

178  คน  และโรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ  49  คน  
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    กลุ่มตัวอย่าง คือบุคลากรของโรงเรียนในเครือราชวินิต  โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่ม

ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)ได้

กลุ่มตวัอยา่งคือ โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้จาํนวน  123  คน  และโรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ  44  คน 

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน  

 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่  คุณภาพชีวติการทาํงานทั้ง  8  ดา้น  ประกอบดว้ย  1) ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  

2) ดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั 3) ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน  4) ดา้นโอกาสการ

พฒันาสมรรถภาพของบุคคล  5) ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการทาํงานร่วมกนั  6) ดา้นประชาธิปไตย

ในองคก์ร  7) ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวั 8) ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของ

สังคม 

 

สมมติฐานการวจัิย 

 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต ท่ีมี เพศและประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรต่างกนั  

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ขอ้ความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติ

การทาํงานของบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต รท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

 ตอนที ่ 1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน  

 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการทาํงานของบุคลากร

โรงเรียนในเครือราชวนิิต ทั้ง 8 ดา้น ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 

คือขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนัของท่าน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล เพศ ประสบการณ์ทาํงาน โดยใช้

ความถ่ีและร้อยละ  
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2.แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการทาํงานของบุคลากร

โรงเรียนในเครือราชวนิิต ใชก้ารวเิคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3.เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรในเครือราชวินิต จาํแนก

ตามเพศ โดยวเิคราะห์ค่า (t - test) แบบ Independent 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรในเครือราชวินิต จาํแนก

ตามประสบการณ์การทาํงาน โดยทดสอบการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) 

ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’ Post hoc comparison)  

 

ผลการวจัิย 

   1. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวินิตท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมี

ประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี   

 2. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน    

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานในระดบัมาก 

โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม รองลงมา คือ ดา้นสภาพการทาํงาน

ท่ีปลอดภยั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการ

ทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบั

ชีวติส่วนตวั 

 3. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

การไดรั้บค่าตอบแทน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพ

ชีวติในการทาํงานในระดบัมาก คือ ท่านมีความพงึพอใจต่อสวสัดิการท่ีไดรั้บ และ สวสัดิการต่างๆ ท่ีไดรั้บ

กบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนัมีความเหมาะสม นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีความพึงพอใจต่อค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนัมีเหมาะสม 

 4. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ดา้น

สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิต

ในการทาํงานในระดบัมากท่ีสุด คือ  บุคลากรในหน่วยงานของท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี   

ส่วนระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสถานท่ีทาํงานของท่าน 

ไม่มีเสียงดงัรบกวน และมีแสงสวา่งเพียงพอในการทาํงาน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือสถานท่ีตั้งของหน่วยงาน
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มีความสะดวกในการเดินทาง   นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้างๆมีความเหมาะสม  เพียงพอต่อการ

ทาํงาน  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือหน่วยงานของท่านมีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้างๆ อาคารสถานท่ี

ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชไ้ดต้ลอดเวลา   

 5.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ มีระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานในระดบัมาก   โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด คือ หน่วยงานของ

ท่านมีหลกัประกนัความมัน่คงในการทาํงาน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัตํ่าสุด คือ ท่านมีโอกาสไดรั้บการเล่ือน

ตาํแหน่งใหสู้งกวา่เดิม นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีการนาํผลงาน

ไปพิจารณาค่าตอบแทน  

 6. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

โอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือ  ท่านมีโอกาสใน

การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ท่านมีโอกาสพฒันาทกัษะและเพิ่มพนู

ความรู้   โดยการไปศึกษาไปดูงาน หรือ อบรม   

 7.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

การบูรณาการทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด คือ ท่าน

ไดรั้บการช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน เม่ือประสบปัญหา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ท่านมีโอกาสพฒันา

ความสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอกหน่วยงานได ้ 

 8. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

ประชาธิปไตยในองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติใน

การทาํงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือ ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจใน

การปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของท่าน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ท่านมีสิทธิปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบั

ความรู้ความสามารถและอยูน่อกเหนือความรับผิดชอบ  

 9.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

ความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น 
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รายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบั

สูงสุด  คือ ท่านมีความพงึพอใจในเวลาทาํงาน เวลาส่วนตวัท่ีมีอยู ่ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การทาํงาน

ของท่านในปัจจุบนัไม่เป็นอุปสรรคในการดาํเนินชีวิตของครอบครัว  

 10. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

การคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวติในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือหน่วยงานของท่าน 

มีผลงาน เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภายนอกหรือสงัคมภายนอก ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ หน่วยงาน

ของท่านมีการวางเป้าหมายโดยคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม  

 11. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ

ทาํงานในดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนั   

ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวั ไม่แตกต่างกนัทาง

สถิติ ส่วนในภาพรวมและรายดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการ

ทาํงาน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง 

 12. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

คุณภาพชีวติการทาํงานในดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน 

ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนัและดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคมไม่แตกต่าง

กนัทางสถิติ ส่วนภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 

ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงานในโรงเรียนเครือ 

ราชวนิิต มีประเด็นสาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

 1. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคมมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือ จึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีหนา้ภาคภูมิใจเป็นอยา่ง

ยิง่สาํหรับบุคลากรโรงเรียนในเครือราชวนิิต ทาํใหโ้รงเรียนในเครือราชวนิิตไดรั้บการยอมรับจากชุมชน
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และสังคมภายนอกในการให้สนบัสนุนส่งบุตร หลานเขา้มาศึกษาและความร่วมมือในดา้นต่างๆกบัโรงเรียน

ในเครือราชวนิิต และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเชษฐา ไชยเดช (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการ

ทาํงานของครูท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอริก สังกดัอคัรสังฆ

มณฑลกรุงเทพฯ  ผลการวจิยัพบวา่ 1) คุณภาพชีวติการทาํงานของครู ในสถานศึกษาคาทอริก สังกดัอคัร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  2) การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ใน

สถานศึกษาคาทอริก สังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ 3) คุณภาพชีวติการ

ทาํงานของครูโดยภาพรวม ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในสถานศึกษาคาทอริก 

สังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในขณะท่ีคุณภาพชีวติการทาํงานของครูรายดา้น คือ การเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์

กบัสังคมและการบูรณาการดา้นสังคมส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในสถานศึกษา

คาทอลิก สังกดัอคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 สาํหรับดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวัซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ บุคลากรในเครือราชวินิตส่วนใหญ่ทาํหนา้ท่ีเป็นครูผูส้อนซ่ึงจากลกัษณะของการทาํงานจะ

แตกต่างจากอาชีพอ่ืนๆท่ีมีการกาํหนดเวลาเขา้งานและออกงานตามตารางงานท่ีกาํหนด แต่บทบาทของ

ครูผูส้อนจะรับผิดชอบหนา้ท่ีหลายอยา่ง เช่น ภาระงานต่างๆท่ีนอกเหนือจากการสอน จึงจาํเป็นตอ้งไปเขา้

รับการอบรมในสถานท่ีต่างๆซ่ึงในเร่ืองของการเดินทางไปอบรมในช่วงเวลาส่วนตวัมาใชใ้นการเดินทาง  

หรือการทาํงานของบุคลากรท่ีเขา้ทาํงานตามอตัรากาํลงัซ่ึงโรงเรียนไม่ไดอ้ยูใ่นจงัหวดัเดียวกบัภูมิลาํเนา

จาํเป็นตอ้งยา้ยห่างไกลครอบครัว และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมพิศ  สุวรรณชยั (2548)  

ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  

ผลการศึกษาพบวา่  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรจาํแนกตามภูมิลาํเนาในการทาํงาน

พบวา่  แตกต่างกนัในระดบัตํ่ามาก โดยคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรท่ีมีภูมิลาํเนาเดิมอยูใ่นจงัหวดั

สระแกว้  และปราจีนบุรี มีแนวโนม้สูงกวา่ภูมิลาํเนาต่างพื้นท่ี 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

 1.1 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในดา้นการไดรั้บ

ค่าตอบแทน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ท่านมีความพงึพอใจต่อสวสัดิการท่ีไดรั้บ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สวสัดิการของบุคลากรในโรงเรียนเครือ

ราชวนิิตนอกเหนือจากสวสัดิการทัว่ไปท่ีบุคลากรครูในระบบราชการไดรั้บแลว้ คือในแต่ละปีการศึกษา

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯมอบโล่ผูป้ฏิบติังานดีเด่นแก่

บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพิศ  สุวรรณชยั (2548) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง

คุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  พบวา่คุณภาพชีวติการ

ทาํงานของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะงานมีส่วนสัมพนัธ์กบัสังคมมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ รองลงมาคือ ดา้นความสามารถ
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สมดุลระหวา่งชีวติกบัการทาํงาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และ

ความมัน่คง ดา้นตั้งอยูใ่นระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและ

ปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ดพ้ฒันาความรู้ความสามารถและดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ 

ตามลาํดบั 

 1.2  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวินิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในดา้นสภาพการ

ทาํงานท่ีปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   

คือ  บุคลากรในหน่วยงานของท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรในเครือ

ราชวนิิตไดรั้บความร่วมมือกบัโรงพยาบาลและอนามยัท่ีอยูใ่กลเ้คียงใหเ้ขา้มาบริการตรวจสุขภาพทุกปี

การศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ ไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของวฒันธรรม   ระยบัศรี (2545)ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง

คุณภาพชีวติการทาํงานของขา้ราชการครูในเขตอุตสาหกรรม: กรณีศึกษาสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีการจดัส่ิงแวดลอ้มต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวติการทาํงานโดยรวมแตกต่างกนั และมีคุณภาพชีวติการทาํงานรายดา้นแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 

 1.3 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในดา้นความ

มัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หน่วยงานของท่านมีหลกัประกนัความมัน่คงในการทาํงาน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่

โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนท่ีมีการก่อตั้งมานานและเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีไดรั้บความ

ไวว้างใจจากชุมชนและเป็นท่ียอมรับซ่ึงส่งผลใหบุ้คลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียนมีความมัน่คงและความกา้วหนา้

ในการทาํงาน ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพิศ  สุวรรณชยั (2548)ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวติการทาํงาน

ของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  พบวา่ คุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากร

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะ

งานมีส่วนสัมพนัธ์กบัสังคมมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ รองลงมาคือ ดา้นความสามารถสมดุลระหวา่งชีวติกบั

การทาํงาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และความมัน่คง ดา้นตั้งอยู่

ในระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ด้

พฒันาความรู้ความสามารถและดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพยีงพอ ตามลาํดบั 

 1.4 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ท่านมีโอกาสในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  

บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 5 ปี ซ่ึงถือวา่เป็นบุคลากร

ท่ีสามารถนาํประสบการณ์ใหม่ๆและมีความพร้อมท่ีจะศึกษา พฒันาศกัยภาพในการทาํงานร่วมกบับุคลากร

ท่ีเคยทาํงานเดิมไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล(2546) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวิตการ
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ทาํงานของครูในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวติการ

ทาํงานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและ

ปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสังคม ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วน

ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงานและดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง 

 1.5 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านไดรั้บการช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  

โรงเรียนในเครือราชวนิิตมีทั้งหมด 7 โรงเรียนซ่ึงจะมีกิจกรรมร่วมกนัในทุกๆปีการศึกษา จึงทาํใหเ้ป็น 

การส่งเสริมความสัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกนักบัโรงเรียนในเครือราชวนิิต สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

โกเมศ  กุลอุดมโภคากุล(2546) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูในสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวติการทาํงานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดี

มาก พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้น

การพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสังคม 

ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงใน

งานและดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.6 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

ประชาธิปไตยในองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  

คือ ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของท่าน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  

ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร มาจากบริหารงานในลกัษณะลาํดบั  ตาํแหน่ง มีระเบียบ ซ่ึงไดก้าํหนดไวอ้ยา่ง

ชดัเจนในคาํสั่งการปฏิบติังาน จึงทาํใหบุ้คลากรสามารถมีอิสระในการทาํงาน มีส่วนร่วมในการรับฟังคาํสั่ง

และแสดงความคิดเห็นจากหวัหนา้งานและผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของสมพิศ  

สุวรรณชยั (2548)ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ 

เขต 1  พบวา่กกคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะงานมีส่วนสัมพนัธ์กบัสังคมมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ 

รองลงมาคือ ดา้นความสามารถสมดุลระหวา่งชีวติกบัการทาํงาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสังคม  

ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และความมัน่คง ดา้นตั้งอยูใ่นระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  

 ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ 

และดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ ตามลาํดบั 
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 1.7  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวินิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานดา้น

ความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวติส่วนตวั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ท่านมีความพึงพอใจในเวลาทาํงาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  โรงเรียนใน

เครือราชวินิตส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ดงันั้นในส่วนการทาํงานจะมีความเป็นระบบ  

มีการกาํหนดเวลาท่ีชดัเจน ตามปฏิทินปีการศึกษาท่ีวางไว ้ซ่ึงส่งผลใหบุ้คลากรในเครือราชวนิิตสามารถ

จดัสรรเวลาในการทาํงาน และสามารถทาํงานออกมาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของโกเมศ  

กุลอุดมโภคากุล(2546) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองคุณภาพชีวติการทาํงานของครูในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวิตการทาํงานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  

พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้นการ

พฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสังคม  

ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการทาํงานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงใน

งานและดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.8 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานดา้น

การคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  

ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือหน่วยงานของ

ท่านมีผลงาน เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภายนอกหรือสงัคมภายนอก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่   

โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณา

โปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือ ทาํใหโ้รงเรียนในเครือราชวนิิตไดรั้บการยอมรับจากชุมชนและสังคม

ภายนอกในการใหส้นบัสนุนส่งบุตร หลานเขา้มาศึกษา และมีแนวโนม้ของจาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้มาศึกษา

สูงข้ึนในแต่ละปีการศึกษา  ไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล(2546) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง

คุณภาพชีวติการทาํงานของครูในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี  

พบวา่คุณภาพชีวติการทาํงานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูก

สุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสังคม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบ

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสังคม ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตและการทาํงานอยูใ่น

ระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงานและดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม

อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 2.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ

ทาํงาน ในภาพรวมและรายดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการ

ทาํงาน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการคาํนึงถึงความตอ้งการของสังคม แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีเพศแตกต่างกนั จะสามารถส่งผลต่อลกัษณะและภาระงานท่ี
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นอกเหนือจากงานสอนหลกัท่ีไดรั้บมอบหมายโดยจะตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

งานวจิยัสมพิศ  สุวรรณชยั (2548, หนา้ 54) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร

จาํแนกตามเพศ พบวา่  แตกต่างกนัในระดบัตํ่ามาก โดยคุณภาพชีวติการทาํงานของเพศชายมีแนวโนม้สูง

กวา่เพศหญิง 

 3. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพ

ของบุคคล ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานกบัชีวิตส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 เป็นเพราะวา่ บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่  

จะมีทกัษะการทาํงาน ความรู้ความเช่ียวชาญในการทาํงาน ไดดี้กวา่บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

นอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดงานวจิยั สมพิศ  สุวรรณชยั (2548) ไดท้าํการศึกษาคุณภาพชีวติการทาํงานของ

บุคลากรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการ

ทาํงานของบุคลากรจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  พบวา่แตกต่างกนัในระดบัตํ่ามาก โดยคุณภาพ

ชีวติการทาํงานของบุคลากรท่ีมีประสบการณ์มากมีแนวโนม้สูงกวา่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ย 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารในโรงเรียนเครือราชวนิิตท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดี

ยิง่ข้ึน  ดงัน้ี 

 1. ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  ควรเพิ่มค่าตอบแทนท่ีไดรั้บใหมี้ความเหมาะสม 

 2. ดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยั ควรมีการบาํรุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้างๆ อาคารสถานท่ีให้

อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชไ้ดต้ลอดเวลา   

 3. ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการทาํงาน  ควรมีการนาํผลงานไปพิจารณาค่าตอบแทน  

 4. ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ควรเพิ่มโอกาสพฒันาทกัษะและเพิ่มพนูความรู้

โดยการไปศึกษาไปดูงาน หรือ อบรม   

 5. ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการทาํงานร่วมกนั ควรเพิ่มโอกาสพฒันาความสัมพนัธ์กบั

บุคคลภายนอกหน่วยงานได ้ 
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