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อาจารยท่ี์ปรึกษา   รองศาสตราจารยอ์  านวย  ทองโปร่ง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นในการพฒันาตนเอง
ดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยมีสมมุติฐานการวจิยัวา่ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์
ต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครต่างกนั 
ประชากรท่ีใชใ้นการท าวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั   สังกดักรุงเทพมหานคร   ปี
การศึกษา 2559   จ  านวน  127  คน โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน  สุ่มโดยวธีิอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC)  มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00  และไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98  วเิคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของครู โดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมี
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ต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครู
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
การหาค่าเฉล่ีย  ( ̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครู  จ  าแนก
ตามอายแุละเพศ โดยใช ้t – test และจ าแนกตามประสบการณ์ใชก้ารวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) 
 
ผลการวจัิยพบว่า 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ย

มาตรฐานวิชาชีพของ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั   สังกดัส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 

ในภาพรวมและรายดา้น  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 

โดยมีการพฒันาตนเองเองดา้นจิตวิทยาส าหรับครูมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณ ดา้นความเป็นครู ด้านการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน ดา้นภาษาและ

วฒันธรรม ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ด้านหลกัสูตร ดา้นการวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ ดา้นปรัชญาการศึกษา ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นนวตักรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูพบวา่ครูท่ีมีเพศ

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาตนเอง  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั   จ  าแนกตามวุฒิ

การศึกษา  โดยภาพรวมพบว่า  ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีความความคิดเห็นของครูโดย

ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .55    ผลการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนของค่าเฉล่ียความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองจ าแนกตามประสบการณ์ใน

ต าแหน่งหนา้ท่ีดา้นการปฏิบติัการสอนโดยภาพรวม และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

บทน า 

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาคน ทั้งน้ีเพราะความสามารถและ
ศกัยภาพของคนจะน าไปสู่การพฒันาประเทศชาติใหมี้ความเจริญ ประเทศใดท่ีพลเมืองมีการศึกษา
ดี ยอ่มไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ไม่วา่จะเป็นดา้นเกษตรกรรมหรืออุตสาหกรรมก็ตาม (เกียรติศกัด์ิ 
ทนัจนัทร์ 2543) ดงัจะเห็นไดช้ดัจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 9 (พ.ศ.2545–
2549) ไดมุ้่งเนน้การศึกษา เป็นเคร่ืองมือของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
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เรียนรู้ สร้างคนท่ีมีคุณภาพ การจดัการศึกษาไดป้รับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทรอบดา้น 
(เกียรติศกัด์ิ ทนัจนัทร์ 2543) โดยมีความเช่ือวา่หากคนไดรั้บการพฒันาไดรั้บการศึกษาท่ีดีท่ีสุด   

คนจะเป็นปัจจยัช้ีขาดความส าเร็จของการพฒันาประเทศทุกดา้น ในขณะเดียวกนั
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ซ่ึงถือเป็นกฎหมายแม่บทสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ซ่ึงถือเป็นกฎหมายแม่บทส าคญัทางการศึกษา ท่ีไดก้  าหนดกรอบแนวทางในการจดั
การศึกษาและพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบัการศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยัจนกระทัง่ถึง
ระดบัอุดมศึกษา เพื่อมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมบูรณ์ มีความรู้ มีคุณธรรม 
และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ 2546)  

เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนหลายประการ  แนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การพฒันาครู เน่ืองจากครูเป็นบุคคลท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียน ดงันั้น การจดัการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลสมบูรณ์ในการพฒันา
คนและพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้จึงข้ึนอยูก่บัคุณภาพครูเป็นส าคญัครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณภาพ 
มีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี มีความรับผดิชอบในวชิาชีพ 
เน่ืองจากครูเป็นบุคคลท่ีสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยการสอนและปฏิบติัต่อ
นกัเรียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข การท่ีครูจะ
พฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคบ์รรลุความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา ครูจะตอ้ง
พฒันาตนเองใหมี้อุดมการณ์ มีใจรักในการสอน ใฝ่หาความรู้ มีความช านาญในการสอน นอกจาก
ครูจะท าหนา้ท่ีในการสั่งสอน ฝึกฝน อบรมบ่มนิสัยแลว้ ครูจะตอ้งเป็นนกัศึกษา คน้ควา้หาความรู้ 
ติดตามผลการคน้ควา้ทดลองใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการสอนและพฒันาตนเองของครูแลว้ ยงัใช้
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินการท าผลงานดว้ย 

คุรุสภา เป็นหน่วยงานซ่ึงท าหนา้ท่ีตามก าหนดในพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 คุรุสภามีหนา้ท่ีออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ ก าหนดใหมี้
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ ประกอบดว้ย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
2) มาตรฐานการปฏิบติังาน และ 3) มาตรฐานการปฏิบติัตน ดงันั้นเราจะเห็นไดว้า่ ส่ิงท่ีจะแกปั้ญหา
ในส่วนน้ีของครูคือ จะตอ้งมีการพฒันาตนเอง ซ่ึงการพฒันาตนเองนั้น เป็นกระบวนการ
ปรับเปล่ียนความรู้สึกนึกคิด และการกระท าในทางเสริมสร้างศกัยภาพใหเ้พิ่มมากข้ึน 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ 
พ.ศ.2556 ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ในดา้นต่างๆดงัน้ี 1. ความเป็นครู 2. ปรัชญาการศึกษา 3. ภาษา
และวฒันธรรม 4. จิตวทิยาส าหรับครู 5. หลกัสูตร 6. การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 8. นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9. การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ 15. การประกันคุณภาพการศึกษา 11. คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
 จากการสังเกตครูท่ีโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ครูยงัขาดมาตรฐานความรู้ในเร่ืองการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ การสร้างส่ือการเรียนรู้โดยใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ ครูยงั
ตอ้งการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ใหดี้ข้ึน ขอ้มูลไดจ้าก ผลการประเมินของ สมศ. รอบ 2 และ
SAR ปี 2558  ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ดงันั้นผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองการพฒันา
ตนเองของครูดา้นมาตรฐานความรู้โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม
กรุงเทพมหานคร ในสภาพท่ีเป็นจริง เพื่อน าเอาขอ้มูลท่ีไดใ้หผู้บ้ริหารและครูน าไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินการพฒันาตนเองตรงกบัความตอ้งการของครูผูส้อน ซ่ึงส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัการพฒันาการศึกษา และพฒันาผูเ้รียน ใหมี้
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  
 1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่
ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  ส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา  และประสบการณ์ 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

1.   การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐาน
ความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครู โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั สังกดั
กรุงเทพมหานคร 11 ดา้น ดงัน้ี (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556)   
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1.1  ความเป็นครู   
  1.2  ปรัชญาการศึกษา   
  1.3  ภาษาและวฒันธรรม 
  1.4  จิตวทิยาส าหรับครู   
  1.5  หลกัสูตร 
  1.6  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน   
  1.7  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
  1.8  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา   
  1.9  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.10การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  1.11คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

2.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง มีดงัน้ี 
  2.1   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดั
กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  195  คน 
  2.2   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
ปีการศึกษา  2559  ไดม้าโดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ของ Krejcie 
and Morgan (อา้งถึงในระเบียบวธีิวจิยัทางการศึกษา,2555, หนา้ 155) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 127 
คน 
 3.   ตวัแปรท่ีจะศึกษา มีดงัน้ี 
  3.1   ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ 
   3.1.1   เพศ 
   3.1.1.1   ชาย 
   3.1.1.2   หญิง 
  3.1.2   ระดบัการศึกษาประสบการณ์ในการท างาน    
   3.1.2.1   ปริญญาตรี 
   3.1.2.2   สูงกวา่ปริญญาตรี    
  3.1.3   ประสบการณ์ในการท างาน 
   3.1.3.1   1 - 5 ปี 
   3.1.3.2   6 - 15  ปี 
   3.1.3.3   15 ปี ข้ึนไป 
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3.2   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้น 
มาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
สังกดักรุงเทพมหานคร ในดา้นต่าง ๆ  11  ดา้น ไดแ้ก่     ความเป็นครู  ปรัชญาการศึกษา  ภาษาและ
วฒันธรรม จิตวทิยาส าหรับครู  หลกัสูตร  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  การวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  การวดัและการประเมินผล
การเรียนรู้  การประกนัคุณภาพการศึกษา และ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั     เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหา 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item–objective Congruity: IOC) และค่าความเช่ือมัน่  โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.98 โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) ซ่ึงมีรายละเอียดคือ เพศ วฒิุทางการศึกษา และประสบการณ์ใน
การสอน  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ของครูทั้ง 11 
มาตรฐาน ตามขอ้บงัคบัครุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั มีทั้งหมด 45 ขอ้  

แบบมาตรประมาณค่า ระดบั (rating scale)  โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
ประเมินสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัท่ีพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ 11 มาตรฐาน ตามขอ้บงัคบั
ครุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ส่วนประมาณค่าตวัเลข 5 ระดบัมีความหมายดงัน้ี 

5 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัในระดบัมาก 
3 หมายถึงสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

  
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดย 
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การแจกแจงความถ่ี (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage)   
2. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้

ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครู โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขต
สายไหม  กรุงเทพมหานคร โดยค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เป็นรายขอ้  

รายดา้น  และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย  และแปลความหมายของ
ค่าเฉล่ีย 

3.วเิคราะห์ความเปรียบเทียบเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้น
มาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
สังกดัส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  วฒิุการศึกษา  วิเคราะห์โดยหาค่าที 
(Independent t-test) 

4. การเปรียบเทียบเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐาน
ความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูฤทธิยะวรรณาลยั สังกดัส านกังานเขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ดา้นการปฏิบติัการสอน ใชก้ารวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  (One-way ANOVA Analysis of Variance)  
 
ผลการวจัิย   

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง 127 คน พบวา่เป็นครู 

เพศหญิง 100 คน เพศชาย 27 คน  ส่วนครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 76 คน  สูงกวา่
ปริญญาตรี 51 คน  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติัการ
สอน 1 - 5 ปี มีจ  านวน 43 คน  ครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติัการสอนระหวา่ง 6 -10 ปี  มี
จ  านวน 31 คน ครูท่ีมีประสบการณ์ดา้นการปฏิบติัการสอนเกิน  10 ปีข้ึนไป  มีจ  านวน 53 คน  
ตามล าดบั 

2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ 
ด้วยมาตรฐานวิชา ชีพของ โรง เ รียนฤทธิยะวรรณาลัย   สั งกัดส านักงานเขตสายไหม  
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู 
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขต
สายไหม  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมพบว่า  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความ
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ความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพของ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดส านักงานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขตสาย
ไหม  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  โดยภาพรวมพบวา่  ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่าง
กนัมีความความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
มาตรฐานวิชาชีพของ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.55 

5. ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเอง
ดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
สังกดัส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งหน้าท่ีดา้น
การปฏิบติัการสอนโดยภาพรวม และรายดา้น พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งหนา้ท่ีดา้นการ
ปฏิบติัการสอนแตกต่างกนัมีความความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพของ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขต
สายไหม  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  
อภิปรายผลการวจัิย 

  
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่า

มาตรฐานวชิาชีพของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวมและรายดา้น  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมพบว่าอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากครูมีความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาสามารถน าไปพฒันาและช่วยเหลือผูเ้รียนได้  มี
คุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบติังานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสอดคล้องกบังานวิจยัของน าสุข  หว่างเพียร ( 2556 : บทคดัย่อ ) ได้ศึกษาการ
ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตราฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่าการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตราฐาน
วิชาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
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 ดา้นท่ี 1 ดา้นความเป็นครู โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สนธยา  พิมพพ์นัธ์ ( 2554 : 85 – 89 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตราฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการวจิยัพบวา่
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครู มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน
อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 ดา้นปรัชญาการศึกษา   โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไกรฤกษ ์ มุขพนัธ์  ( 2558 : บทคดัยอ่ ) เร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  
ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  ในภาพรวมและรายมาตราฐานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 3 ดา้นภาษาและวฒันธรรม โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของน าสุข  หวา่งเพียร ( 2556 : บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตราฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตราฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

ดา้นท่ี 4 ดา้นจิตวทิยาส าหรับครู โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สนธยา  พิมพพ์นัธ์ ( 2554 : 85 – 89 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตราฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการวจิยัพบวา่
การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครู มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน
อยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี 5 ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ี 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไกรฤกษ ์ มุขพนัธ์  ( 2558 : บทคดัยอ่ ) เร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  
ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  ในภาพรวมและรายมาตราฐานอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 6 ดา้นการจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพวรรณ  ค าดี (  2550 : 92 - 95  ) เร่ืองการ
ปฏิบติังานของครูผูส้อนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
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ครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทศันะการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้
สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงในระดบัมาก  

ดา้นท่ี 7 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพวรรณ  ค าดี (  2550 : 92 - 95  ) เร่ืองการปฏิบติังานของ
ครูผูส้อนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทศันะการท าวจิยัให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงในระดบัมาก  

ดา้นท่ี 8 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวธีา ฤกษเ์กษม ( 2551: 107-110) ได้
ศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยาโดยรวมอยูร่วมอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นท่ี 9 ดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไกรฤกษ ์ มุขพนัธ์  ( 2558 : บทคดัยอ่ ) เร่ืองการ
ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ลพบุรีเขต  2  ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  ในภาพรวมและรายมาตราฐานอยูใ่นระดบั
มาก  

ดา้นท่ี 10 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ น าสุข  หวา่งเพียร ( 2556 : บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของ
ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

ดา้นท่ี 11 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สนธยา  พิมพพ์นัธ์ ( 2554 : 85 – 89 ) ไดศึ้กษาการ
ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดั
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พงังา ผลการวจิยัพบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครู มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนอยูใ่นระดบั 

 ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการพฒันาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพครู        โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านักงานเขต
สายไหม  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้ 

1. ครูท่ีมีเพศ แตกต่างกนัมีความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐา 
ความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่าง  เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  

2.ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพฒันาตนเองด้าน
มาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดั
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั  เม่ือพิจารณารายดา้น
พบว่า ด้านด้านหลักสูตร ด้านการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  

3. ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในต าแหน่งหนา้ท่ีดา้นการปฏิบติัการสอนโดยภาพรวม 
และรายดา้น พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งหนา้ท่ีดา้นปฏิบติัการสอนแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นมาตรฐานความรู้ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  สังกดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองในดา้นมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร 

2.ควรศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตนเองวา่มาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน 
วชิาชีพดา้นไหนท่ีควรมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตนเองก่อนเป็นล าดบัแรก  
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