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ความคดิเห็นของครูเกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย      

        ประสิทธิภาพที ่1 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 

               นางสาวอารมณ์ อนุมาศ 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  กลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  152  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบสอบถาม  5  ระดบั  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
คือค่าความถ่ี  (Frequency) ค่าเฉล่ีย  (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และค่า  t – test 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  152  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 20  ปีข้ึนไป  มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 10 - 20  ปี  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
 2.  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 4.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็น
ของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท าใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงหลายอยา่งในวงการศึกษาไทยและมีผลต่อสังคมไทยโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาตอ้งพยายามเปล่ียนบทบาทเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะใน



กระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีประเทศจะตอ้งแข่งขนักบันานาประเทศนั้น ประเทศชาติจะตอ้งมีความเขม้แขง็ ประชากร
จะตอ้งมีคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือได ้ การศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ การจดัการศึกษาท่ีมี
คุณภาพเป็นภารกิจท่ีส าคญัยิ่ง ทุกสถาบนัการศึกษาจึงตอ้งความตระหนกัและใส่ใจในการพฒันาคุณภาพของการ
จดัการศึกษา โดยเนน้คุณภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ปัจจุบนัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาท่ีมีบทบาท และความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ 
เพราะเป็นการจดัการศึกษาท่ีจดัไวเ้พื่อเตรียมบุคคลใหมี้ความรู้และอาชีพของตนเองและเขา้สู่สถานศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาอยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองและประเทศชาติ ยอ่มจะน ามาซ่ึงความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ และความรุ่งเรืองของประเทศ 
 การพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีส าคญั   คือ การ
บริหารการศึกษา ซ่ึงถือไดว้า่เป็นหนา้ท่ีส าคญัของผูบ้ริหาร เพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญั 
จะส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาชาติ การบริหารโรงเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะท่ีดีและคุณธรรมของผูบ้ริหารท่ีจะบริหารการใชท้รัพยากร
ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 จากการปฏิรูปการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มีจุดเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวติ ไดเ้รียนตามความถนดั ความสนใจ และไดรั้บการ
บริการดา้นการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ เพื่อให้เป็นไปตามจุดประสงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 จึงมีนโยบายปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน ปฏิรูปวธีิสอบ เพื่อ
ปฏิรูปวธีิการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการจดัการศึกษาแบบบูรณาการในลกัษณะต่าง ๆ จามจุดประสงค์
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และไดแ้บ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ 
งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทัว่ไป ซ่ึงงานท่ีถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารการศึกษา ไดแ้ก่ งาน
วชิาการ เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวห้รือไม่นั้น ความส าคญัอยูท่ี่การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้ านโยบายไปสู่การ
ปฏิบติัเป็นส าคญั การท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ี
เก่ียงกบัวชิาการโดยตรง เพราะงานวชิาการจะเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน การบริหารงาน
วชิาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของการบริหารโรงเรียน คุณภาพการศึกษาจะประสบผลความส าเร็จตามเป้าหมายของ
หลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบส าคญั ท่ีมีผลกระทบโดยตรง ดงัท่ี 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 16) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการจะเก่ียงขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุง



พฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบั ภิญโญ สาธร (2526 : 324) 
กล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารการศึกษาหรือครูใหญ่ทุกคนควรรับผิดชอบเป็นผูน้ าดา้นวชิาการเป็นอนัดบัแรก เพราะ
หนา้ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแห่ง คือ การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในดา้นวชิาการ ครูใหญ่เป็นผูน้ าดา้น
วชิาการโดยการท างานร่วมกบัครู และกระตุน้เตือนใหค้  าแนะน า และประสานงานเพื่อประสิทธิภาพในดา้นการ
สอน ซ่ึงเป็นความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั ชารี มณีศรี (2525 : 65) มีความเห็นวา่ การบริหารงานวชิาการเป็นงาน
หลกัของโรงเรียน ค่านิยมของสังคมไทยจะยกยอ่งโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงวา่ดีเด่นนั้นจะตอ้งสืบเน่ืองมาจาก
ผลส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ และของกรมสามญัศึกษา (2540 : 170) ท่ีเสนอแนวคิดวา่ มาตรฐานหรือ
คุณภาพของโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบัผลงานทางวชิาการ 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีทั้งหมด 9 โรงเรียน สภาพการบริหารจดัการยงัจดัการเรียนการสอน 
การวดัผลและประเมินผลไม่อา้งอิงมาตรฐาน ท าใหผ้ลการประเมินระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา และ
ระดบัประเทศต ่า นอกจากนั้นครูไม่ปรับเปล่ียนวธีิการในการจดัการเรียนรู้ ขาดการใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ขาดการนิเทศติดตามท่ีไม่ต่อเน่ือง การบริหารวชิาการท่ีไม่คล่องตวัและขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบติังานในแต่ละดา้นท าใหก้ารปฏิบติังานดา้นวชิาการไม่ถูกตอ้ง และท่ีส าคญัโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1ไดมี้นโยบายในการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาการบริหารงานวชิาการอนัไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการ
จดัการเรียนรู้  ดา้นการประเมินผล และดา้นการพฒันาส่ือ และเทคโนโลย ีการบริหารงานวชิาการซ่ึงเป็นหวัใจ
ของการบริหารงานโรงเรียนและส่งผลเกิดความส าเร็จท่ีสุด (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์,2553:1) 
 ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาคน้ควา้ในฐานะเป็นครูผูส้อนท่ีรับผิดชอบต่องานวชิาการใน
สถานศึกษาเห็นวา่ครูมีบทบาทส าคญัในการบริหารงานวชิาการจึงมีความสนใจในการคน้ควา้  ความคิดเห็นของ
ครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อใหค้รูและผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจการบริหารงานวชิาการและ
ปฏิบติัดา้นการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพและพฒันาผูเ้รียนสามารเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารวชิาการต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   



 2.  เพื่อเปรียบเทียบเร่ือง  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  จ  าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  250  คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใช้
วธีิการสุ่มตวัอยา่ง  โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูปของ  เครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie & 
Morgan)ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  152 คน   

2.  ตวัแปรท่ีศึกษา  
               2.1 ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่   
   2.1.1 เพศ 
    1)   ชาย     
    2)   หญิง 
   2.1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
    1)   ต ่ากวา่ 10 ปี   
    2)   10 – 20 ปี 
    3)    20 ปี ข้ึนไป    
  2.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  
4  ดา้น  ไดแ้ก่  
   2.2.1 ดา้นหลกัสูตร  
   2.2.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
   2.2.3 ดา้นการประเมินผล   
   2.2.4 ดา้นการพฒันาส่ือ และเทคโนโลย ี 
 
 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
การวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  คร้ังน้ี  มีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณ  ซ่ึงเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ยเน้ือหา  2  ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  โดย
ถามเก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  ตามแบบของลิเคิร์ท  (Likert)  ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
จากนั้นก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนน  ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1    คร้ังน้ี  วเิคราะห์
ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  เพื่อหาค่าสถิติ  ซ่ึงมีการด าเนินการดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  ซ่ึงครบถว้นและสมบูรณ์ทุก
ฉบบั  จ  านวน  152  ฉบบั   
 2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 



 3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency)   และค่าร้อยละ (Percentage) 
 4. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เป็นรายขอ้  รายดา้น  และโดยรวม  แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 
 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ  าแนกตามเพศ 
วเิคราะห์โดยการทดสอบค่า (  t – test )  
 6. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of Variance) ถา้พบ
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดลองโดยวธีิเชฟเฟ่  
(Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
ผลการวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  152  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 20  ปีข้ึนไป  มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 10 - 20  ปี  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
 2. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียง
ตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการประเมินผล ดา้นหลกัสูตร และ ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี
ตามล าดบั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   
โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างซ่ึงไม่เป็นไปตามสมติฐานการวจิยั    
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี



การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมติฐานการวจิยั    
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1    พบประเด็นท่ีน่าสนใจและ
ควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 มีการจดัอบรมใหก้บับุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนก ากบัและติดตามสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ท าใหปั้ญหาการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ วาสนา สีลุน(2551) ไดศึ้กษาปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 
พบวา่ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของช านาญ ทา้มพงษ ์(2550) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในก่ิงอ าเภอนิคม
พฒันา สังกดัส านกัการเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัระยอง เขต 1พบวา่ปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของปิยนุช ทองพรม(2550) ไดศึ้กษาปัญหา
และแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูม่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
 1.1 ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ เม่ือไดรั้บการอบรมดา้นการพฒันาหลกัสูตรในเชิงปฏิบติับุคลาการในสถานศึกษายงัขาดความ
เขา้ใจในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พสชณนัค ์
พรหมจนัทร์(2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวชิาการในโรงเรียน กลุ่มเวยีงสา 3 
อ าเภอเวยีงสา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ในดา้นหลกัสูตรโดยภาพรวม
และรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ช านาญ ทว้มพงษ ์(2550) ไดศึ้กษา
ปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในก่ิงอ าเภอนิคมพฒันา สังกดัส านกัการเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั
ระยอง เขต 1พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไทย 
วบิูลยธ์ญัญ ์(2545) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนสันิคม จงัหวดั
ราชบุรี พบวา่ปัญหาการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 



 1.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนและความ
ถนดัของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปิยนุช ทองพรม (2550) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางในการ
พฒันาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 
1 พบวา่ปัญหาการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ กึกกอ้ง ดว้งชนะ (2552) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 พบวา่ปัญหาการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.3 ดา้นการประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารและครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการวดัผลและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรสถานศึกษาและผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ พสชณนัค ์พรหมจนัทร์(2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
พึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวชิาการในโรงเรียน กลุ่มเวยีงสา 3 อ าเภอเวยีงสา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ในดา้นการประเมินผลโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชนากานต ์คะยอมสัก (2549)ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการ
พฒันาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสองภาษาของรัฐบาลและเอกชนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
พบวา่ปัญหาการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลางสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของเกสร ใจช้ืน (2551) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.4 ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะการบรูณาการจดัการเรียนการสอน โดย
ใชส่ื้อเทคโนโลยใีหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พสชณนัค ์พรหมจนัทร์(2558) ไดศึ้กษาเร่ือง
ความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวชิาการในโรงเรียน กลุ่มเวยีงสา 3 อ าเภอเวยีงสา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 พบวา่ในดา้นส่ือนวตักรรมโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของดวง สุวรรณเกิดผล (2550) ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา พบวา่ ปัญหาการบริหารงานวชิาการ ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการบริหาร
วชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมติฐานท่ีตั้งไว ้



ทั้งน้ีเพราะ เน่ืองจากการบริหารวชิาการส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษาท่ี
คลา้ยๆกนัและสถานศึกษานั้น บทบาทของครูเพศหญิงและครูเพศชายจะมีหนา้ท่ีการท างานความรับผิดชอบก็คือ
การน าเอาแนวทางการปฏิบติังาน นโยบาย หลกัการ ของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานซ่ึงหนา้ท่ีของครูคือ รับนโยบายและประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทางในหารพฒันาสถานศึกษา
ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาก าหนดไว ้ซ่ึงกรอบหนา้ท่ีของงานวิชาการส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัครูท่ี
ท าการสอนทุกคน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการพฒันาหลกัสูตร การพฒันาการจดัการเรียนรู้ การนิเทศ การประเมินภายใน
สถานศึกษาจึงท าใหค้รูผูส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั ดงันั้นความคิดเห็นของครูทั้งสอง
เพศจึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการวจิยัของสริศา ตาใส่ (2557,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจต่อ
การบริการงานวชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1  พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่ม
โรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่
แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัวจิยัของ เทิดชยั ไสยลกัษณ์ , ทองมว้น นาเสง่ียม (2555,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  ท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั   มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมติฐานท่ีตั้งไวเ้น่ืองจากการบริหารวชิาการส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีคลา้ยๆกนัและมีการ ปฏิบติังานดา้นวชิาการของครูทุกคนท าในแบบเดียวกนั ดงันั้นครูท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นการสอน และการบริหารวชิากรเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนต่างๆซ่ึง ผูอ้  านวยการเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีการควบคุมการท าการการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบและท า
ให ้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีในฝ่ายวชิาการและท่ีเก่ียวขอ้งนั้นจะท างาน ร่วมกนั
เป็นกลุ่มหรือเป็นทีมวชิาการกลุ่มและท างานร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองมีการสอนงานจากผูท่ี้มี ประสบการณ์ท่ีเคยท า
ในดา้นน้ีหรือมีประสบการณ์สูงสอนงานใหก้บัผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยท าให้ ไดเ้กิดการเรียนรู้และสามารถท า
หนา้ท่ีและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยครู ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยก็จะ
ท างานไดไ้ม่ราบร่ืนอาจเจอกบัปัญหาในการท างานก็จะได ้ค าแนะน าและช่วยเหลือจากครูผูท่ี้มีประสบการณ์
การท างานท่ีสูงกวา่ท าใหท้  าใหไ้ม่วา่ครูท่ีมี ประสบการณ์มากหรือนอ้ยก็สามารถเรียนรู้ดา้นวชิาการโดยการ
ถ่ายทอดเรียนรู้จากครูท่ีมี ประสบการณ์สูงในสถานศึกษา ดงันั้น ครูจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน



วชิาการของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัวจิยั สริศา ตาใส่ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึง
พอใจต่อการบริการงานวชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่ริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  พบวา่ ครูท่ีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1ทั้ง
ภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบัวจิยัของ วาสนา  กล ่านอ้ย,  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง ความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการไม่ต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ดา้นหลกัสูตร สถานศึกษาตอ้งส่งเสริม สนบัสนบัสนุนใหค้รูปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพ ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง  ชุมชนและสังคม 
 1.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยให้ผูเ้รียนปฏิบติัจริง 
 1.3 ดา้นการประเมินผล  สถานศึกษาตอ้งก าหนดระเบียบการวดัผล ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
 1.4 ดา้นการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมใหค้รูท าการผลิต พฒันาส่ือ และ
นวตักรรมการเรียนการสอน 
2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาการด าเนินงานการบริหารงานวชิาการของกลุ่มสถานศึกษาอ่ืนๆในเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบและใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบการ
บริหารจดัการดา้นการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายประสิทธิภาพท่ี 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 2. ควรท าการศึกษาเชิงกรณีศึกษาเพื่อหารูปแบบการบริหารจดัการดา้นการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
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