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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. ศึกษาปัจจยัการบริหารงานวิชาการ  2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครด าเนินการวิจยัโดย
ใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ประชากรใชเ้ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purpose Sampling) ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 117 คน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559  ทั้ งหมด 198 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัการ
บริหารงานวชิาการและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ใชแ้บบสอบถามทั้งส้ิน 117 ฉบบั เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั สถิติ
ท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจัิย สรุปได้ว่า  
1. ปัจจยัการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน พบวา่ ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาแยกตามปัจจยัการ
บริหารงานวิชาการ แต่ละดา้น 5 ดา้น พบวา่ ปัจจยัการบริหารงานวิชาการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ด้านการพฒันาผูเ้รียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนด้านการวดั
ประเมินผลและเทียบโอน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 
บทน า 

สังคมไทยในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมเมืองและชนบท ส่งผลต่อ
สัมพนัธภาพของครอบครัว เกิดความแตกแยก เป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน แลว้แต่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิต
ของผูค้นในสังคม อย่างไรก็ตามแมว้่าจะเกิดปัญหาต่าง ๆมากมาย แต่ส่ิงส าคญัท่ีท าให้สังคมไทยด ารงอยู่ได้
อยา่งสงบสุข คือสถาบนัการศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีในการให้การอบรมสั่งสอนให้การศึกษา เพื่อพฒันาเยาวชนให้
สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเขม้แขง็สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพของตนเองได ้



การศึกษาจึงนบัเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีสุดในการสร้างสรรค์ความเจริญกา้วหนา้ และแกไ้ขปัญหา
ต่าง ๆ ในสังคมได ้เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองดา้นต่าง ๆ ท่ีจะด ารง
ชีพ และประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง รวมเป็นพลงัสร้างสรรค์การพฒันา
ประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั(ประถม)  ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 
ขอบเขตการวจัิย 

1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
การวิจยัเร่ือง “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย

(ประถม)ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร” ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตท่ีจะศึกษาปัจจยัการบริหารงาน
วชิาการประกอบดว้ย ดงัน้ี 

1. ปัจจยัการบริหารงานวชิาการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
     1.1 ปัจจยัดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
     1.2 ปัจจยัดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
     1.3 ปัจจยัดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
     1.4 ปัจจยัดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.  ขอบเขตด้านประชากร 
     2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูผูส้อน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขต

สายไหม กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  รวมทั้งส้ิน 190 คน 
     2.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ประชากรใช้เป็นกลุ่มตวัอย่าง แบบเจาะจง  (Purpose 

Sampling) ทั้งหมด 127 คน ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 127 คน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร   ปีการศึกษา 2559  รวมทั้งส้ิน 127 คน       

3.  ขอบเขตตัวแปร 
     3.1. ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
      3.1.1  เพศ 

3.1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
     3.2 ตวัแปรตาม คือ  

3.2.1 ปัจจยัการบริหารงานวิชาการ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
  3.1 ปัจจยัดา้นการพฒันาหลกัสูตร 



  3.2 ปัจจยัดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
  3.3 ปัจจยัดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
  3.4 ปัจจยัดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาจากแนวคิด ทฤษฎีและการศึกษา

ทบทวนเอกสารทางวชิาการ และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ 
ตอนท่ี 2  สภาพปัจจยัการบริหารงานวิชาการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  4 ระดบั (Rating 

Scale)  จ  าแนกเป็น  4  ดา้น ตามตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการพฒันาหลกัสูตร ปัจจยัดา้นการพฒันาการ
สอน ปัจจยัดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอน ปัจจยัดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดย
ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑ ์การประเมินน ้ าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด 
 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากขอหนงัสือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ถึงขา้ราชการครูในโรงเรียนฤทฺยะวรรณาลยั  ส านกังานเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร โดยผูว้จิยัท าการเก็บ
ขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้น ามาวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้ง ในการตอบแบบสอบถามแลว้
น ามาคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์ และถูกตอ้งเพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
 3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 4. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลยั(ประถม)ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยใชค้่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม แลว้น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียนใน
ส านกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา วเิคราะห์โดยการหาค่า t- test  
 6. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณา
ลยั(ประถม)ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หา
ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 



ผลการวจัิย  
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 108 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวฒิุ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี 
2. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครโดย
ภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นหลกัการมีส่วนร่วมมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงน าไปเปรียบเทียบเป็นคู่ดว้ย Scheffe แต่ไม่พบความแตกต่าง 
อภิปรายผล 
  จากการวจิยัเร่ือง “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั(ประถม)ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร” พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปราย
ผล ดงัน้ี 
1.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั(ประถม)ส านกังานเขตสาย
ไหม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมเกือบทุกดา้นมีการปฏิบติัหรือสภาพท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ี 
โรงเรียนอาจจะมีกระบวนการก าหนดแผนงานพฒันางานวิชาการของโรงเรียน ก าหนดระเบียบปฏิบติัและ
คู่มือการปฏิบติังานวิชาการดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน การจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน พฒันาโรงเรียนให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ทางการบริหารงานวิชาการ มี
ประสบการณ์ดา้นการบริหารงานวชิาการ มีความมุ่งมัน่ในการบริหารงานวิชาการ สร้างขวญัและก าลงัใจใน
การปฏิบติังานวิชาการแก่บุคลากรทุกฝ่าย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุไรรัตน์ เอิบกมล (2554 : 92) ไดว้ิจยั
เร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลในระดบัมาก สรุปไดด้งัน้ี  

ด้านที ่1 ปัจจัยด้านการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

แสดงวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั(ประถม)ครูมีความรู้

ความสามารถในการสอน มีความกระตือรือร้นหาความรู้ใหม่ๆมาเพิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเองโดยมีผูบ้ริหาร

คอยควบคุมดูแล ติดตามผลงานการปฏิบติังานของครู สอดคลอ้งกบั พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี) 

(2554 : 89) ไดท้  าการวจิยั เร่ือง ปัจจยัและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยา



นนทส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา่ ปัจจยัการบริหารงานวชิาการดา้น

ผูบ้ริหาร พบวา่ ในเร่ืองการมีวสิัยทศัน์ทางการบริหารงานวชิาการ การมีความรับผดิชอบและเสียสละเพื่อ

พฒันางานวชิาการในโรงเรียน การจดัประชุมหารือ และร่วมกนัวางแผนเพื่อพฒันางานวชิาการ สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ ไพวรรณ  ค าดี (  2550 : 92 - 95  ) เร่ืองการปฏิบติังานของครูผูส้อนตามเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชีพครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทศันะ

การท าวจิยัใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงในระดบัมาก 

ด้านที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากแสดงว่าการ
พฒันาครูและบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้ปฏิบติังานวิชาการในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  จดับุคลกรให้
ปฏิบติังานวชิาการตามความสามารถ มีการปฏิบติัในระดบัมากครูผูส้อนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึง
แสดงว่าครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน ศึกษาคน้ควา้จากส่ือและแหล่งวิทยาการ อ่ืน ๆ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
ไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนให้ท าการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการ
สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเหมาะสมกบัผูเ้รียน การพฒันาครูทุกคนใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ครู
มีอิสระในการตดัสินใจเลือกใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมดว้ยตนเอง การก าหนดวิธีการประเมิน
การปฏิบติังานของครูไดเ้หมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (ทองศรี) (2554 : 86) ได้
วจิยั เร่ือง ปัจจยัและประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนทส์ังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบว่า ครูผูส้อนประเด็นการมีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อ
หนา้ท่ีการจดัการเรียนการสอน และการมีความอดทนและเสียสละในการจดัการเรียนการสอนการไดรั้บการ
ส่งเสริมใหท้ าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน การส่งเสริมครูไดพ้ฒันาตนเองเพื่อปรับปรุงพฒันาการเรียน
การสอน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  

ด้านที่ 3 ด้านการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้และการเทยีบโอน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากแสดงวา่ ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผลนกัเรียน มีการประเมินผล

ก่อนเรียนหลงัเรียน  ประเมินแผนการสอน  การประเมินนิเทศการสอน  การประเมิน SAR ของโรงเรียน  

ฯลฯ และน าผลการประเมินมาพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและพฒันานกัเรียนให้มีศกัยภาพมากข้ึน 

  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไกรฤกษ ์ มุขพนัธ์  ( 2558 : บทคดัยอ่ ) เร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลพบุรีเขต  2  ผลการวจิยัพบวา่ 

การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตราฐานวชิาชีพครูของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ลพบุรีเขต  2  ในภาพรวมและรายมาตราฐานอยูใ่นระดบัมาก 



ด้านที่ 4 ด้านการวจัิยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก

แสดงวา่ ครูท าวิจยัจากปัญหาท่ีพบในการจดัการเรียนการสอนและน ามาปรับปรุงหรือแกไ้ขนกัเรียนท่ีเป็น

ปัญหาอยา่งจริงจงั หาสาเหตุและวธีิการแกปั้ญหารวมถึงนวตักรรมท่ีน ามาใชแ้กไ้ขพฤติกรรมหรือดา้นการ

เรียน  ผูบ้ริหารมีการตรวจงานวจิยัท่ีครูส่งมาพร้อมกบัแนะแนวทางแกไ้ขในส่ิงท่ียงับกพร่อง  มีการจดัอบรม

ครูเร่ืองการวจิยัจากวทิยากรท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ครูเขา้ใจไดดี้และน าไปปฏิบติัไดจ้ริง สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ไพวรรณ  ค าดี (  2550 : 92 - 95  ) เร่ืองการปฏิบติังานของครูผูส้อนตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ

ครู ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทศันะ

การท าวจิยัใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงในระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 
     2.1 ควรด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับประสิทธิผลการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
     2.2  ควรศึกษาปัจจยัและประสิทธิผลอ่ืน ๆ กับด้านผูเ้รียน ในโรงเรียนประถมสังกัด
กรุงเทพมหานคร และสังกดัอ่ืน ๆ 
     2.3  ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อผลกาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) ขอนกัเรียนโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
 

 


