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แรงจูงใจในการปฏบัิติงานของข้าราชครูโรงเรียน 
ในเขตดอนเมอืง  สังกดักรุงเทพมหานคร 

                        วริะชน  สีด า* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียน ในเขต
ดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร และ2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนใน
เขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วจิยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จ านวน 191 คน 
ก าหนดขนาดตวัอยา่งจากตารางของเครซ่ีและมอร์แกน และสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียน ใน
เขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร มีจ านวน 10 ด้านได้แก่  ด้านความส าเร็จของงาน ด้านความ
รับผิดชอบ  ดา้นลกัษณะงาน  ดา้นการยอมรับนบัถือ  ดา้นความเจริญกา้วหนา้  ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน  ดา้นความมัน่คงในการท างาน  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ดา้นเงินเดือนส่ิงตอบแทน
และดา้นสภาพการท างาน  ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.944 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  การ
แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ เป็นเพศหญิง จ านวน 115  คน    รองลงมาคือเพศ
ชาย จ านวน  76 คน  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  
รองลงมา 5-10 ปี และ ต ่ากวา่ 5 ปี ตามล าดบั 
 2.  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานครโดย
รวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น   เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดา้นการยอมรับนบัถือและดา้นลกัษณะงาน  ดา้นความรับผิดชอบ ดา้น
ความมัน่คงในการท างาน ดา้นความเจริญกา้วหนา้  ดา้นเงินเดือนส่ิงตอบแทน ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน  ดา้นความส าเร็จของงาน ดา้นสภาพการท างาน 
 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ  และ ประสบการณ์ในการท างานพบวา่ 
  3.1 ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นไดแ้ก่ ดา้น
ความส าเร็จของงาน ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นลกัษณะงาน ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นความมัน่คงใน
การท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั 
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  3.2  ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
บทน า 
 การศึกษาเป็นรากฐานและเป็นหัวใจส าคญัในการพฒันาประเทศ เพราะการพฒันาประเทศให้
เจริญกา้วหนา้และแกปั้ญหาต่างๆจะส าเร็จไดด้ว้ยการมีพื้นฐานมาจากการพฒันาคุณภาพของประชากร
ในประเทศให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความสามารถ คิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาได ้ดงันั้นการศึกษา
จึงเป็นกระบวนการเสริมสร้างบุคคล ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบกับปัจจุบนัวิฤตการณ์
ทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง จึงมีความคาดหวงัท่ีจะให้การศึกษา มีบทบาทส าคญัในการพฒันาศกัยภาพ
และคุณภาพของประชากรเพื่อน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยา่งย ัง่ยืนและเตรียม
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีมีอยา่งรวดเร็ว อีกทั้งความกา้วหนา้ของวิทยาการใหม่ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การกา้วเขา้สู่เศรษฐกิจสังคมแห่งความรู้ทางรอดของสังคมไทยและวกิฤตการศึกษาไทย ไดแ้ก่ การปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีตอ้งมุ่งเน้นในกระบวนการพฒันาให้คน
ไทยเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
 ปัจจุบนัความเป็นอยู่ของคนเราไดมี้การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การท างานถือว่าเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัเพื่อความมัน่คงในชีวติและความกา้วหนา้ในอนาคต ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ท่ีสุดของการบริหารงานถา้บุคคลในหน่วยงานมีความพึงพอใจในการท างานแลว้องคก์ารหรือหน่วยงาน
นั้นย่อมมีประสิทธิภาพในการท างาน ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือผูบ้ริหารทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งท าให้ครูเกิด
ก าลงัใจ เพื่อให้การปฏิบติังานของขา้ราชการครูมีประสิทธิภาพคือลกัษณะของกระบวนการจูงใจท่ีมี
ความต้องการ (Need) การน าไปสู่การจูงใจ (Motivation) จึงท าให้เ กิดการปฏิบัติงาน (action) 
เพราะฉะนั้นแลว้การท างานต่างๆจึงจ าเป็นตอ้งมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
 โรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกัดกรุงเทพมหานครมีการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ปัจจุบนัโรงเรียน ในเขตดอนเมือง  ถือวา่
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานดา้นการศึกษาเพื่อพฒันาประเทศ ซ่ึงมีปัจจยัในการพฒันาหลายดา้น 
ทางกรุงเทพมหานครจึงมีโครงการดูแลระบบสภาวะทางจิตใจของนกัเรียนและครู โดยการรับฟังสภาพ
ปัญหาเพื่อจะน าไปเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนและครูในสังกดักรุงเทพมหานครต่อไป  
 จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัเป็นขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร จึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาถึงแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร 
จ านวน 6 โรงเรียน  เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแนวทางให้กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาขวญัและ
ก าลงัใจให้แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานครให้มีระดบัท่ี
สูงข้ึน 
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วตัถุประสงค์การวจัิย 
1.เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร 
2.เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกัด
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตการวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 380 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ข้าราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 191 คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan)(อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2556 , หนา้ 132) โดยสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) 
ขอบเขตด้านตัวแปร 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย 
  1.1. เพศ 
   1.1.1. ชาย 
   1.1.2. หญิง 
  1.2. ประสบการณ์ในการท างาน 
   1.2.1. ต ่ากวา่ 5 ปี 
   1.2.2. 5-10 ปี 
   1.2.3. 10 ปีข้ึนไป 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขต 
ดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานครใน 10 ดา้นคือ  1)ดา้นความส าเร็จของงาน  2 ) ดา้นความรับผดิชอบ 
3)  ดา้นลกัษณะงาน  4)  ดา้นการยอมรับนบัถือ  5)  ดา้นความเจริญกา้วหนา้  6 ) ดา้นนโยบายและการ
บริหารงาน  7) ดา้นความมัน่คงในการท างาน  8) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  9 )ดา้นเงินเดือนส่ิง
ตอบแทน  10 )ดา้นสภาพการท างาน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
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เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั  จ  านวน 50 ขอ้ คือ  ดา้นความส าเร็จ
ของงานจ านวน 5 ขอ้  ดา้นความรับผิดชอบ จ านวน   5 ขอ้  ดา้นลกัษณะงาน จ านวน 5  ขอ้  ดา้นการ
ยอมรับนบัถือจ านวน  5 ขอ้  ดา้นความเจริญกา้วหนา้จ านวน  5    ขอ้  ดา้นนโยบายและการบริหารงาน
จ านวน 5 ขอ้  ดา้นความมัน่คงในการท างานจ านวน 5 ขอ้ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล จ านวน 5  ขอ้
ดา้นเงินเดือน ส่ิงตอบแทน จ านวน  5 ขอ้  ดา้นสภาพการท างาน จ านวน  5 ขอ้ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั   0.944  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง 

สังกดักรุงเทพมหานคร วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 
1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง 

ครบถว้นแลว้สมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 191 ฉบบั 
2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 

เก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร โดยการ
หาความถ่ี(Frequency) และค่าร้อยละ (Frequency) 

4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้  รายดา้น  และโดย
ภาพรวมน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายและแปรความหมายของค่าเฉล่ีย 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดั
กรุงเทพมหานคร วเิคราะห์ตามเพศ วเิคราะห์โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดั
กรุงเทพมหานคร  โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (  One  Way Analysis of Variance) 

ผลการวจัิย 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 191 คน ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 
115 คน  เป็นเพศชายจ านวน 76 คน  ส่วนมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10  ปีข้ึน รองลงมา
ประสบการณ์ในการท างาน 5-10  ปี และ ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ตามล าดบั 

2. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชครู  S.D. ระดับ 
1.  ดา้นความส าเร็จของงาน 4.13 .40 มาก 
2.  ดา้นความรับผดิชอบ 4.36 .34 มาก 
3.  ดา้นลกัษณะงาน 4.38 .41 มาก 
4.  ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.41 .40 มาก 
5.  ดา้นความเจริญกา้วหนา้ 4.34 .32 มาก 
6.  ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 4.26 .35 มาก 
7.  ดา้นความมัน่คงในการท างาน 4.36 .36 มาก 
8.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 4.43 .34 มาก 
9.  ดา้นเงินเดือน  ส่ิงตอบแทน 4.27 .38 มาก 
10.  ดา้นสภาพการท างาน 3.90 .53 มาก 

รวม 4.28 .26 มาก 
 จากตาราง 1 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดั
กรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบั ติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง   
สังกัดกรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                       
ของข้าราชครู 

เพศ 

T Sig. ชาย หญงิ 

 S.D.  S.D. 
1.  ดา้นความส าเร็จของงาน 4.21 .43 4.08 .38 2.044 .042* 
2.  ดา้นความรับผดิชอบ 4.42 .36 4.32 .31 2.123 .035* 
3.  ดา้นลกัษณะงาน 4.45 .36 4.33 .44 2.001 .047* 
4.  ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.51 .41 4.35 .38 2.691 .008* 
5.  ดา้นความเจริญกา้วหนา้ 4.40 .31 4.30 .33 1.887 .061 
6.  ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 4.31 .38 4.22 .33 1.686 .094 
7.  ดา้นความมัน่คงในการท างาน 4.43 .38 4.31 .34 2.277 .024* 
8.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 4.49 .34 4.40 .34 1.831 .069 
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9.  ดา้นเงินเดือน  ส่ิงตอบแทน 4.34 .46 4.23 .32 1.869 .064 
10.  ดา้นสภาพการท างาน 3.97 .58 3.86 .50 1.314 .191 

รวม 4.35 .29 4.24 .22 2.801 .006* 
* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.5  
 จากตาราง 14 พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นไดแ้ก่ 
ดา้นความส าเร็จของงาน ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นลกัษณะงาน ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นความมัน่คง
ในการท างาน และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน  ๆไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยภาพรวมและรายด้าน 

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน                  
ของขา้ราชการครู 

ประสบการณ์ในการท างาน 
F Sig ต ่ากวา่ 5  ปี 5-10 ปี 10 ปี ข้ึนไป 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1. ดา้นความส าเร็จของงาน 4.17 .39 4.06 .41 4.17 .40 1.396 .250 
2. ดา้นความรับผดิชอบ 4.30 .42 4.31 .31 4.41 .32 2.094 .126 
3. ดา้นลกัษณะงาน 4.39 .43 4.34 .43 4.40 .39 0.378 .686 
4. ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.41 .35 4.39 .40 4.43 .41 0.207 .813 
5. ดา้นความเจริญกา้วหนา้ 4.34 .37 4.30 .30 4.36 .31 0.632 .533 
6. ดา้นนโยบายและการบริหารงาน 4.18 .32 4.28 .37 4.28 .35 1.136 .323 
7. ดา้นความมัน่คงในการท างาน 4.34 .39 4.35 .35 4.37 .36 0.175 .840 
8. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 4.35 .31 4.43 .37 4.47 .33 1.547 .216 
9. ดา้นเงินเดือนส่ิงตอบแทน 4.22 .42 4.25 .37 4.31 .38 0.816 .444 
10. ดา้นสภาพการท างาน 3.92 .52 3.89 .52 3.90 .53 0.028 .972 

รวม 4.26 .28 4.26 .27 4.31 .24 0.830 .438 
 จากตาราง พบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวม 
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร  มี

ประเด็นส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผลการศึกษา ดงัน้ี 
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 1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานครโดยรวม

พบวา่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมากท่ีสุดรองลงมา ดา้น

การยอมรับนบัถือ และล าดบัสุดทา้ยคือดา้นสภาพการท างาน  เน่ืองจาก ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอน

เมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร  เป็นครูท่ีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี จึงปฏิบติังานไดส้ าเร็จ และท าให้ไดรั้บการ

ยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  ประกอบกบัการมีความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและ

เพื่อนร่วมงาน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไดรั้บการยอมรับนบัถือ  การมีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน   การท่ีมี

เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ   หน่วยงานหรือองคก์รท่ีท างานอยูมี่ความมัน่คงส่งผลให้เกิดความพึง

พอใจในความส าเร็จของงานท่ีไดป้ฏิบติั จึงมีความมุ่งมัน่ในการท างาน จนเกิดความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ

งานซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของบณัทิตา แซ่อือ (2556) ไดศึ้กษา แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกลุ่ม

โรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 พบว่า แรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิภาพร  ทรัพยเ์รือง (2557) ไดศึ้กษาแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 

พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแก้ว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 7 ดา้นแรงจูงใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อุษา กล่ิน

เจริญ  (2558)ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยอง 2 

พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตระยอง 2 ปัจจยัสุขอนามยั 

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นท่ี 1 ดา้นความส าเร็จของงาน  เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร ด้านความส าเร็จของงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ

พิจารณารายขอ้พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารนั้นไดม้อบหมายงานท่ีตรงตาม

บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบและมีความเหมาะสมจึงท าให้ขา้ราชการครูสามารถท่ีจะปฏิบติังานนั้นไดส้ าเร็จ 

และความส าเร็จของงานนั้นเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถในการท างานของขา้ราชการครูสอดคลอ้งกบั

ผลงานวิจยัของบุญรัตน์  แก้วเพ็ชร (2555) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา  จงัหวดันราธิวาส  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  15 ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันราธิวาสสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 15ดา้นความส าเร็จของงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิภาพร  

83 
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ทรัพยเ์รือง (2557 , 64) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต7 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7ดา้นความส าเร็จของงานโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 2  ดา้นความรับผิดชอบ เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่

ในระดบัมาก ยกเวน้ ท่านมีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตย ์เสียสละต่อหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุดทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารของสถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้ขา้ราชการครูไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน

ในการปฏิบติังานต่าง ๆ  ร่วมกนัท าให้ขา้ราชการครูไดเ้กิดความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังาน

นั้น ๆ  และท าให้ครูเสียสละเวลา ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบติังาน ใชค้วามรู้ ความสามารถและทกัษะในการ

ปฏิบติังาน และแก้ไขปัญหาต่างๆจนได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน สอดคล้องกับ

ผลงานวิจยัของนิภาพร  ทรัพยเ์รือง (2557 , 43) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดั

สระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ดา้นความรับผิดชอบพบวา่โดยรวมและรายขอ้อยู่

ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของศิวพร  ศรีคราม (2557 , 41) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ พบวา่แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ดา้นความรับผิดชอบภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 3  ดา้นลกัษณะงาน เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานครโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ ยกเวน้ ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือเห็นถึงความส าเร็จของงาน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ขา้ราชการครู

ไดป้ฏิบติัการสอนในวชิาท่ีตนเองถนดั และผูบ้ริหารไดมี้การมอบหมายงานท่ีตรงกบัความสามารถ มีการแบ่งแยก

งานท่ีชัดเจน ท าให้ครูเกิดความพึงพอใจต่องานในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าให้ขา้ราชการครูทุ่มเทแรงกาย

แรงใจ ในการปฏิบติังานจนงานนั้นประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของผกามาศ  สมคัรการ (2554 , 

51)ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 (2) สังกดัส านกังานเขตหนองจอก สังกดั

กรุงเทพมหานคร พบว่า แรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40 (2) สังกดัส านกังานเขต

หนองจอก สังกดักรุงเทพมหานครในด้านลกัษณะงานโดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกบั

ผลงานวิจยัของบณัทิตา   แซ่อือ (2556 , 68)ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนบางละ

มุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3  พบวา่แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อน
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กลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ดา้นลกัษณะงาน โดยรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 4  ดา้นการยอมรับนบัถือ เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ส่วนใหญ่อยู่

ในระดบัมาก ยกเวน้ ท่านไดรั้บความไวว้างใจในการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะว่า ขา้ราชการครูมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จเพื่อท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ และความไวว้างใจ

จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน จนไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อน

ร่วมงาน สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ บณัทิตา แซ่อือ (2556 , 52) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 พบวา่แรงจูงใจใน

การปฏิบติังานของครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 

3 ดา้นการยอมรับนบัถือ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิภาพร  ทรัพยเ์รือง (2557 , 41) 

ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 7 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ดา้นการยอมรับนบัถือโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี  5 ดา้นความเจริญกา้วหนา้เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ส่วน

ใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ท่านมีความกระตือรือร้น ขวนขวาย แสวงหาความรู้เพื่อสร้างโอกาสสู่ความกา้วหนา้

ในการท างาน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารไดเ้ปิดโอกาสให้ขา้ราชการครูไดมี้การพฒันาตนเองทั้งในเร่ืองของ

การเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน และเปิดโอกาสให้ขา้ราชครูไดมี้โอกาสในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนมีความ

มุ่งมัน่ในการท างานเพื่อสร้างโอกาสสู่ความกา้วหนา้ของตนเอง ตลอดจนการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อขอมีวิทย

ฐานะ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ คอซาน๊ะกามาอูเซ็ง (2556 , 51) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูใน

โรงเรียนกลุ่มลุ่มน ้ าสายบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบวา่ แรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของครูในโรงเรียนกลุ่มลุ่มน ้าสายบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ดา้น

ความเจริญกา้วหนา้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิภาพร  ทรัพยเ์รือง (2557 , 44) 

ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 7 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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 ดา้นท่ี 6 ดา้นนโยบายและการบริหารงานเม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่าแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นนโยบายและการบริหารงานโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาได้มีการ

ประชุมช้ีแจงนโยบายต่าง  ๆ เพื่อท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน มีการปฏิบติังานตามนโยบายท่ีไดก้ าหนดไว ้

และผูบ้ริหารไดมี้การเปิดโอกาสให้ขา้ราชการครูไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการก าหนด

นโยบายต่าง ๆ  ท าใหทุ้กฝ่ายมีความเขา้ใจนโยบายตรงกนั และผูบ้ริหารไดมี้การก ากบัติดตามความกา้วหนา้ในการ

ปฏิบติังานเพื่อน าไปสู่การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของนิภาพร ทรัพยเ์รือง (2557 , 

45) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 7 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 ด้านนโยบายและการบริหารงานโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของอุษา กล่ินเจริญ (2558 , 44) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนมธัยมศึกษาสหวทิยาเขตระยอง2 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สหวทิยาเขตระยอง 2 ในปัจจยัสุขอนามยั ดา้นนโยบายและการบริหารงานโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 7  ด้านความมัน่คงในการท างาน เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่าแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความมัน่คงในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบั

มากเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ขา้ราชการครูไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ

จากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน จึงท าให้เกิดความรู้สึกวา่การด ารงอยูใ่นสถานศึกษานั้นมีความปลอดภยัทั้ง

ต่อชีวิตและทรัพยสิ์น และการไดป้ฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาซ่ึงถือวา่เป็นสถานท่ีราชการท าให้เกิดความมัน่ใจ

วา่หนา้ท่ีการงานจะมีความเจริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต เพราะการท่ีไดท้  างานรับราชการนั้นถือมีหลกัประกนั

ในการท างานท่ีมัน่คง  สอดคล้องกับผลงานวิจยัของ นิศากร สุขะกาศี(2548, 44) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนอนุบาลชลบุรี พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียน

อนุบาลชลบุรี ดา้นความรู้สึกมัน่คงปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ  อุษา 

กล่ินเจริญ (2558,48) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสหวิทยาเขตระยอง 

2 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตระยอง 2ในปัจจยัสุขอนามยั 

ดา้นความมัน่คงและปลอดภยัโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นท่ี 8  ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล โดยรวมอยู่ใน
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ระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในโรงเรียนท่ีปฏิบติังานอยูน่ั้นมี

เพื่อนร่วมงานท่ีต่างก็มีความตั้งใจในการปฏิบติังานในหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ และมีบรรยากาศในการ

ปฏิบติังานท่ีเป็นกนัเอง ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั มีการให้ความร่วมมือกนัในการปฏิบติังานจากทุกฝ่าย ไม่มีการกา้ว

ก่ายงานในหน้าท่ีของกนัและกนัจึงท าให้การปฏิบติังานนั้นเป็นไปอย่างราบร่ืนและมีความสุข สอดคลอ้งกบั

ผลงานวิจยัของบุญรัตน์  แกว้เพ็ชร (2555 , 56) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา  จงัหวดันราธิวาส  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  15 ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดันราธิวาส   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 15  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ  

 ผกามาศ  สมคัรการ (2554 , 54-55) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี.40.(2) สังกดั

ส านกังานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ แรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี.40.(2).สังกัดส านักงานเขตหนองจอก สังกดักรุงเทพมหานครในด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อนร่วมงานโดย

ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นท่ี  9  ดา้นเงินเดือน ส่ิงตอบแทนเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นเงินเดือน ส่ิงตอบแทนโดยรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือ

พิจารณารายขอ้พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้การไดรั้บเงินเดือนค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสมเป็นปัจจยัท่ี

ส าคญัท่ีท าให้ท่านอยากท างาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า เงินเดือนท่ีขา้ราชการครูได้รับนั้น มีความเหมาะสมกบั

ความรู้ ความสามารถและปริมาณของงานท่ีตอ้งรับผิดชอบ จึงท าให้ขา้ราชการครูปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจและ

ทุ่มเท จึงปฏิเสธไม่ไดว้่าเงินเดือน หรือส่ิงตอบแทนนั้นเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยกระตุน้การท างานของขา้ราชการครู 

นอกจากเงินเดือนแล้ว  การเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีเป็นไปอย่างมีความยุติธรรม ก็เป็นส่ิงกระตุน้การท างานด้วย

เช่นกนั ตลอดจนการมีวิทยฐานะท่ีท าให้มีค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของบุญรัตน์  แกว้เพช็ร 

(2555 , 58) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดันราธิวาส  สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  15 ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดันราธิวาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 ดา้นเงินเดือนและ

ประโยชน์เก้ือกูลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ นิภาพร ทรัพยเ์รือง(2557 , 49)  ได้

ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแก้ว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต7 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูมธัยมศึกษาในจงัหวดัสระแกว้ สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7ดา้นเงินเดือนและประโยชน์เก้ือกลูโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  
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 ดา้นท่ี 10 ดา้นสภาพการท างานเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา่แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

โรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นสภาพการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาราย

ขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญัในการสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการปฏิบติังานเพื่อกระตุน้การท างานของขา้ราชการครูและบุคลากร ไดมี้การดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ  

ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดอ้ยูเ่สมอ  และมีการพฒันาอาคารสถานท่ีให้มีบรรยากาศท่ีสวยงาม สะอาดและน่า

อยู ่พร้อมท่ีจะตอ้นรับแขกผูม้าเยือนไดทุ้กเวลา สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของบุญรัตน์   แกว้เพช็ร(2555 , 57)ได้

ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดันราธิวาส  สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  15  ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา จงัหวดันราธิวาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อุษา กล่ินเจริญ (2558 , 46) ไดศึ้กษาแรงจูงใจใน

การปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสหวิทยาเขตระยอง 2 พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตระยอง 2ในปัจจยัสุขอนามยัดา้นสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 2. จากผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง สังกดั

กรุงเทพมหานคร พบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ขา้ราชการครูโรงเรียนใน

เขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นขา้ราชครูเพศชายและขา้ราชครูเพศหญิงมีความรับผิดชอบ ลกัษณะ

งานท่ีแตกต่างกันจึงท าให้มีความต้องการความก้าวหน้าและมั่นคงในหน้าท่ีการงานและแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานต่างกนั  สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของบงกชพร  เพิกนิล (2550 , 48)ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูโรงเรียนสัตหีบ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรีเขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจใน

การปฏิบติังานของครูโรงเรียนสัตหีบ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนชลบุรี เขต 3 โดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยพบวา่เพศชายมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานมากกวา่เพศหญิง  

 3. ผลการเปรียบเทียบ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ขา้ราชการครูจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  

พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า

ขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดักรุงเทพมหานครท่ีมีอายุการท างานท่ีต่างกนัแต่ก็สามารถท่ีจะ

ปฏิบติังานร่วมกนัไดโ้ดยไม่มีปัญหาในการปฏิบติังาน โดยเฉพาะขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน

มากก็จะคอยดูแล แนะน า และให้ค  าปรึกษากบัขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่าจึงท าให้
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แรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ผกามาศ  สมคัรการ (2554 , 51) ไดศึ้กษา

แรงจูงใจในการท างานของครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 40.(2).สังกัดส านักงานเขตหนองจอก สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีแรงจูงใจในการท างานโดยภาพรวมมี

ความแตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

  1.1 ด้านความส าเร็จของงานผูบ้ริหารควรให้ค  าแนะน าหรือเสนอแนะวิธีการตั้ งเป้าหมาย

ความส าเร็จในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ขา้ราชการครูเพื่อท่ีสามารถท่ีจะปฏิบติังานให้ประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

  1.2 ด้านความรับผิดชอบผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสให้ขา้ราชการครูนั้นได้มีส่วนร่วม ในการวาง

แผนการปฏิบติังาน และควรหาเทคนิควิธีการท่ีจะท าให้ขา้ราชการครูเกิดความรู้สึกท่ีอยากจะท างานและรู้จกัการ

เสียสละต่อหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติังานนั้น  ๆดว้ยความเตม็ใจ  

  1.3 ดา้นลกัษณะงาน ผูบ้ริหารควรมีส่วนช่วยและส่งเสริมในการปฏิบติังานของขา้ราชการ

ครูให้ส าเร็จ โดยการอธิบายลกัษณะท่ีชดัเจนเขา้ใจตรงกนัเพื่อให้ขา้ราชการครูปฏิบติัตรงตามเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือไดเ้ห็นถึงความส าเร็จ ของงานนั้นๆ 

  1.4 ดา้นการยอมรับนบัถือผูบ้ริหารควรใชห้ลกัการท างานแบบมีส่วนร่วม และมีการยกยอ่ง

ชมเชยแก่ขา้ราชการครูเม่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดส้ าเร็จ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจและเพื่อให้ขา้ราชการ

ครูรู้สึกไดว้า่ตนเองเป็นท่ียอมรับและไวว้างใจในการปฏิบติังานจากเพื่อนร่วมงาน 

  1.5  ดา้นความเจริญกา้วหนา้ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้ขา้ราชการครูไดรั้บการอบรม 

สัมมนา และศึกษาต่อเพื่อเพิ่มทกัษะและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตลอดจนการให้ค  าปรึกษาในการของ

เล่ือนวทิยฐานะ 

  1.6 ดา้นนโยบายและการบริหารงานผูบ้ริหารควรมีการก าหนดแผนงานเป้าหมายและระยะเวลาใน

การบริหารงานท่ีชดัเจนและแน่นอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งและเพื่อให้การท างานของ

ขา้ราชการครูนั้นมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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  1.7  ดา้นความมัน่คงในการท างานผูบ้ริหารควรสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ขา้ราชการครูว่าหน้าท่ี

การงานของขา้ราชการครูนั้นจะยงัคงด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยาวนาน  

  1.8 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีใน

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะท าให้งานนั้นเกิด

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  1.9  ดา้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ผูบ้ริหารควรพิจารณาความดีความชอบดว้ยความเป็นธรรม 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้พิจารณาตามความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู เพื่อให้

เกิดขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

  1.10  ดา้นสภาพการท างานผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน เพราะ

เม่ือมีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการปฏิบติังานยอ่มส่งผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติังานท่ีดีดว้ย 

 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรศึกษารูปแบบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูโรงเรียนในเขตดอนเมือง  สังกดั

กรุงเทพมหานคร เพิ่มข้ึนเพื่อใหไ้ดท้ศันะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีกวา้งมากข้ึน และสามารถท่ีจะน าผลการวิจยั

มาเป็นขอ้มูลในการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารไดม้ากข้ึน 

  2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของขา้ราชการ

ครู เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการน าไปใชบ้ริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิง่ข้ึน 
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