
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั นนทบุรี 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 

                                             สิริพรรณ  ถาวรจกัร์* 

 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการใช้วิธี

สุ่มอยา่งง่าย จ านวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  

.953  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  

นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุรี 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 ไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีอายุต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  ไม่แตกต่างกนั  

ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็น  การนิเทศภายใน   ครูปฏิบติัการสอน  
 

บทน า 

 การจดัการศึกษาหรือการจดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ  (ฉบบั 3) พ.ศ. 2553 ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้  และพฒันาตนเองได ้ โดยถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดนั้น  การจดักระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาก

ท่ีสุดไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดคิ้ดเอง ปฏิบติัเอง และมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลหรือแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย จนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการ 

ด ารงชีวิตไดโ้ดยครูเป็นผูว้างแผนร่วมกบัผูเ้รียน จดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุน้ ทา้ทาย 

 

*  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ใหก้ าลงัใจ ช่วยแกปั้ญหา แลช้ีแนะแนวทางการแสวงหาความรู้ท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

จึงเป็นงานท่ีผูบ้ริหารการศึกษาและครูจะตอ้งกระท าอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะผูบ้ริหาร

โรงเรียนตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบในการบริหารจดัการ ส่วนครูผูส้อนท าหนา้ท่ีจดัการเรียนการสอน

ใหก้บัผูเ้รียน ดงันั้นจึงตอ้งมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้

นกัเรียนมีความรู้ความสามารถและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดข้ึน

นอกจากน้ีในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 

และ  (ฉบบั 3)  พ.ศ.  2553  มาตราท่ี 47 และ 48 ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายในและระบบ

การประกนัคุณภาพภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 หนา้ 23) และใหส้ถานศึกษาจดัใหมี้

ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเป็นกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาเนิน

การอยา่งต่อเน่ือง 

ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัท่ีสุดในวงการศึกษาและมีบทบาทอยา่งยิง่ในการจดัการศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขได ้เพราะเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิด
องคค์วามรู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและโลก นอกจากนั้นยงัเป็นผูมี้อิทธิพลต่อการสร้าง “คน” 
ใหมี้คุณภาพอยา่งมาก  คนจะมีความคิดท่ีดี มีวธีิการวิเคราะห์อยา่งถูกตอ้งและมีระบบระเบียบใน
การปฏิบติังาน  ตลอดจนการพฒันาบุคลิกภาพเชิงวชิาการ เชิงวชิาชีพ ซ่ึงควรไดรั้บการปลูกฝัง
อบรมจากครูผูส้อน  บทบาทของครูในยคุใหม่ท่ีส าคญัประการหน่ึง  คือ  การสอนให้นกัเรียนมี
ความเก่ง เก่งคิด เก่งเรียน เก่งท างานเป็นทีม  โดยสอนใหผู้เ้รียนรู้วธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ใหผู้เ้รียน
เรียนรู้วธีิคิด ดงัพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัท่ีไดพ้ระราชทานแก่นกัศึกษา
วทิยาลยัวชิาการศึกษา พ.ศ.2508 ความตอนหน่ึง “…ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเส่ือมลงนั้น
ยอ่มข้ึนอยูก่บัการศึกษาของประชาชนเป็นส าคญั ผลการศึกษาอบรบในวนัน้ีถือเป็นเคร่ืองก าหนด
อนาคตในวนัหนา้ ท่านทั้งหลายจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรงในเร่ืองน้ี เพราะฉะนั้นเม่ือท่าน
ออกไปเป็นครู ท่านตอ้งพยายามท าหนา้ท่ีของท่านใหส้ าเร็จโดยสมบูรณ์...”(ส านกัเลขาธิการคุรุสภา
,2549, หนา้4) 

ในปัจจุบนัการปฏิบติังานการพฒันาการศึกษาไดเ้จริญกา้วหนา้ไปตามการเปล่ียนแปลงของ
โลกตลอดเวลา เช่น การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรการเรียนการสอน การปรับปรุงความรู้ของสาขาวชิา
ต่างๆใหท้นัสมยั การปรับเปล่ียนแนวคิดและการพฒันาดา้นการสอนของครู การออกแบบการ
เรียนรู้ใหต้รงกบัตวัช้ีวดั เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีกระบวนการในการท างานและประพฤติ
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นพลเมืองของโลกท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม แต่ยงัพบวา่ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาบางคนยงัไม่เปล่ียนแนวคิด วธีิการใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญัท่ี
จะท าใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายชา้ลง ปัญหาดงักล่าวเราสามารถใชก้ารนิเทศการเรียน
การสอนเขา้มาช่วยแกไ้ขได ้เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุกคนมีการพฒันาการเรียนการ
สอนตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้การนิเทศจึงมีความส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุ
เป้าหมาย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีความส าคญั  และความจ าเป็นของการ

นิเทศภายในท่ีมีผลต่อการพฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  ผูว้จิยัจึงมี

ความสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั  

นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน  และ

แนวทางในการพฒันาโรงเรียนของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

และสามารถน าขอ้คิดเห็นของครูมาเป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานการนิเทศภายในใหมี้

ประสิทธิภาพ  ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้

ส าหรับผูเ้รียนในล าดบัต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบ 

วทิยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

สวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  โดยจ าแนก

ตามเพศ และอาย ุ

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร  ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่  ครูปฏิบติัการสอน  ในโรงเรียนสวน 

กุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 ในปีการศึกษา  

2559   จ านวน  224  คน   
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              1.2 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  

นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 ในปีการศึกษา 2559   ผูว้ิจยัไดเ้ลือก

กลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีประชากรจ านวน 144 คน คดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่าย  ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ี

สมบูรณ์และสามารถน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด  144 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวจิยั คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวน

กุหลาบวทิยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  ในขอบข่าย

กระบวนการนิเทศภายใน  5  ดา้น  คือ ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการ  ดา้น

การวางแผนและก าหนดทางเลือก  ดา้นการสร้างส่ือเคร่ืองมือและพฒันาวธีิการนิเทศ  ดา้นการ

ปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียน  และดา้นการประเมินผลและรายงานผล 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจโดยประชากรในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูปฏิบติัการสอน

ในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 

ในปีการศึกษา 2559   จ านวน 224 คน โดยขนาดกลุ่มตวัอย่างของครูในโรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลยั  นนทบุรี  ไดจ้  านวน 144 คน ด้วยวิธีคดัเลือกโดยการสุ่มอย่างง่าย  ประกอบดว้ยครูใน

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั  นนทบุรี ครูเพศหญิง จ านวน  110 คน  คิดเป็นร้อยละ 76 เป็นครูเพศ

ชาย อีกจ านวน  34 คน  คิดเป็นร้อยละ  24  ครูส่วนใหญ่มีอายุสูงกวา่ 45 ปี ข้ึนไป จ านวน  58 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมามีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน  44  คน คิดเป็นร้อยละ  31 และมีอายุระหวา่ง 

30 - 45 ปี จ  านวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ  29   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็สอบถามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลยั  นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 แบ่งเป็น 2 ตอนประกอบ

ไปด้วยแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ  (Checklist)  จ  านวน 2 ขอ้ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั  เพศ  และอายุ และแบบสอบถาม

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 5 ดา้น  จ  านวน  60  ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหา

และความตอ้งการ   ดา้นการวางแผนและก าหนดทางเลือก ด้านการสร้างส่ือ  เคร่ืองมือ  และ

พฒันาวธีิการนิเทศ  ดา้นการปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียน  ดา้นการประเมินผลและรายงานผล 
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ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเทียบเท่ากบั 0.5ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ หา

ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .953 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง

จ านวน 144 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 8 – 11 พฤษภาคม 2559 และนดัวนัและเวลาในการ

เก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปโดยหา ค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่า ( t-test )

กบัตวัแปรเพศ และการวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 

กบัตวัแปรอายขุองครู 

ผลการวจัิย 
1. ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นในการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  
นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3   พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจ ท่ีควร
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  
นนทบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในทุกดา้นมาก
เน่ืองมาจากครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ให้ความส าคญักบัการนิเทศภายในว่าเป็น
หวัใจของการบริหารงานโรงเรียน มีการประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในสถาน  เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ แลว้น ามาวางแผนการนิเทศ สร้างส่ือ เคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการจดั
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กระบวนการนิเทศเป็นการช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก แนะน า ช้ีแจง บริการ ร่วมมือ ปรับปรุง 
แก้ไข พฒันากระบวนการนิเทศ และส่งเสริมสนบัสนุนให้ครู ปรับปรุง เปล่ียนแปลง แกไ้ขและ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน
สูงข้ึน ซ่ึงจะต้องอาศัยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและร่วมมือซ่ึงกันและกันแบบ
กลัยาณมิตรระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 (ศรีจนัทรัตน์  กันทะวงั, 2549, หน้า 1)ได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา แลว้จึงท าการประเมินทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียน
พฒันาคุณภาพตามท่ีพระราชบญัญติัก าหนดไว ้การนิเทศภายในจึงเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะเป็น
ผูแ้นะน า ช่วยเหลือ ให้ค  าปรึกษาครูให้พฒันาการศึกษา โดยยึดหลักการเคารพความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล การใหค้รูคิดคน้การท างานดว้ยกนัเอง แสวงหาความสามารถพิเศษ สร้างบรรยากาศ
ท่ีเป็นกนัเองและไม่ควรมีพิธีรีตองในการนิเทศมากนกั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมจิตร อุดม 
(2549 , หนา้ 27) ศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา  
ผลการวิจยัพบวา่ มีการด าเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในของส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ 5 ขั้นตอน ทุกขั้นตอนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกขั้นตอน และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ นิตยา ทองไทย (2549) ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัลพบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ
และปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัลพบุรี 
ผลการวิจยัพบว่า สภาพการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัลพบุรี มีการปฏิบติังานครบทั้ง 5 ดา้น คือ การก าหนดผูรั้บผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ การวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนการด าเนินงานตามแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียน และการประเมินผลการน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงงานนิเทศภายใน  มี
การด าเนินการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุระชยั ประดาศรี (2550) ได้
วิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 
เขต 1 ต่อกระบวนการนิเทศภายใน วตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ต่อกระบวนการนิเทศ
ภายใน   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ต่อกระบวนการนิเทศภายใน จ าแนกตามอายุ ระดบัการศึกษาสูงสุดและ
ประสบการณ์ในการท างาน ผลการวจิยั  พบวา่  ความคิดเห็นของครูในภาพรวมเห็นวา่การปฏิบติัอยู่
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ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาทั้ง 5 ดา้น พบวา่ ครูมีการปฏิบติัการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1  ดา้นสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ  โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ส่วนใหญ่ครูเห็นดว้ยกบัการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดบัชั้น รองลงมา ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล นกัเรียนท่ี
ไม่ผา่นจุดประสงคก์ลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ทั้งน้ีอาจมาจากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
มีการระดมความคิดของครูในสถานศึกษาเพื่อค้นหาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา แล้วน ามา
วเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุท่ีชดัเจนแลว้จึงจะน าไปสู่การนิเทศภายใน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
กอบแกว้ ภุมเรศ ( 2549 ,หนา้ ก) ไดว้ิจยัเร่ือง การศึกษาการจดัการนิเทศการสอนในโรงเรียนเครือ  
มูลนิธิเซนด์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พบว่าการเตรียมการจดัการนิเทศการสอนในโรงเรียนเครือ
มูลนิธิเซนด์คาเบรียลแห่งประเทศไทยส่วนใหญ่มีการวางแผนเป็นแผนประจ าปี โดยบุคลากรผูท้  า
หนา้ท่ีนิเทศการสอน ไดแ้ก่ ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ การปฏิบติัการนิเทศ พบวา่การนิเทศภายใน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ ท่าปลาท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ครูมีความคิดเห็นต่อการประชุมปรึกษา
ของครู อาจารย ์และบุคลากรในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงการปฏิบติังานร่วมกนัก่อนเปิดภาคเรียน มาก
ท่ีสุด เพราะโรงเรียนไดจ้ดัประชุมทั้งก่อนปิดภาคเรียนและ ก่อนเปิดภาคเรียน อยูเ่ป็นประจ าเพื่อแจง้
ข่าวสารความเคล่ือนไหว ท่ีครูควรทราบและปฏิบติั แล เปิดโอกาสให้ ครูไดแ้สดงความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงพฒันางานของโรงเรียนในภาคเรียนท่ีผ่านมาและวางแผนการปฏิบติังาน ในภาคเรียน
ต่อไป 

 1.2 ดา้นการวางแผนการนิเทศและก าหนดทางเลือกโดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่ครูเห็นดว้ยกบัการตั้งผูนิ้เทศภายในโรงเรียนตามความเหมาะสม
ของโรงเรียน  การจดัท าแผนการนิเทศภายในโดยค านึงถึงปัญหา และความตอ้งการของครูผูส้อน 
เพื่อเป็นแนวทางก าหนดกิจกรรมและการปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูเห็น
ความส าคญัของการวางแผนการนิเทศ อ านาจหนา้ท่ีและบทบาทของผูนิ้เทศภายในสถานศึกษาเป็น
อยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมานจิต พงษส์นาม ( 2550 , หนา้ ก) ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษา
การด าเนินงานการนิเทศภายใน โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 6 พบวา่ 
โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศภายใน 4 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผน การนิเทศทั้งในระดบั
โรงเรียนและระดบัหมวดวิชาเพื่อก าหนดกรอบแผนงานนโยบายและโครงการนิเทศ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัวิจยัของเท่ียงธรรม ( 2550 , หนา้ ก) ไดว้ิจยัเร่ืองการปฏิบติัการ
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นิเทศ ภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัอุดรธานี พบวา่โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีขั้น
การวางแผนการนิเทศมีระดบัการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นการสร้างส่ือ  เคร่ืองมือ  และพฒันาวธีิการนิเทศโดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่ครูเห็นดว้ยกบัการประชุมครู เพื่อช้ีแจงแนวทางการสร้างส่ือและ
เคร่ืองมือนิเทศท่ีสามารถน าไปใช้ไดจ้ริงและพฒันาส่ือตน้แบบให้สอดคลอ้งกบัการน าไปใช้เพื่อ
การนิเทศภายใน การจดัท าปรับปรุงส่ือ เคร่ืองมือนิเทศให้ทนัสมยั   ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การสร้างส่ือ 
เคร่ืองมือส าหรับใช้ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาดา้นการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญั ผูนิ้เทศ
ควรมีการประชุมช้ีแจงในการสร้างส่ือและเคร่ืองมือการนิเทศ  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบนั ปรับปรุงแกไ้ขแบบฟอร์มให้สอดคลอ้งท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดในแต่ละ
กิจกรรมอย่างเหมาะสม สอดคลอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดุสิต  คุมมงคล ( 2549)  ไดว้ิจยั
เร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดัเทศบาล
สระบุรี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดัเทศบาลสระบุรี  ผลการวิจยั  พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดัเทศบาลสระบุรี  ในขอบข่ายกระบวนการ
นิเทศภายใน  5  ขั้นตอนของส านกังานคณะกรรมการสถานศึกษาแห่งชาติ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  4 ขั้นตอน  ส่วนขั้นตอนท่ีอยู่ในระดับมากคือ  การสร้างส่ือ  เคร่ืองมือ  และการ
พฒันาการนิเทศภายใน 

1.4  ดา้นการปฏิบติัการนิเทศโดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก
ส่วนใหญ่ครูเห็นดว้ยกบัการมีด าเนินการนิเทศภายในตามปฏิทินการนิเทศภายใน รองลงมา ผูนิ้เทศ
ภายในมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูรั้บการนิเทศ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการด าเนินการนิเทศควรปฏิบติัตาม
ปฏิทินท่ีวางไวเ้พื่อความสะดวก รวดเร็ว และผูนิ้เทศแลว้เสร็จตามวนัเวลาท่ีก าหนด ในการนิเทศผู ้
นิเทศควรมีการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูนิ้เทศ เพื่อไม่ให้กดดนัจนเกินไป และผูนิ้เทศมีการสร้างรู้ ความ
เขา้ใจแก่ครูในการด าเนินการนิเทศในแต่ละคร้ังเพื่อครูจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิตยา ทองไทย (2549) ไดว้ิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการนิเทศภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัลพบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพและปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
ลพบุรี ผลการวิจยัพบว่า สภาพการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัลพบุรี มีการปฏิบติังานครบทั้ง 5 ดา้น และดา้นการด าเนินงานตามแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียน มีการด าเนินการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก  

1.5 ดา้นการประเมินผลและรายงานผล โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก ส่วนใหญ่ครูเห็นดว้ยกบัการรายงานผลการวดัและประเมินผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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รองลงมา มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การท่ีครูเห็นความส าคญัของการวดั
และประเมินผลในการนิเทศ เพื่อจะไดท้ราบผลการด าเนินงาน อาจจะประเมินทั้งก่อน ระหวา่ง และ
หลงัการนิเทศก็ได้ แล้วน าผลมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของครู มีการรายงานผลการ
ประเมินผลต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราวตัร สุขเกษม ( 2549 , หนา้ 
30-33) ท่ีไดส้รุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา พบวา่การนิเทศ
ภายในโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีอ าเภอท่าปลาท่ีสังกัดส านักงานเขต พื้นการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เพราะ การประเมินผลการ
นิเทศส่วนมากโรงเรียนไดร้วบรวมผลไวเ้ป็นเอกสาร ส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการนิเทศทาง
วิชาการในลักษณะการนิเทศและประเมินผลควบคู่กันไป งานในแต่ละช่วงแต่ละตอนอาจไม่ 
เหมือนกนั เช่นการประเมินผลจะมีการประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อ การ
วดัผล ประเมินผล การประเมินผลส่วนมาก เน่ืองจาก กิจกรรมมีความหลากหลาย และการประเมิน
กิจกรรมลกัษณะเดียวกนั แต่ช่วงเวลาต่างกนั อาจใชว้ธีิการ ประเมินแบบเดียวไม่ได ้

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  นนทบุรี  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  3  

พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  มีการจดัการนิเทศภายในท่ีครบถว้นตรง

ตามความตอ้งการของครูผูส้อน  มีการช้ีแจงให้ครูผูส้อนทั้งชายและหญิง ได้ทราบถึงการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนไดท้ราบโดยทัว่ถึงกนั ดงันั้น ครูชายและครูหญิงจึงมีความคิดเห็นต่อการนิเทศ

ภายในโรเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนุ

ภาพ  วาทีทอง (2551) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน สังกดั

ส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศ

ภายในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพพบวา่ ครูท่ีมี

เพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตคนันายาว 

กรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมเพียง กุลละวณิชย ์

(2552 , หน้า ก) ไดว้ิจยัเร่ือง การปฏิบติังานตามกระบวนการนิเทศ ภายในของผูนิ้เทศในโรงเรียน

มธัยมศึกษาในสหวิทยาเขตแก้วปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่าผูนิ้เทศภายใน โรงเรียน

มธัยมศึกษาในสหวทิยาเขตแกว้ปราการ มีวธีิการปฏิบติังานตามกระบวนการนิเทศการศึกษาภายใน 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีการปฏิบติัในระดบัมากเกือบทุกดา้น 
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ผูนิ้เทศท่ีมีประสบการณ์ในการท างานและเพศต่างกนั มีการปฏิบติังานตามกระบวนการนิเทศ

การศึกษาภายในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) ได้

ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูในการนิเทศภายในของสถานศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร 

ผลการวจิยัพบวา่ครูมีความคิดเห็นในการนิเทศภายในของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม

และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

3. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นการนิเทศ
ภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  
3  ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  นนทบุรี  
โดยภาพรวมและรายด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากครูผูส้อนไดรั้บความรู้ในเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาไปพร้อมๆ กนั และมีการ
ปรับปรุง พฒันากระบวนการนิเทศในสถานศึกษาพร้อมกนัจึงจ าเป็นท่ีครูและผูนิ้เทศตอ้งด าเนินการ
จดัท าการนิเทศภายในสถานศึกษาร่วมกันเพื่อพฒันาสถานศึกษาให้อยู่ในระดับเดียวกันตาม
นโยบายของฝ่ายการศึกษาและให้ตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ เสถียร เท่ียงธรรม (2549 , หนา้ ก) ไดว้ิจยัเร่ือง การนิเทศภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษาพบวา่การปฏิบติังานการนิเทศ ภายในโรงเรียน
มธัยมศึกษา รวมทุกขั้นตอนอยู่ในระดบัมาก โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีระดบัการปฏิบติังานอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแต่ละขั้นและรายขอ้ พบว่าขั้นการสร้างขวญัและก าลงัใจ ครูท่ีมีอาย ุ
ต่างกนัมีขวญัและก าลงัใจ เก่ียวกบัความคิดเห็นการนิเทศภายในไม่แตกต่างกนั  

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการ โรงเรียนควรประเมินความตอ้งการของ 
ครูและคณะกรรมการในกลุ่มอย่างจริงจงั และควรจดัอบรมครูผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  

2. การวางแผนและก าหนดทางเลือก  ผูบ้ริหารควรจดัสรรงบประมาณ ให้เหมาะสมเพียงพอ 

เพื่อการนิเทศภายใน และควรใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศภายในทุกขั้นตอน 

3. การสร้างส่ือ  เคร่ืองมือ  และพฒันาวธีิการนิเทศ ผูบ้ริหารควรใหก้ารส่งเสริมการใช ้

เคร่ืองมือท่ีหลากหลายมาใช้ในการนิเทศภายใน และควรปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อนของการนิเทศคร้ัง
ก่อนใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 

4. การปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามส าคญัในการ 
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ด าเนินการนิเทศภายในท่ีปฏิบติัอยูใ่ห้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองมากยิ่งข้ึนและเป็นไปตามความ
ตอ้งการของครูและผูนิ้เทศ  เพื่อใหทุ้กฝ่ายเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

5. การประเมินผลและรายงานผล ใหค้วามส าคญักบัเกณฑก์ารประเมินผลและ 
รายงานผล ใหเ้ท่ียงตรงมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง   
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