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ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารกิจการนกัเรียน  โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั นนทบุรี สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 

พลากร   จ  าลอง* 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 3 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การสอน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 144 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .945 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการนกัเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลนั นนทบุรี ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและรายด้านไม่ต่างกนัทุกด้าน 3) ครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี ท่ีมีประเภทครูต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการนกัเรียน ในภาพรวมไม่ต่างกนัและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัทุกดา้น 
 
ค ำส ำคัญ 
 ความพึงพอใจ    การบริหารกิจการนกัเรียน    ครู 
 
บทน ำ 
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาคนใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมโดยเป็น ผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ 
และเขา้ใจสภาพความเป็นจริงของสังคม สามารถด ารงตนใหเ้ป็นคนมี ประโยชน์ต่อสังคม การจดัการศึกษาจะตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู ่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ในกระบวนการเรียนการสอน ตอ้งปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีถูกตอ้งดีงาม รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ตลอดจนอนุรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และเนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสฝึกทกัษะ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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กระบวนความคิด การจดัการ รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและ
บุคลากรในชุมชนทุก ๆ ฝ่าย อีกทั้งตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้และถือ
ว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และมี
ศกัยภาพ การจดัการศึกษาท่ีจะประสบผลส าเร็จในยุคใหม่ คือ ความพึงพอใจสูงสุดของผูเ้รียนเพราะความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบหลกั ในการพฒันาศกัยภาพทางดา้น การศึกษาของผูเ้รียน ดงันั้นสถานศึกษาทุกแห่งตอ้ง
มีความพร้อมในการจดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดความพึงพอใจในการเรียน ความพึงพอใจเป็นส่ิง
ส าคญัมากส าหรับผูเ้รียน เพราะเป็นความรู้สึกของผูเ้รียนว่าพึงพอใจเพียงใดต้อส่ิงท่ีก าลังสัมผสัอยู่ ถ้าผูเ้รียนมี
ความสุขท าให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายกบัการเรียน เม่ือผูเ้รียนมีความสุขใจในการเรียนจะท าให้ผูเ้รียน มี
ความรู้ มีคุณภาพท่ีจะเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป การท่ีจะท าให้ผูเ้รียน สามารถเรียนรู้ไดผ้ลดี
นั้น ตอ้งอาศยัปัจจยัส าคญัหลายประการซ่ึงความพึงพอใจเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีส่วนช่วยให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนการจดัสภาพการเรียนหรือจดับรรยากาศในการเรียนท่ีเหมาะสมจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและ
สนุกสนานกบัการเรียน โดยท่ีสถานศึกษาจะตอ้งจดับรรยากาศในการเรียนให้ผูเ้รียนสนใจหรือพึงพอใจได ้และเกิด
ความอยากเรียนรู้ดว้ย ตนเอง โดยมีการก าหนดทิศทางในการท างานและนโยบายในการบริหารงานวิชาการท่ีชดัเจน 
การบริหารสถานศึกษาตามบทบาทภาระหนา้ท่ี และงานของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น งานวิชาการถือวา่เป็นงานหลกั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่วนงานอ่ืน ๆ ถือว่าเป็นงานท่ีส าคญัรองลงมาและ
เป็นงานสนับสนุน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรยึด เอางานวิชาการเป็นหลักในการบริหารและมีความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการท่ีจะน าโรงเรียนไปสู่ความส าเร็จการบริหารจดัการศึกษาจะประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพท่ีย ัง่ยนืได้
ก็ต่อเม่ือบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน อนัเกิดมาจากความคาดหวงัท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารภายในองคก์ร ดงัท่ี สร้อยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ (2550, หนา้ 133) กล่าววา่ ครูจะเกิดความรู้สึกพึง
พอใจและเต็มใจในการปฏิบติังานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายไดก้็ต่อเม่ืองานนั้นสามารถตอบสนองความคาดหวงัของ
เขาได ้เพราะว่างาน เป็นส่วนส าคญัของชีวิต ความคาดหวงัในงานจึงเป็นส่วนหน่ึงของความพึงพอใจในชีวิต และ
ประภาส เกตุแกว้ (2546, หน้า 12) ไดก้ล่าวย  ้าถึงการสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามท่ีบุคลากร
ภายในองคก์รคาดหวงั ว่าความพึงพอใจในการท างานมีผลโดยตรงกบัการบริหารงาน ผูบ้ริหารท่ีฉลาดและตอ้งการ
ประสบผลส าเร็จในการท างาน ควรท าตามความคาดหวงัขององค์กรเพื่อให้บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน
มากท่ีสุด ดงันั้น  ในสถานศึกษาผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักบัความคาดหวงัของครู  หากครูมีความพึงพอใจในการ
ท างาน ครูยอ่มท างานดว้ยความเตม็ใจ ทุ่มเททั้งความรู้ความคิด สติปัญญา อุทิศเวลาใหก้บัทางโรงเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโรงเรียน เป็นการเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียนให้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชนมากท่ีสุด   

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2)    พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมายส าคญั 
คือการกระจายอ านาจและบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่างๆในสังคมไม่วา่จะเป็นพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ชุมชนองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบนัสังคมอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัโดยสามารถเห็นเป็นรูปธรรมได้จากสาระบญัญติัก าหนดให้มีการ
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เปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารและการจดัการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการเปล่ียนแปลงคร้ังน้ีหน่วยงานดังกล่าวต้องมีการบริหารในรูปแบบ 
คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยตวัแทนท่ีมาจากคณะต่างๆในชุมชนเพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จดั การศึกษา (มาตรา 38, 39 และ 40) นอกจากน้ียงัมีสาระบัญญัติอีกหลายประการท่ีก าหนดเป็นแนวทางให้
ผูป้กครองมี ส่วนร่วมใน การจดัการศึกษาเช่นการระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจดัการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึนได ้ทุกเวลา ทุกสถานท่ีโดยประสานความร่วมมือกบัพ่อ แม่ ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนั
พฒันาผูเ้รียนตาม ศกัยภาพ (มาตรา24(6)) เพราะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส าคญัต่อการวางรากฐาน 

งานกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีด าเนินการพฒันานกัเรียนโดยใชกิ้จกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนใน 
ห้องเรียน เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มีความเจริญงอกงามในดา้นสติปัญญา อารมณ์สังคม ร่างกาย จิตใจเป็นบุคคล
ท่ีมีความสามารถมีความประพฤติดีมีระเบียบวินยั มีคุณธรรม จริยธรรม อนัเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมพึงประสงคแ์ละ
เป็นงานท่ีส่งเสริมงานดา้นวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยสอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
ให ้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คือ เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 

จากแนวคิดขา้งตน้ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีตอ้งปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารภายในองคก์รตลอดเวลา เน่ืองจากมีการ
ยา้ยต าแหน่งเขา้ – ออก ของฝ่ายบริหารทั้ง 4 ดา้นตลอดเวลา ท าใหผู้ว้จิยัในฐานะครูผูส้อนในโรงเรียนน้ี มีความสนใจ
ท าการศึกษา ถึงความพึงพอใจของครูต่อการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3  วา่เป็นไปในทิศทางใด เพื่อน าผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูลและแนวทาง
น าเสนอใหผู้บ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชป้ระโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียนและทุกระบบ
การบริหารงานภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี  ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 

วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3                                       
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 โดยการจ าแนกตามเพศ และประเภทครู 

ขอบเขตของกำรวจัิย  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร  ได้แก่  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  รวมทั้งส้ิน  224  คน 
  1.2  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  จ  านวน  144  คน  โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ
สัดส่วน 
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 2.  เน้ือหาท่ีใช้ในงานวิจยั  คือ  ความคาดหวงัของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   จ  านวน 4 ด้าน คือ ด้านการบริหาร
วชิาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารทัว่ไป 
 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  จ  านวน  224  
คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  ไดจ้  านวน  144  คน  โดยการสุ่มแบบง่าย  ประกอบดว้ย  ครู
ในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี  เพศหญิง  จ  านวน  96  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.8  เพศชาย  48  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  38.2  ครูท่ี มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี   จ  านวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.8  ครูท่ี มี
ประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 5-10 ปี  จ  านวน  49  คน  คิดเป็นร้อยละ  34  และครูท่ีมีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 10 
ปีข้ึน  จ  านวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.5 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคาดหวงัของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  แบ่งเป็น  3  ตอน  
ประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  ถามเก่ียวกบัเพศ  และประเภทครูแบบสอบถามความคาดหวงั
ของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร 4 ดา้น  จ านวน  40  ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นสวสัดิการ  ดา้นการควบคุม  ดา้นกิจกรรม
ร่วมหลกัสูตร  และดา้นการสอน  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่
หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .902  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
จ านวน  144  ฉบับ  ประกอบด้วยระหว่างว ันท่ี   8 - 11  พฤษภาคม  2560  และนัดว ันและเวลาในการเก็บ
แบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนได้รับกลบัคืนมา  คิดเป็นร้อยละ  100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี  (Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( 
Standard Deviation ; S.D.)  และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที   (t - test)  กบัตวัแปรเพศ  และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis Of Variance) กบัตวัแปรประเภทครู 
 
ผลกำรวจัิย 
 1.  ความพึงพอใจของคูต่อการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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  3. ครูท่ีมีประเภทครูต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 
อภิปรำยผลกำรวจัิย 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นสวสัดิการ (ตาราง 3) โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่ครู
พึงพอใจกบัการดูแลและควบคุมคุณภาพของอาหารท่ีโรงเรียนจดัให้ หรือจ าหน่ายในโรงเรียนใหถู้กหลกัโภชนาการ 
(𝑥̅ = 4.28, SD= 0.68) รองลงมา ครู-อาจารยแ์ละบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะ เพื่อท าหนา้ท่ีแนะแนว
เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน (𝑥̅ = 4.15, SD= 0.67) ทั้งน้ีอาจมาจากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี มีการจดั
สวสัดิการเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรา
ภรณ์ บุญดอก (2559, หนา้ 33) การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือนกัเรียนให้มีความเขา้ใจตนเอง มีความพร้อม
และมีความเขา้ใจ ความตอ้งการของตนเองทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อให้นกัเรียนสามารถก าหนดแนวทางการ
ด าเนินชีวิตของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และในดา้นโภชนาการซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ 
(2543, หนา้ 337) การบริหารกิจการนกัเรียน พบวา่การการดูแลและควบคุมคุณภาพของอาหาร ควรมุ่งเพื่อประโยชน์
ของผูเ้รียนทุกคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนัท่ีดีทั้งปริมาณ และคุณภาพท่ีดีไดส้ัดส่วนตามหลกัโภชนาการเพื่อ
ช่วยใหน้กัเรียนมีสุขภาพดี วจิิตร  วรุตบางกรู และสุพิชญา  ธีระกลุ (2520, หนา้ 54-55 อา้งถึงใน ถวลัย ์ สาหร่ายทอง,  
2548, หนา้ 33) กล่าวถึง การจดัการบริการอาหารกลางวนัวา่เป็นการจดัข้ึนเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บ ประทานอาหารท่ีมี
คุณประโยชน์ถูกสุขลักษณะอย่างประหยดัและสะดวกสบาย ซ่ึงโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยได้ค  านึงถึงด้าน
ความส าคญัด้านโภชนาการท่ีจะจดัให้กบัผูเ้รียน เปิดโอกาสให้ ครูได้แสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพฒันางาน
โภชนาการของโรงเรียนในภาคเรียนท่ีผา่นมาและวางแผนการปฏิบติังาน ในภาคเรียนต่อไป 
 ดา้นท่ี  2 ดา้นการควบคุม (ตาราง 4) โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่
ครูพึงพอใจกบัการรับสมคัรนกัเรียน โรงเรียนปฏิบติัตามระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการ           (𝑥̅ = 4.29, SD = 
0.66) รองลงมา การศึกษาพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีกระท าผิดวนิยัในดา้นต่าง ๆ  เพื่อหาวธีิการแกไ้ข (𝑥̅ = 4.22,  SD= 
0.63) ทั้ งน้ีอาจมาจากครูเห็นความส าคญัของการควบคุม ท่ีด าเนินการเก่ียวกับการรับเด็กเขา้เรียนและแบ่งกลุ่ม
นกัเรียน เขา้ศึกษาในสถานศึกษา การจดัให้นกัเรียนเขา้เรียนวิชาต่าง ๆ ร่วมกนั การปกครองดูแลนกัเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวนิยัของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วราภรณ์ บุญดอก (2559, หนา้ 42)  ไดว้จิยัเร่ือง สภาพและ
ปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 2 พบว่า โรงเรียนมีการ
ด าเนินการจดันกัเรียนเขา้เรียนตามแผนการเรียนหรือจดัเขา้หอ้งเรียนตรงตามความตอ้งการของนกัเรียนการแบ่งกลุ่ม
นกัเรียนในโรงเรียนโดยใชค้ะแนนจากผลสอบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา การแบ่งกลุ่มนกัเรียนในโรงเรียนโดยใช้
คะแนนจากผลสอบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาโดยอยู่ในระดบัมาก ในด้านการรับเด็กเขา้เรียนและการแบ่งกลุ่ม
นกัเรียน 
 ดา้นท่ี  3 ดา้นกิจกรรมร่วมหลกัสูตร (ตาราง 5) โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ส่วนใหญ่ครูพึงพอใจกบัโรงเรียนจดักิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพื่อสนองความตอ้งการความถนดัและความสามารถของ
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นกัเรียนไดค้รอบคลุมเหมาะสม ( 𝑥̅ = 4.23,  SD = 0.71) รองลงมา เชิญผูป้กครองและบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมของนกัเรียนของนกัเรียน (𝑥̅ = 4.15,  SD= 0.69) ทั้งน้ีกิจกรรมร่วมหลกัสูตรจดัข้ึนเพื่อเสริม
พัฒนาด้านการเรียนการสอนให้กับกิจกรรมร่วมหลักสูตรเป็นงานท่ีด าเนินการเก่ียวกับสภานักเรียนหรือ
คณะกรรมการนักเรียน การจดัตั้ งชมรม ชุมนุมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนหรือท้องถ่ินการด าเนินงานเก่ียวกับ
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมกีฬา สภานกัเรียนหรือคณะกรรมการนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วราภรณ์ บุญดอก ( 2559, หนา้ 75)  ไดว้ิจยัสภาพและปัญหาการบริหารกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก 
สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 2  ผลการวิจยั  พบว่าโรงเรียนได้จดักิจกรรมประเภทต่างๆ ข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ 
ความถนดัและความสามารถของนกัเรียนไดค้ลอบคลุมและเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก ในดา้นกิจกรรมนกัเรียน 
 ดา้นท่ี  4 ดา้นการสอน (ตาราง 6) โดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากส่วนใหญ่ครูพึง
พอใจกบัการติดตามผลนกัเรียนหลงัจากท่ีไดรั้บการสอนซ่อมเสริม (𝑥̅  = 4.13, SD= 0.67) รองลงมา นกัเรียนและ
ผูป้กครองให้ความร่วมมือในการปฐมนิเทศ (𝑥̅  = 4.12, SD = 0.71) การสอนเป็นงานท่ีด าเนินเก่ียวกบัการปฐมนิเทศ
นกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนใหม่ ไดรู้้วตัถุประสงคข์องโรงเรียน หลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร การเรียนการสอน การ
วดัผล บริการต่าง ๆ ของโรงเรียน การสอนซ่อมเสริม เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วราภรณ์ บุญดอก ( 2559, หนา้ 75)  ไดว้จิยัเร่ือง ไดว้จิยัสภาพและปัญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมธัยมวดัหนองจอก สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 2  โดยผลการวิจยัพบว่าโรงเรียนได้มีการส ารวจ
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนแลว้จดัใหมี้การซ่อมเสริม อยูใ่นระดบัมาก ในดา้นการซ่อมเสริม 
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 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสภาพการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียน 

2. ควรศึกษาเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นกลุ่มบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
3. ควรศึกษารูปแบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการจดัการศึกษาส าหรับโรงเรียน 
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