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ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน                

โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั นนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 

นายปณฐั อิศรางกูร ณ อยธุยา* 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 จ าแนกตามเพศและอายุ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ  
ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ
หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ .902 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทั่วไป ด้านการจัด
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยู่
ในระดับมากทุกด้าน 2) ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  
 
ค ำส ำคัญ 
 ความพึงพอใจ  ครู  สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
 
บทน ำ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ก าหนดไว้
ในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตราท่ี 22 ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และในมาตรา 24(5) ส่งเสริมสนบัสนุน
ให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและ
ผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 7-8) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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โรงเรียนมีบทบาทส าคญัโดยตรงท่ีตอ้งการพฒันาเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพส่ิงส าคญัคือ การสร้างเสริม
พฒันาการเรียนรู้ผูเ้รียนทุกดา้น ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ใหเ้กิดตามวยัและศกัยภาพของ
ผูเ้รียน พัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นบุคคลมีความรู้ ทักษะความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพได ้
ส่วนประกอบท่ีส าคญัยิ่งก็คือการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีจะช่วยให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพ ใน
การจดัการศึกษา ช่วยพฒันาโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะ
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนมีส่วนในการเสริมสร้าง ความคิด จิตใจ และคุณธรรมต่างๆ 
ของนกัเรียนเป็นอนัมาก สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนดา้นกายภาพ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการของ
โรงเรียน ซ่ึงรวมถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนนั้นนบัวา่เป็นผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยตรงบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและมีเมตตาธรรมมีอุปกรณ์การเรียนการสอน  ท่ีพร้อมมีวิธีการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยอ่มส่งผลโดยตรงถึงการบริหารสภาพแวดลอ้มทางกายภาพบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้มทางวชิาการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ พระมหาขนุทอง อคฺควโร (สนน าพา) (2554) สภาพแวดลอ้ม
นบัวา่เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อชีวิตความเป็นอยูต่ลอดจนพฒันาการดา้นต่างๆ ของมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดงันั้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ รวมถึงพฒันาการทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย สังคม อารมณ์และจิตใจ สภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นนามธรรม คือ สภาพทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองและวฒันธรรมส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมี
ผลต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่งโดยเฉพาะทางดา้นสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของมนุษยโ์ดยสาเหตุท่ี
การเรียนการสอนในชั้นจะเป็นรูปแบบกลุ่มปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั 
นอกจากน้ีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพก็เป็นส่ิงส าคญัอีก ส่วนหน่ึงท่ีช่วยเอ้ือความสะดวก นานาประการให้
ผูเ้รียนและผูส้อนไดบ้รรลุสัมฤทธ์ิผลไดเ้ร็วยิง่ข้ึน (มาริสา ธรรมะ, 2545, หนา้ 8) 
  ดังนั้ นการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคญัประการหน่ึง ในการ
บริหารสถานศึกษา เพราะเป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข  มุ่งเนน้
การเรียนการสอนตามธรรมชาติบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มต่างๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึนไม่ว่าจะจดัในห้องเรียน
บริเวณรอบๆ ล้วนเป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยท่ีดีงามให้เกิดข้ึนและเพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

จากการศึกษาขอ้มูลและการสังเกตของผูว้ิจยั พบว่าโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี เป็น
โรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษประเภทสหศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 มี
นกัเรียนจ านวน 4,321 คน โรงเรียนมีเน้ือท่ีทั้งหมด จ านวน 25 ไร่ 3 งาน 18 ตารางวา ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการ
จดัการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดกบัผูเ้รียน 
เน่ืองจากมีนักเรียนจ านวนมาก ท าให้โรงอาหารและห้องสุขายงัไม่เพียงพอต่อการใช้และสุขายงัไม่ถูก
สุขลักษณะเท่าท่ีควร ก่อให้เกิดปัญหาต่อเจตคติ สุขนิสัยและพฤติกรรมต่างๆของนักเรียน จากปัญหา
ดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
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โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพื่อ
น าผลการวิจยัท่ีพบมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ีในปัจจุบนัครูท่ีมีอายุมากเร่ิมเกษียณอายุราชการตาม
วาระ และครูท่ีมาจากต่างจงัหวดัก็เขียนยา้ยกลบัภูมิล าเนาของตนเอง ท าให้เกิดการขาดแคลนครูซ่ึงจะส่งผล
ท าให้  การพฒันาโรงเรียนในดา้นต่างๆไม่ต่อเน่ือง เพราะครูท่ีรับผิดชอบภาระงานเกิดการโยกยา้ย  ท าให้
การท างานไม่ต่อเน่ือง มีการเปล่ียนการท างานไปตามผูท่ี้รับช่วงต่อ ผูว้จิยัจึงไดท้  าการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี เพื่อน าผลการวิจยัไป
พฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนต่อไป 
 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทั่วไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายใน

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี  
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั นนทบุรี โดยจ าแนกตามเพศ และอายุ 
 

ขอบเขตของการวจิยั  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1  ประชากร  ได้แก่  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  รวมทั้งส้ิน  224  คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  จ  านวน  144  คน  โดยการสุ่มแบบง่าย 
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวจิยั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   
จ านวน 4 ด้าน คือ ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ดา้นแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ดา้นอาคารสถานท่ี 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  
จ  านวน  224  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ประจ าปีการศึกษา  2559  ไดจ้  านวน  144  คน  โดยการสุ่ม
แบบง่าย  ประกอบดว้ย  ครูในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี  เพศหญิง  จ านวน  96  คน  คิดเป็น
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ร้อยละ  66.7  เพศชาย  48  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.3  ครูท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน  65  คน  คิดเป็นร้อยละ  
45.1  ครูท่ีมีอายุ 30 – 45 ปี  จ  านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  41  และครูท่ีมีอายุ 45 ปีข้ึนไป จ านวน  20  คน  
คิดเป็นร้อยละ  13.9 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป 
ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  แบ่งเป็น  2  ตอน  ประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  ถาม
เก่ียวกบัเพศ  และอายขุองครู โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ดา้นการจดั
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี  4 ด้าน  จ านวน  40  ข้อ  ได้แก่  ด้าน
สภาพแวดล้อมทัว่ไป ด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้านแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ด้านอาคาร
สถานท่ี ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
และวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์  หาค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)    
ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .902  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามด้วยตนเอง  จ านวน  144  ฉบบั  ประกอบด้วย
ระหว่างวนัท่ี  8 - 11  พฤษภาคม  2560  และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บ
กลบัคืนมา  คิดเป็นร้อยละ  100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี  
(Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation 
; S.D.)  และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที  (t - test)  กบัตวัแปรเพศ  และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis Of Variance) กบัตวัแปรอาย ุ

 
ผลกำรวจัิย 

   1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทั่วไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน    
สวนกุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมอยู ่     
ในระดบัมาก  

  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3    
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

  3. ครูท่ีมีอายุต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไป ด้านการจดัสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3      
ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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อภิปรำยผลกำรวจัิย 
 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารทัว่ไปด้านการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลยั นนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3  (ตาราง 2) โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในทุกดา้น
มากเน่ืองมาจากครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  นนทบุรี ให้ความส าคญักับการบริหารทัว่ไปภายใน
โรงเรียน มีการประชุมคณะกรรมการกลุ่มการบริหารทั่วไป เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความ
ต้องการ แล้วน ามาวางแผนการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เป็นการช่วยเหลือ และอ านวยความ
สะดวก ให้กบัครู ผูป้กครอง และเป็นการบริการชุมชน พฒันาและปรับปรุงแกไ้ขให้เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรพันธ์ุ ประสิทธิรัตน์ (2554, หน้า 54 – 55) ได้ให้
ความหมายของสภาพแวดล้อม ไวว้า่ สภาพสภาวะ หรือส่ิงต่างๆท่ีอยู่รอบๆ ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติหรืออาจ
เป็น ส่ิงท่ีถูกจดัสร้างข้ึน อาจเป็นรูปธรรมท่ีมองเห็นไดห้รือเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ใน
ห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ซ่ึงมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
ไดช้ี้แจงเพิ่มเติมวา่ พฤติกรรมของผูเ้รียนจะเป็นอยา่งไรนั้นเก่ียวขอ้ง   หรือไดรั้บอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้ม
เป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี ท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีพึงพอใจในการท า
ให้เกิดสมาธิและปัญญา การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุนนัท ์สุขสวสัด์ิ (2552, หนา้ 27) ไดเ้สนอแนวทางการสร้าง
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน คือ  

1. การสร้างความเป็นกนัเองระหวา่งครูกบันกัเรียน และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน เช่น 
การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม แผนท่ีนัง่ของนกัเรียน  

2. การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ดี  
3. ใชค้  าพูดท่ีแสดงความเมตตาและไม่ใชว้าจาเยาะเยย้ถากถางนกัเรียน หรือใช ้อ านาจ ข่มขู่

ใหน้กัเรียนกลวั ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน ใหค้  าชมมากกวา่คติ  
4. ให้ความรักความอบอุ่นนกัเรียนทุกคน นกัเรียนควรมีความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึง ของ

หมู่คณะ เป็นท่ีรักและยอมรับของครูและเพื่อน ๆ ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้างสัมพนัธ์อนัดี โดยจะตอ้ง พยายาม
รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  

5. ให้ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจโดยครูตอ้งเอาใจใส่และสอนนักเรียนให้อยู่ด้วยกัน 
อยา่งราบร่ืน ไม่ข่มเหงซ่ึงกนัและกนั  

6. ให้ความยุติธรรม การปฏิบติัต่อนักเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มีอคติ ตอ้งพยายาม 
ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  

7. ให้ความไวว้างใจและยกยอ่งให้นกัเรียนท างานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมาย    โดยครูเป็นท่ี
ปรึกษาใหน้กัเรียน นกัเรียนมีอิสระในการท างาน เขา้ใจตนเอง รับผดิชอบตนเอง และเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

8. มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ ของนกัเรียน 
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  ซ่ึงโรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีใหก้ารศึกษาแก่เด็กและเยาวชน นบัวา่เป็นสถานท่ีท่ีมีความส าคญั
เป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาการของนักเรียน นักศึกษาในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โรงเรียนเปรียบเหมือนบา้นหลงัท่ีสองของนกัเรียนนกัศึกษา เน่ืองจาก
โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเด็กจะตอ้งใช้ชีวิตในแต่ละวนัไม่ต ่ากว่า  6-7 ชั่วโมง เป็นเวลานาน 6-12 ปี ดงันั้น
บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน จึงมีอิทธิพลต่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนนักศึกษามาก               
ถา้โรงเรียนจดัส่ิงแวดลอ้มให้ดี ยอ่มจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวติของนกัเรียน นกัศึกษาในทางท่ีดีข้ึน ตรงกนั
ข้ามถ้าส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนไม่ดีก็จะเป็นการบั่นทอนชีวิตจิตใจของนักเรียนนักศึกษาไปด้วย ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัจ าลอง โพธ์ิบุญ (2550, หนา้ 1)กล่าววา่ โครงการส่ิงแวดลอ้ม เป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงใน
การแกไ้ขปัญหาและพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มให้เกิดประสิทธิผลอย่างมี ประสิทธิภาพและย ัง่ยืน นกัจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มจ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ และมีความสามารถในการบริหารโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัคือ การก าหนดโครงการ การเขียนโครงการ การวิเคราะห์/ประเมินโครงการ การ
ตัดสินใจโครงการ  การน าโครงการไปปฏิบัติ และการประเมินผลโครงการการจัดการส่ิงแวดล้อม 
จ าเป็นต้องมีการด าเนินการเป็นกระบวนการเช่นเดียวกับการจดัการในเร่ืองอ่ืนๆ เช่นกนั ในการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมให้บรรลุตามวตัถุประสงค์จ  าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบส าคญัอย่างน้อย 3 ส่วน คือ (1) นโยบาย
ส่ิงแวดลอ้ม (2) แผนและโครงการส่ิงแวดลอ้ม (3) การจดัองคก์าร งบประมาณ บุคลากร  

กระบวนการการจดัการเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้
ความรู้และสามารถน าความรู้ไปปฏิบติัไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวป้ระกอบกบัการ  จดัหลกัสูตร พฤติกรรม
การสอนของผูส้อน การน าส่ือการเรียนการสอนมาใชอ้ยา่งถูกตอ้ง  ความส าคญัและประโยชน์ของแหล่งการ
เรียนรู้สังคมปัจจุบนัเป็นสังคมยคุขอ้มูลข่าวสาร ความรู้และวทิยาการใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาจากสภาพ
การเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และวิทยาการต่างๆ แต่เพียงอยา่งเดียวยงัไม่เพียงพอส าหรับ
ผูเ้รียน ครูจะตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ตนเองและจะตอ้งจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน แหล่งวิทยาการ ชุมชนเป็น ทางออกท่ีมีความส าคัญ       
และมีประโยชน์ต่อการน ามาจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนนัต ์
หงส์สง่า (อา้งถึงใน สุรชัย สัมโย, 2557 หน้า  2) การศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนให้ถูกตอ้งเหมาะสมนั้นนบัไดว้า่เป็นส่ิงจ าเป็นมากในการจดัการศึกษา เพราะจะท าให้โรงเรียนเป็น
สถานท่ีท่ีน่าเรียน อนัจะน ามาซ่ึงความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ การด าเนินการจดัสภาพแวดลอ้มนั้นเป็นหนา้ท่ี
โดยตรงของทางโรงเรียนจะตอ้งก าหนดให้ เอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการ
ของสังคมเพราะตลอดเวลาท่ีอยูใ่นโรงเรียนนั้น สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนยอ่มมีผลกระทบต่อสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผูเ้รียน รวมทั้งอิทธิพลต่อการจดัการเรียนของผูส้อน ดงันั้นในการจดัการศึกษาจึงตอ้งมุ่ง
พฒันาคนให้มีคุณภาพมากท่ีสุด โดยท าใหศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ท่ี เป็นคนท่ีรู้จกั
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จกัการแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์สามารถปรับตวัให้ทนัต่อเหตุการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง และในฐานะท่ีมนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ จ  าเป็นตอ้งด ารงอยูร่วมกนักบัธรรมชาติอยา่ง
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กลมกลืน มนุษยจึ์งต้องตระหนักถึงการใช้ และการอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมดังนั้น ทาง
โรงเรียนจึงควรจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ เรียนการสอน เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้อยา่ง
มีความสุข มุ่งเน้นการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ โดยให้ นักเรียนได้ฝึกปฏิบติัจริง ปลูกฝังเร่ือง
ความสะอาด ความมีระเบียบวินัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามคัคี มีต้นไม้ แหล่งน ้ า บ่อน ้ า ไร้ฝุ่ น ไร้
มลภาวะ  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
ด้านท่ี 1 การจดัสภาพแวดล้อมทัว่ไป (ตาราง 3) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ ความสวยงามของภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน ( x  = 4.21) ความสะอาดภายในบริเวณ
โรงเรียน ( x  = 4.20) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความร่มร่ืน เป็นธรรมชาติ น่าอยู ่  
มีการจดัสวนหยอ่มท่ีสวยงามหลายแห่งในบริเวณโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นส่วนส าคญัต่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะเม่ือมีอิทธิพล จาก
ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยที  าใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนและ สถานการณ์ของ
การจดัการเรียนการสอนแตกต่างไปจากเดิม การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบ ต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงไปดว้ยดงันั้น สภาพแวดล้อม ทางการเรียนในสถานศึกษาจึงถูก
ก าหนดดว้ยเทคโนโลยซ่ึีงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(อา้งถึงในอาภาภรณ์ พายส าโรง, 
2552, หนา้ 14) 

ดา้นท่ี 2 การจดัสภาพแวดลอ้มภายในชั้นเรียน (ตาราง 4) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน ( x  = 4.28) ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกบั
จ านวนนกัเรียน ( x  = 4.15) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ความจ าเป็นของนกัเรียน ท่ีตอ้งใช้ห้องเรียนให้เพียงพอ
ต่อการจดัการเรียนการสอน 

ด้านท่ี 3 การจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (ตาราง 5) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ลานจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ ( x  = 4.12) ห้องปฏิบติัการภาษาองักฤษ ( x  = 4.12) ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีห้องปฏิบติัการและลานจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ และ
เป็นการท างานเป็นทีม ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2547) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งหรือรวม 
เป็นสถานท่ีศูนย์รวม ท่ีประกอบด้วยข้อมูลข่าวสาร ความรู้และกิจกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้
ให้เกิดการเรียนรู้ ก าหนดเวลา เกิดการเรียนรู้ยืดหยุน่ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความพร้อมของผูเ้รียน 
การประเมินและการวดัผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะสร้างข้ึนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง           
ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นแบบเดียวกบัการประเมินผลในชั้นเรียน 

ดา้นท่ี 4 อาคารสถานท่ี (ตาราง 6) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การดูแล
รักษาความสะอาดบนอาคารเรียน ( x  = 4.07) แสงสว่างภายใน ภายนอกอาคาร ( x  = 4.06)  ทั้งน้ีอาจเป็น
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เพราะว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นถึงความส าคัญของดูแลรักษาความสะอาดบนอาคารเรียน ซ่ึงมีผลต่อ
บรรยากาศของการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับทัศนา แก้วพลอย (2554, หน้า 198-199) กล่าวถึง
ความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อการเรียนรู้ของเด็ก     ว่าอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
ในสถานศึกษาปฐมวยัเป็นส่ิงส าคญั ไม่ยิ่ง หยอ่นไปกวา่ตวัครูท่ีสร้างความเจริญงอกงามและพฒันาการทุก
ด้านให้กับเด็กอีกทั้ งยงัมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรม ตลอดจนขวญัก าลังใจในการท างานให้กับ
บุคลากร  ทุกคนในสถานศึกษา Freud Erikson และ Piaget เป็นการศึกษาท่ีเห็นความส าคญัของการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการพฒันาการของเด็ก ท่ีเห็นพอ้งกนัวา่ ส่ิงแวดลอ้มต่างๆท่ีเด็กไดรั้บในวยัเด็กยอ่ม
ส่งผล ต่อการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กในวยัต่อๆมา การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีให้แก่เด็ก การจดัเคร่ืองเล่น 
และให้ค  าแนะน าท่ีดีจะช่วยพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอย่างยิ่ง นอกจากกิจกรรมและ
ประสบการณ์แล้วอีกส่ิงหน่ึงซ่ึงครูและสถานศึกษาเป็นผู ้จ ัดให้แก่เด็กคือ สภาพแวดล้อม การจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและมีคุณค่าท า ให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น 
การจดัสภาพแวดลอ้มมีผลต่อการสร้างเสริมพฒันาการเด็กอยา่งมาเร่ิมตน้ตั้งแต่สภาพแวดลอ้มทางบา้น ซ่ึงมี
พ่อ แม่ ญาติ และผูใ้กล้ชิดคอยดูแล ต่อมาเป็นสภาพแวดล้อมนอกบา้น สภาพแวดล้อมนอกบา้นท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งและมีความส าคญัต่อเด็กปฐมวยัมากคือ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ความส าคญัของการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นและรายขอ้พบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีอายุและเพศ
ต่างกนั มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

 
ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในดา้นอ่ืนๆ เช่น สภาพแวดลอ้ม
ดา้นกายภาพ 

2. ควรศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน เพื่อน าขอ้มูล
มาใชใ้นการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

3. ควรศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อน า
ขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
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