
1 
 

ความคดิเห็นครูทีม่ีต่อการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพ  

 ของครูในโรงเรียนราชวนิิต สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

นาวิน  ทองสะอาด* 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นครูท่ีมีต่อการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพของ ครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ 

ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   ปี

การศึกษา 2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มอยา่งง่าย โดยการเทียบสดัส่วน จาํนวน 113 คน 

เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .978 ผลการวิจยัพบวา่ 1)ความคิดเห็นครูท่ีมี

ต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก

ทุกดา้น    2)  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นครูต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครูใน

โรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   3)ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น  การปฏิบติังานของครู มาตรฐานวิชาชีพ 

บทนํา 

 แนวคิดในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู เป็นแนวคิดท่ีคุรุสภาในฐานะ

องคก์รวิชาชีพครู ไดต้ระหนกัถึงมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน ๓ ดา้น คือ มาตรฐาน 

 

*สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน 

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพไดมี้การกาํหนดแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติปฏิบติั 

ประกอบดว้ย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์และมองเห็นความสาํคญัใน

การกาํกบัดูแลบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานสมกบัท่ีวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ได้

จดัทาํเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูข้ึน โดยยดึแนวคิดและความเช่ือท่ีวา่ เพื่อใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ดาํเนินการพฒันาเดก็และเยาวชนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาและ

ความคาดหวงัของสงัคม เกณฑด์งักล่าวมีลกัษณะเป็นเกณฑก์ารปฏิบติังาน เกณฑแ์ต่ละขอ้กาํหนด

ลกัษณะของการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูท่ีนาํไปสู่ผลสาํเร็จของบุคคลากร มี

ทั้งหมด 12 มาตรฐาน ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (2552 – 2561) ไดก้าํหนดประเดน็

สาํคญัของระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนในประเดน็หลกัท่ี 2 คือพฒันา

คุณภาพครูยคุใหม่ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่ามีระบบ

กระบวนการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการ

เป็นวิชาชีพชั้นสูงสาํนกังานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาํหนดเป็นกลยทุธ์ท่ี 4 

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โดยกาํหนดความสาํเร็จไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 ของผู ้

ไดรั้บการพฒันาสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ครูทุกคนรับการพฒันาใหมี้คุณภาพ

สามารถปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดโดยมีโครงการ กิจกรรมท่ีสาํคญั (สาํนกัคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน,2554น.8)  

  โรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เปิดสอนในระดบัประถมศึกษา – ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ขยายโอกาส) จาก

แนวคิดนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาในในทศวรรษท่ี 2 (2552 – 2561) ไดก้าํหนดประเดน็สาํคญั

ของระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนในประเดน็หลกัท่ี 2 คือพฒันาคุณภาพครู

ยคุใหม่ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวชิาชีพท่ีมีคุณคา่มีระบบกระบวนการผลิต

และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

การพฒันาครูยคุใหม่ใหส้อดคลอ้งการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ซ่ึง แต่ละ

มาตรฐานนั้นไดก้าํหนดส่ิงท่ีครูตอ้งปฏิบติัเพื่อใหก้ารเรียนการสอนเกิดผลแก่ตวันกัเรียนมากท่ีสุด 

มาตรฐานการปฏิบติังานไม่ไดมี้เพยีงเร่ืองการเรียนการสอนนกัเรียนเท่านั้น ยงัมีดา้นการเป็น

ตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา และร่วมมือกบัชุมชน เพื่อเป็นการ

ตอบสนองนโยบาย วิสยัทศัน์ของกระทรวงศึกษาธิการ “มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้คู่คุณ ธรรม มี
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คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสงัคม” (แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564,น.51) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ ครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นครู โรงเรียนราชวนิิตสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดนโยบาย เพื่อนาํไปใชใ้นการจดัทาํ

แผนพฒันาโรงเรียน เพื่อใหค้รูโรงเรียน   ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เป็นครูท่ีปฏิบติังานการสอน ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นครูต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู

โรงเรียน        ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดั 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน

การสอน 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีคือ ครูโรงเรียนราชวินิต สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 รวมทั้งส้ิน 153 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูโรงเรียนราชวนิิต สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 รวมทั้งส้ิน 113 คน โดยการสุ่ม

อยา่งง่าย  

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู

โรงเรียน  ราชวินิต สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจาํปี

การศึกษา 2559 รวมทั้งส้ิน 153 คน โดยการสุ่มอยา่งง่ายกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง

สาํเร็จรูป ไดจ้าํนวน 113 คน  ประกอบดว้ย ครูโรงเรียนราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพศหญิง74 คน คิดเป็นร้อยละ  65.5 เพศชาย 39 คิดเป็นร้อย34.5 มี

ประสบการณ์ในการสอน16  ปีข้ึนไป          38 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6  มีประสบการณ์ในการสอน 
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11 – 15 ปี 32 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 มีประสบการณ์ในการสอน 6 - 10 ปี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 

21.2 และมีประสบการณ์ในการสอน 1 – 5 ปี   ข้ึนไป 19 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความความคิดเห็นครูท่ีมีต่อการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ ของครูในโรงเรียนราชวินิตโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

แบบสอบถามขอ้มูลแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการ

สอน แบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ 12 ดา้น จาํนวน 

41 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นท่ีปฏิบติังานทางวิชาการ ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดา้นท่ีมุ่งมัน่

พฒันาผูเ้รียน ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม ดา้นจดักิจกรรมการเรียน ดา้นรายงานผลการพฒันาผูเ้รียน 

ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา ดา้นร่วมมือกบัชุมชน ดา้นแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร และดา้นการ

สร้างโอกาสใหผู้เ้รียน ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาแลว้นาํมาหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสู่งกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่

อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .967 ผูว้ิจยัไดแ้จก

แบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 113 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 2-5 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัเวลาใน

การเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน และใชก้ารทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Sheffe)  

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ของครูใน

โรงเรียน ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน

ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ของครูในโรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 



5 
 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ของครูในโรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัทุกดา้น 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู ของครูใน

โรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พงกบัประเดน็

ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ของครูใน

โรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้

อยา่งมีระบบ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นการ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ดา้นการ

ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ดา้นการสร้างโอกาส

ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ดา้นการจดักิจรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลถาวรใหเ้กิด

แก่ผูเ้รียน ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดผ้ลจริง และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการ

ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพอยูเ่สมอ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนราชวินิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดมี้การจดัทาํออกแบบและ

จดัทาํเอกสารรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดกบัผูเ้รียนและรายงานสภาพปัญหา

และความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บ การพฒันา เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์วา่งแผนปรับปรุงการ

เรียนการสอน และใชเ้ป็นขอ้มูลในการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ 2542 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายได ้ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ของครูใน

โรงเรียนราชวนิิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพบวา่ครูในโรงเรียนราชวินิตส่วนมากไม่ไดเ้ขา้ร่วมการการประชุม อบรม 

สมัมนาหรือ เขา้ร่วมประชุมสมัมนาแลว้ไม่มีการรายงานผลอยา่งเป็นระบบซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สิริมา เปียอยู ่(2554) พบวา่ แนวทางพฒันาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ
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ครูของครูในโรงเรียนขาณุวทิยา อาํเภอขาณุวรลกัษบุ์รี จงัหวดักาํแพงเพชรคือ ควรมีการจดัทาํ

รายงานอยา่งเป็นระบบในการประชุม อบรม สมัมนา โดยใหมี้รายละเอียดประกอบการรายงาน 

1.2 ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนของครูในโรงเรียน

ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากพบวา่การจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อาจมิไดส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของ

ผูเ้รียนมากนกั หรืออาจพฒันาผูเ้รียนไดเ้ฉพาะกลุ่มไม่ทัว่ถึงซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชฎารัช ชยั

ชนะ (2553) พบวา่ การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูสงักดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่า คือ 

ครูควรใหค้วามสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทาํใหน้กัเรียนได้

มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน 

1.3 ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ของครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 

พบวา่ แผนการสอนทจดทาํข้ึนนั้นใชก้บันกัเรียนโดยทัว่ไป ซ่ึงนกัเรียนบางคนมีความเฉพาะหรือ

ขีดจาํกดัในการเรียน หรือเรียนไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควรซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วไิล จิระวชัชะนา

นนท ์(2547) พบวา่ การปฏิบติังานของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 2 คือ ครูควรตระหนกัถึงกระบวนการพฒันาผูเ้รียน 

ส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบรู้ถึงจุดเด่นจุดดอ้ยของ

ผูเ้รียนเพื่อนาํมาจดักิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพมากท่ีสุด 

1.4 ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ของครูในโรงเรียนราช

วินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก ครูจาํเป็นตอ้งรู้จกัผูเ้รียนผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและสามารถวิเคราะห์ขอมลเพื่อนาไปเป็น

พื้นฐานการออกแบบหรือวางแผนการจดัการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ เสถาว ์ กาขนัธ์ (2548) พบวา่ การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครูผูส้อนในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 คือ ครูควรมีการศึกษารายบุคคลก่อนจดัทาํ

แผนการสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียน 

1.5 ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ของครูในโรงเรียนราช

วินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก พบวา่ ส่ือในการจดัการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เป็นส่ือสาํเร็จรูป ไม่มีการวางแผนใช้

ส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการสอน และไม่มีการประเมินส่ือเพื่อการปรับปรุง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ชฎารัช ชยัชนะ (2553) พบวา่ การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูสงักดัเทศบาล
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เมืองตะกัว่ป่า คือ ควรวางแผนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์นวคิดเน้ือหาวธีิสอนและใช้

ส่ือท่ีเหมาะสม 

1.6 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ของครูใน

โรงเรียน    ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาใน

บทเรียนมากเกินไป ขาดการใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิลยั   สมสาร์  

(2555) พบวา่ การปฏิบติังานตามวิชาชีพครูของครูผูส้อนในโรงเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 คือ ควรจดักิจกรรมโดยการสร้างสถานการณ์ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิด

การคิดการตดัสินใจและแกปั้ญหา มีการอาสาเขาร่วมการปฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถและ

ความถนดั 

1.7  ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ของครูในโรงเรียน

ราชวินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํรายงานการใชน้วตักรรมท่ีถูกตอ้งตาม

แบบวิชาการซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสถาว ์ กาขนัธ์ (2548) พบวา่ การปฏิบติัตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 คือ ควรใหค้รู

ศึกษาการจดัทาํรายงานผลการใชน้วตักรรมตามรูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

1.8 ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ของครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูไม่

สามารถเขา้ถึงปัญหาต่าง ๆ ของนกัเรียนทุกคนอยา่งทัว่ถึงได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสถาว ์ 

กาขนัธ์ (2548) พบวา่ การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 คือ ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์มีจิตใจโอบ

ออม อารี ช่วยเหลือผูเ้รียน สามารถเป็นท่ีปรึกษาเสนอแนะ หาแนวทางท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูเ้รียน 

1.9 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ของครูในโรงเรียนราชวนิิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 

การจดักิจกรรมของสถานศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือของครูเพื่อใหกิ้จกรรมนั้นๆ ประสบ

ความสาํเร็จ ครูทุกคนจึงควรเขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจดัข้ึน มีความรักความสามคัคีซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชฎารัช  ชยัชนะ(2553) พบวา่การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู

ของครูสงักดัเทศบาลเมองตะกัว่ปา คือ ความตระหนกัในความสาํคญัของสถานศึกษาและรับฟัง
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ความคิดเห็นยอมรับความรู้ความสามารถซ่ึงกนัและกนัมีการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัอยู่

ตลอดเวลามีการทาํงานเป็นท่ีมีเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของโรงเรียน 

1.10 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ของครูในโรงเรียนราชวินิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองจาก  

สถานศึกษาในกลุ่มมีการจดกิจกรรมทั้งของโรงเรียนหรืองานของชุมชนจาํเป็นตอ้งมีการดาํเนิน

รวมกนัอยูบ่่อยคร้ัง จึงควรมีการประชุมวางแผนงานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของวลัย ์สมสาร (2555) พบวา่ การปฏิบติังานตามวิชาชีพครูของครูผูส้อนในโรงเรียน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 คือ ควรส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเป็น

ศูนยก์ลางของการใหบ้ริการแก่ชุมชน ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน มีการเชิญผูน้าํ

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนงานของสถานศึกษา 

1.11 ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา ของครูในโรงเรียนราชวินิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 

ระบบขอมูลพื้นฐานของนกัเรียนระบบขอ้มูลเก่ียวกบัผลการเรียน ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการศึกษา 

เทคนิคการสอน นวตักรรมใหมี้ ของสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า ยงัไมไดถู้กจดใหมี้

ระบบ เพื่อสะดวกในการสืบคน้ คน้หาซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสถาว ์ กาขนัธ์ (2548) พบวา่ 

การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครูผูส้อนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 1 คือ ควรมีการจดัสนทนาคณะครู ดูข่าวสารจากโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์วารสารต่างๆ ฯลฯ จด

อบรมบ่อยๆโดยใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารให ้ซ่ึงกนัและกนั 

 1.12  ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ ของครูในโรงเรียนราช

วินิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก ลกัษณะการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น จดัตามจากหนงัสือเป็นหลกั ทาํใหเ้ม่ือ

นกัเรียนเกิดปัญหา นกัเรียนไม่สามารถแกปั้ญหานั้นๆได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสนธยา พุม่

พนัธ์ (2556) พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ

ตะกัว่ปา จงัหวดัพงังา คือ ครูควรใหมี้การจดักิจกรรมกลุ่มใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อชวยกนหา

แนวทางในการแกปั้ญหา  
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ ควรใหมี้การ

ส่งเสริมการอบรม ประชุมสมัมนา แก่ครูในโรงเรียน เพือ่ใหค้รูมีการพฒันาตนเอง และเพิ่มพนู

ประสบการความรู้ สามารถนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน และการําทาํงานได ้

ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ มีการวาง

แผนการจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูเ้รียน 

ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ควรใหค้วามสาํคญัแก่การสอนซ่อมเสริม

แก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหา ความบกพร่อง โดยใชเ้ทคนิคต่างๆ เพื่อใหเ้หมาะสมแก่ผูเ้รียนแต่ละคน 

ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหไ้ดผ้ลจริง ควรปรับปรุงแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

ความสามารถของผูเ้รียน ความถนดั และขอ้จาํกดัของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล ใชก้ารประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ผลิตส่ือการ

เรียนการสอน เพื่อใหส่ื้อนั้นเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีครูเป็นผู ้

อาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน ไม่ใช่ในฐานะผูบ้อกความรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนการ

สอนในปัจจุบนัท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเองครูเป็นเพียงผูช่้วยใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู้ 

ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ควรใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวตักรรมท่ี

แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม นาํเสนอต่อผูบ้ริหาร และทาํวจิยัในชั้น

เรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีพบในชั้นเรียนและการเรียนการสอน 

ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ครูควรแสดงความเป็นผูน้าํในการทาํงาน

ร่วมกบัเพื่อนครูในโรงเรียนเพื่อฝึกการเป็นผูน้าํ เป็นตวัเอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  การท่ีผูเ้รียนไดเ้ห็น

ตวัอยา่งท่ีดีจากครู จะช่วยซึมซบัแบบอยา่งท่ีดีต่อไป 

ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา ครูตอ้งมีนํ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และหน่วยงานโดย

อาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานในสถานศึกษาตามความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนดั 

ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ มุ่งใหง้านสาํเร็จเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของตนเอง 
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ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน ครูควรเป็นผูน้าํในการวางแผนพฒันางานตามเป้าหมาย

อยา่งเป็นระบบ คอยช่วยเหลือผูร่้วมงาน ติดตามประเมินผลการทาํงานอยา่งเป็นระบบ นาํผลการ

ประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันางานต่อไป 

ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันาตนเอง เม่ือไดศึ้กษาขอ้มูลแลว้ควร

จดัทาํระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีไดศึ้กษาเกบ็ใหเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อใหส้ามารถนาํมาใชใ้นการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ในทุกสถานการณ์ เม่ือสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

ไดเ้กิดการเรียนรู้ในทุกสถานการณ์แลว้ ส่ิงท่ีทาํใหก้ารเรียนรู้นั้นสมบูรณ์คือการวดัและประเมินผล

การจดักิจกรรม การแกปั้ญหาของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ร้างแนวทางการพฒันาตนเอง 

และป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ของครูใน

สถานศึกษา 

2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ ของครูในสถานศึกษา 

3. ควรศึกษาแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ของครูใน

สถานศึกษา  
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