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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโรงเรียนวิชากร 

โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎร์อนุกูล) จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์

ทาํงานปีการศึกษา 2559 คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วนจาํนวน 155 คนเคร่ืองมือ

เป็นแบบสอบท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .917   ผลการวิจยัพบว่า1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สํานักงานเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด2) ครูท่ี

มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง 

สาํนกังานเขตดินแดกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนั3) ครูท่ี

มีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

โรงเรียนในเขตดินแดง สาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

คาํสําคญั  

ความคิดเห็นครูการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

บทนํา 

สภาวะปัจจุบัน โลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้ งด้านความรู้เจริญก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีสมยัใหม่ เขา้มามีบทบาทสําคญัในชีวิตประจาํวนัของมนุษยก์ลายเป็นสังคมแห่งการ

แข่งขนั  สถาบนัการศึกษากลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีมีบทบาทสําคญัและส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

สังคมจากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในยคุปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีจะตอ้งต่ืนตวัในการท่ีจะพร้อม

รับการเปล่ียนแปลงของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 หากสังคมแห่งการศึกษาขาดการพฒันาหรือ



พฒันาไดน้้อยลงจะก่อให้เกิดปัญหากระทบในวงกวา้งเช่ือมโยงไปยงัดา้นต่างๆไม่ว่าจะเป็น ดา้น

การเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ สงัคม เป็นตน้  

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*สาขาวชิาบริหารการศึกษา 

 

ประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียนตอ้งพฒันาปรับปรุงในดา้นต่างๆเพื่อความเป็นสากล

มากยิง่ข้ึน จึงมีการวางแผนพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติปี พ.ศ. 2555-2559 

ฉบบัท่ี 11 ข้ึนดงัน้ี 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี11 พ.ศ. 2555 –2559 แผนพฒันาประเทศท่ี

เป็นจุดเปล่ียนท่ีให้ความสําคญักับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ประเทศไทยจะตอ้ง

เผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วและ

ซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน เป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงต่อการพฒันาประเทศจึงจาํเป็นตอ้งนาํภูมิคุม้กนัท่ีมี

อยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งข้ึนมาใชใ้นการเตรียมความ พร้อมให้แก่คน

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการ เปล่ียนแปลง

ไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ต่อไปเพื่อประโยชน์สุขท่ีย ัง่ยนืของสังคมไทย 

ครูยอ่มมีความสาํคญัต่อสังคมครูจึงเป็นเหมือนเสาหลกัทางปัญญาของประเทศท่ีจะนาํประเทศชาติ

ไปสู่ความเจริญกา้วหนา้(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2554, 2)    

วิชาชีพชั้นสูงและเป็นวิชาชีพควบคุมซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณจรรยาบรรณมีความสาํคญัท่ีเป็นเหมือนไฟส่องสว่างท่ีนาํทาง

ให้กบัผูป้ฏิบติังานในวิชาชีพเพราะการยึดมัน่และปฏิบติัตามวิชาชีพย่อมก่อให้เกิดความกา้วหน้า

มัน่คงและความสุขในการประกอบวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษายอ่มมีความสาํคญัต่อ

ระบบการศึกษาของแต่ละประเทศจึงตอ้งมีกาํหนดไวเ้ช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูงอ่ืนๆจรรยาบรรณ

วิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทยคุรุสภาได้ให้สําคัญอย่างยิ่งถึงกับกําหนดไวช้ัดเจนใน 

ขอ้บงัคบัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2556 ว่าคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอาํนาจ

และหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา

และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทั้ งส่งเสริม พฒันา และเสนอแนะ

คณะกรรมการคุรุสภากาํหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ (จาํนงค ์หอมแยม้ 

และคณะ,2558, หนา้ 67)  



 ในปัจจุบนัพบพฤติกรรมเก่ียวกบัการกระทาํของครู แลว้ทาํให้เสียหายต่อวงการศึกษาของผู ้

ประกอบวิชชาชีพเป็นอยา่งมาก ดงันั้นควรจะทบทวนเร่ืองราวเก่ียวกบัจรรยาบรรณครู เพื่อไดก้ระตุน้

เตือนใหย้ดึถือและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดต่อไป  

 ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพบทบาทของครูในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณครูโรงเรียนใน

เขตดินแดงสังกัดกรุงเทพมหานครได้แก่ โรงเรียนวิชากร โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนสามเสนนอก 

(ประชาราษฎร์)อนุกูล ว่าอยู่ในระดบัใด และความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู ท่ี

จาํแนก เพศ  ประสบการณ์ทาํงาน ท่ีมีต่อจรรยาบรรณครู ในดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณ

ต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพและดา้น

จรรยาบรรณต่อสังคมเพื่อทราบขอ้มูลในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณครู ของขา้ราชการครู

โรงเรียนวิชากรโรงเรียนวิชูทิศและโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎร์อนุกลู) และนาํไปเป็นขอ้มูลเพื่อ

พฒันาจรรยาบรรณครูในโรงเรียนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของ

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครจาํแนกตาม เพศ  และประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

 

ขอบเขตการศึกษา 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                          1.1ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ครูโรงเรียนในเขตดินแดงสังกดักรุงเทพมหานคร

ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 3โรงเรียน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 255  คน  

 1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีคือ ครูโรงเรียนในเขตดินแดงสงักดักรุงเทพมหานคร ประจาํปี

การศึกษา 2559 จาํนวน 155  คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

  2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัคือความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 5 ดา้นดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองดา้น

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ

ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 

 



วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใช้ระบบวิจยัเชิงสํารวจโดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูโรงเรียนในเขตดินแดง

สงักดักรุงเทพมหานครประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 3โรงเรียน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 255  คน โดยกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งครูโรงเรียนในเขตดินแดงสังกดักรุงเทพมหานครจาํนวน 155  คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบ

ชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วนประกอบด้วยครูโรงเรียนในเขตดินแดงสังกัดกรุงเทพมหานครเป็นเพศ

หญิง จาํนวน 100 คน คิดเป็นร้อย 64.5 เพศชายจาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 35.5และมี

ประสบการณ์ในการทาํงานตํ่ากว่า 10 ปี จาํนวน48คน คิดเป็นร้อยละ 31.0 ประสบการณ์ในการทาํงาน 

10-20ปีจาํนวน  69  คนคิดเป็นร้อยละ  44.5 ประสบการณ์ในการทาํงานมากว่า 20 ปีจาํนวน 38คนคิด

เป็นร้อยละ 24.5 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 3 ตอน

ประกอบดว้ยแบบตรวจสอบรายการ(Check List)ถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติั

ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู5 ดา้นดา้น จาํนวน 40 ไดแ้ก่ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองดา้น

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพดา้นจรรยาบรรณ 

ต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมรวมไปถึง

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ีอหาแลว้นาํมาหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 

0.5 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(Coefficient Alpha )ของ Cronbachwไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .917ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ย

ตวัเองจาํนวน 155 ฉบบั  ประกอบดว้ยระหว่างวนัท่ี 3 – 28 เมษายน 2560 และนดัวนัและเวลาใน

การเก็บแบบสอบถาม จนไดรั้บแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage)ค่าเฉล่ีย 

(Mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ

ค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of 

Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

 

 

 

 



ผลการวจัิย 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียน

ใน สาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด 

  2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

โรงเรียนในสํานกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนั 

  3.ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและราย

ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภปิรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ 

โรงเรียนในเขตดินแดง สาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควร

นาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของ โรงเรียนในเขต

ดินแดง สาํนกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพรวม มากท่ีสุด 

รองลงมา ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมา ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ, ดา้นจร

รณยาบรรณต่อสงัคม,และดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนในเขต

ดินแดง สงักดักรุงเทพมหานคร ไดมี้การพฒันาศกัยภาพของครูตามกลยทุธ์ของสังกดั

กรุงเทพมหานคร  

ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชีครูใหเ้ป็นไป ในแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ โดย

ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง มีการสงเสริมบรรยากาศในการทาํงานอยา่งเป็นทีม มีวสิยัทศัน์

ร่วมกนั กบัชุมชนและสงัคมได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจกัรกฤษณ์ ชาวสวนมุ่งเจริญ 

(2552) การศึกษาบทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนชุม

พลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ พบวา่บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริ



เศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยรวม และ

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.1 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง จากผลการศึกษา พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองอยู่ในระดบัมาก 

ท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูโรงเรียนเขตดินแดง ไดมี้การพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ 

บุคลิกภาพ และวสิยัทศัน์ในทนัยคุสมยัศตวรรษท่ี 21 สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 

สอดคลอ้องกบั สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (2548: 15)

ท่ีระบุว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินัยในตนเองดา้นวิชาชีพบุคลิกและ

วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพฒันาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และยงั

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสุนิสา วราเรืองฤทธ์ิ (2551) การปฏิบติัตนตามมาตรฐาน

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า สั ง กั ด เ ข ต พ้ื น ท่ี

การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 เม่ือพิจารณาในปฏิบติัตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ครูโดยภาพรวม ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ตามรายด้านปฏิบัติในระดับมาก       ท่ี

สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณทั้ง 5 ดา้น  

 1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จากผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเ รียนในเขตดินแดง สังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูในโรงเรียนเขตดินแดง ไดต้ระหนกัและเห็นคุณค่าของวิชาชีพท่ีตนเอง

ปฏิบติัอยู่อย่างเสมอเช่น ครูในโรงเรียนเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความ

รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบ แบบแผนทางราชการ และไม่ประพฤติผิดศีลธรรม

ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์ของวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคล้องกับ สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (2548: 15) ท่ีระบุว่าผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย ์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์รวชิาชีพ และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั วาทิณีมามุย้ (2554) การปฏิบติัตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สํานกังานเขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นปฏิบติัตนเป็น



แบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยด้านการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็ม

ศกัยภาพ ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมออยูใ่นระดบัมาก 

 1.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จากผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเ รียนในเขตดินแดง สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู ในดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยู่ใน

ระดบัมากมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร คอยควบคุมดูแลและเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดสมํ่าเสมอทั้งใน

ดา้นการเรียนและดา้นส่วนตวัโดยการนาํเอาระบบช่วยเหลือดูแลอยา่งใกลชิ้ดนกัเรียนมา

ปฏิบติัอย่างจริงจงั ซ่ึงสอดคลอดกบั สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา มาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา (2548: 15) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 

ใหก้าํลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตาบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ สิริธรา คงอว้น (2552) การจดัการความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้วิชาชีพครูใน

โรงเรียน สังกดัเทศบาลเมืองหวัหิน อาํเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีการ

ปฏิบติัในระดบัปฏิบติับางคร้ัง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

และดา้นบริหารจดัการในหอ้งเรียนมีการปฏิบติัในระดบัปฏิบติับางคร้ัง ส่วนดา้นการวดั

และประเมินผลการศึกษา มีการปฏิบติัในระดบัปฏิบติัประจาํ โดยคาํนึกถึงผูเ้รียนอย่าง

สาํคญัอยูเ่สมอ 

1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จากผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของครู

ท่ีมีต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูใน ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ  อยู่ ในระดับมากท่ี สุด  ทั้ ง น้ีอาจเ ป็นเพราะครูในโรงเ รียนเขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทางดา้นงานวิชาการ งานกิจกรรมทาง

โรงเรียนอยา่สมํ่าเสมอ สอดคลอ้งกบั สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา (2548: 15) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั

อยา่งสร้างสรรค ์โดยยึดมนัในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ สอดคลอ้ง

กบัผลงานวิจยัของ อุทิศ ทาหอม (2554) บทบาทของครูดา้นผูน้าํคุณธรรมจริยธรรมใน



ทศันะของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา  ท่ีมีทศันะคติของนกัศึกษาต่อบทบาทของครูดา้น

ผูน้าํทางคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม จากผลกการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สังกัด

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูโรงเรียนวชิากรไดมี้ส่วนร่วม ใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม

ต่างๆ ของชุมชนและสังคมอยูเ่สมอ โดยครูไดมี้การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี 

สืบสาน อนุรักษ์ประเพณี    และวฒันธรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนอยู่เสมอ และ

บูรณาการสอนโดยคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลกัซ่ึงครูโรงเรียนวิชากรไดน้อ้มนาํ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนาํเขา้มาแทรกอยูใ่นบทเรียนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบั 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (2548: 15) ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา พึงปฏิบติัตนเป็นผูน้ําการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดึมัน่ในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจัยของ จักกฤษณ์ ชาวสวนมุ่งเจริญ (2552) การศึกษาบทบาทของครูตามแนว

พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 

ผลการวิจยัพบว่า บทบาทของครูตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียน

ชุมพลทหารเรือ กรมยทุธศึกษาทหารเรือ โดยรวม และดา้นการพฒันาหลกัสูตร และการ

จดัการเรียนการสอนอยใูนระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบั

นอ้ย ซ่ึงเป็นการคาํนึงถึงการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดองคค์วามรู้

และสามารถพ่ึงพาตนเองไดม้ากข้ึน 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สํานักงานเขตดินแด

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอย่าง เช่นการท่ีบุคลากรในโรงเรียนไดรั้บการปฏิบติัอย่าง

เสมอภาค และมีความเท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ เน่ืองจากการทาํงานภายในโรงเรียนไม่มี

การแบ่งระดับหรือความสําคัญระหว่างเพศชายและเพศหญิง แต่คํานึงถึงความรู้



ความสามารถของบุคคลเป็นสาํคญั มีความผกูผนัและปฏิบติัตามวิสัยทศัน์ร่วมนั้น อยา่ง

เตม็ความสามารถเพ่ือความกา้วหนา้ของโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั สิริธรา คงอว้น 

(2552) ศึกษาการจดัการความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้วิชาชีพครูในสังกดัเทศบาล

เมืองหวัหิน อาํเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้น

บริหารจดัการในห้องเรียน   มีการปฏิบติัในระดบัปฏิบติับางคร้ัง ส่วนด้านการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา มีการปฏิบติัในระดับปฏิบติัประจาํมีการเปรียบเทียบการจดัการ

ความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้วิชาชีพครูในโรงเรียน สังกดัเมืองหวัหิน อาํเภอหวัหิน 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จาํแนกตามเพศพบวา่ ครูผูส้อนมีเพศต่างกนั   มีการจดัการความรู้

ตามเกณฑม์าตรฐานความรู้วชิาชีพครู โดยรวมแตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมี

ความคิดเห็นต่อการปฏิบติัจรรยาบรรณวิชาชีพครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สาํนกังาน

เขตดินแดง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้

ท่ี 2 และรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอย่าง เช่น ครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การส่ือสารในการปฏิบติังาน 

การประชุมคณะทาํงาน และระหว่างการปฏิบติังานร่วมกนัสมาชิกในทีมงานมีความ

ไวว้างใจเพ่ือนรวมงาน เน่ืองดว้ยตระหนักถึงความสําเร็จของงานและโรงเรียน ซ่ึงส่ิง

สาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะก่อให ้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวข้ึนอยูก่ารท่ีบุคลากรมีวสิัยทศัน์ร่วมกนั 

มีการวางแผนการปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอน ร่วมมือการทาํงานและพฒันาโรงเรียนอย่าง

เป็นระบบ สอดคลอ้งกบังานวิจยั วาทิณีมามุย้ (2554) ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพของขา้ราชการครู เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานเขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร พบว่า ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ ดา้นการพฒันาส่ือ

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ และดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่

ผูเ้รียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการพฒันาแผนการสอน

ให้สามารถปฏิบติั   ไดเ้กิดผลจริง ไม่แตกต่างกนั ในการทาํงานของครูเครือข่ายโรงเรียน

ท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบ

จําแนกออกเป็นสาขาวิชาท่ีครูสอนสภาพปัญหาและความต้องการของครูในการ



ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 

สํานักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ

ขา้ราชการครูตอ้งการใหมี้การจดัการอบรมเก่ียวกบัวิธีการพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลายและ

ตอ้งการใหจ้ดักลุ่มผูเ้รียนตามศกัยภาพ ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัได้

จริงต้องการให้จัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและทนัสมยั ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ

ตอ้งการให้ มารับสนบัสนุนงบประมาณในการผลิตส่ือการเรียนการสอน จดัอมรมการ

ผลิตและการใชส่ื้อท่ีทนัสมยั ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน ขา้ราชการครู

ตอ้งการใหมี้การจดัการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังน้ี 

 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูของโรงเรียนในเขตดินแดง สงักดักรุงเทพมหานคร 

1. อาจมีการส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีระหว่างวนัของครูเวรประจาํวนัโดย การนํา

ข่าวสาร วารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยาการศึกษาใหม่ๆ เพ่ือให้เพ่ือนร่วมงานไดศึ้กษาอยู่

เสมอ 

2. อาจมีการเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษากบัองคก์ารศึกษาดา้นวิชาชีพ

อยา่งสมํ่าเสมอและนาํเอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตนต่อวิชาชีพให้ครูบุคคลากร

เพ่ือนร่วมงานอยูเ่สมอ และมีการสร้างความรักความภูมิใจในวิชาชีพครูโดยยกยอ่งชมเชย

ครูในสถาบนัเดียวกันเม่ือมีข่าวครูดีปรากฏเพ่ือตระหนักถึงการแสดงต่อวิชาชีพอย่า

สมํ่าเสมอ 

3 เกิดความเอาใจใส่ในงานของชุมชนทอ้งถ่ินมากข้ึนและร่วมมือในการปฏิบติั

พร้อมส่งเสริมในการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอนไดต้รงกบัจรรยาบรรณ

ต่อสงัคม 



4 มีการพฒันาในการสอนของตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการแสวงหาความรู้

ใหม่ๆ เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือนาํมาพฒันาผูเ้รียนใหท้นักบัสงัคมแห่งยคุศตวรรษท่ี 21 

 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 1. จากผลการศึกษาวิจัย เ ร่ืองความคิดเห็นของครู ท่ี มี ต่อการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จึงควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการส่งเสริมใหค้รูครองตนอยูใ่นพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยการศึกษาวิจยัเชิง

ลึกเป็นรายดา้น 

2.  ควรศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงเรียนศูนย์

เครือข่าย สงักดักรุงเทพมหานคร 

 3. ควรมีการศึกษาการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูท่ีส่งผลต่อ

การดาํรงชีวติของขา้ราชการครูในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
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