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ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายใน 

โรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  

สงักดักรุงเทพมหานคร 

               นางสาวจีรวรรณ   เมฆมณฑา* 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน

ของสํานักงานเขตดินแดง สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ใน 

การสอน  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน ของสํานักงานเขต         

ดินแดง สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  155  คน  โดยการสุ่มแบบ     

ชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96  

ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ของสาํนกังานเขตดินแดง  

สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  รายดา้นพบว่า  ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางอาชีพและดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง  ดา้น

การพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  และดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก  2) ครู

ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และรายด้านไม่แตกต่างกันทุกด้าน 3) ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสํานักงาน          

เขตดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น  ครู  การนิเทศภายในโรงเรียน  

 

บทนํา   

หวัใจของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ

แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 คือ การปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ความสาํเร็จ 

................................................................................................................................................................................................................. 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ของการปฏิรูปการศึกษาคร้ังน้ีจึงอยูท่ี่โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นสาํคญั บุคคลท่ีจะทาํใหโ้รงเรียน

ประสบผลสาํเร็จดงักล่าวไดคื้อ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ และ

ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานวิชาการเป็นอนัดบัแรก  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้ละครูบุคลากร

ในสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (สุมน อมรวิวฒัน์, 2547 : คาํนาํ)  งานบริหารการศึกษามีเป้าหมายสาํคญัอยูท่ี่คุณภาพ

ของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตของการจดัการศึกษาในการทาํงานให้ไดม้าซ่ึงผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

ผูบ้ริหารตอ้งทาํงาน 2 อยา่ง  คือ การบริหารและการนิเทศ  ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารและการนิเทศ

เป็นบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับผูบ้ริหาร  ดงันั้น  การบริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของนักเรียนตอ้งเป็นกระบวนการ

บริหารท่ีใชแ้ผนและกระบวนการนิเทศเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร โดยใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินการ มีเป้าหมายชดัเจนและเก่ียวขอ้งกบัสภาพโรงเรียน  รวมทั้งมุ่งมัน่ในการพฒันางาน

อยา่งต่อเน่ือง ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย  เพ่ือมุ่งพฒันาโรงเรียนซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อ

กระบวนการเรียนการสอนและคุณภาพของนกัเรียน 

จากการศึกษาเอกสารความรู้และงานวิจยัต่าง ๆ พบว่า  มีผูท่ี้ศึกษาเก่ียวกบัการนิเทศภายใน

โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  เช่น สุรพล  สีขาวอ่อน(2550) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานนิเทศภายใน

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 2  ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการดาํเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2  จาํแนกตาม

สถานภาพของบุคลากรและขนาดของสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ผลการ

เปรียบเทียบระดับการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาจําแนกตามสภาพและขนาดของ

สถานศึกษา โดยรวมพบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการดาํเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา  ควรจดัให้มีโครงการนิเทศในแผนปฏิบติัราชการ

ประจาํปีและนาํไปใชอ้ยา่งจริงจงั  โดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วม ควรมีการนิเทศอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 

โดยใชห้ลกักลัยาณมิตร เขตพื้นท่ีควรออกนิเทศ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและแจง้ให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทราบเพื่อพฒันา และควรจดัอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานทุกปี เพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์  นวพรรณ  พนัธ์สวสัด์ิ (2558, หนา้ 4)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อ

การนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี  ผลการศึกษา 

พบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกั

การศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี  ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   
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ดงันั้นผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นนักศึกษาปริญญาโท  คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา  และในฐานะครูผูส้อนในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร  จึงมี

ความสนใจจะทาํการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดิน

แดง  สังกดักรุงเทพมหานคร  เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวิจยัไปปรับปรุงและพฒันาการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  

สงักดักรุงเทพมหานคร   

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขต 

ดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของสาํนกังาน 

เขตดินแดง สงักดักรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 3 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 255 คน 

1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของ 

สาํนกังานเขตดินแดง สงักดักรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 3 โรงเรียน จาํนวน 155  คน 

โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejice & Moregan) และสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั  คือ ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของ 

สํานักงานเขตดินแดง  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง                     

ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  ดา้นการพฒันา 

หลกัสูตร ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวจิยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติั 

การสอนในโรงเรียนของสํานักงานเขตดินแดง สังกดักรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 3 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 255 คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของครูในโรงเรียนของ

สาํนกังานเขตดินแดง สังกดักรุงเทพมหานคร ไดจ้าํนวน 155  คน โดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน 
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(Krejice & Moregan) และสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ประกอบดว้ย ครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี จาํนวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.3 วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน 60 คน  

คิดเป็นร้อยละ 38.7  มีประสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 10 ปี จาํนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1  

ประสบการณ์ในการสอน 10 – 20 ปี  จาํนวน 55 คน  คิดเป็นร้อยละ  35.5  และประสบการณ์ใน    

การสอนมากกวา่  20  ปี จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายใน 

โรงเรียนของสํานักงานเขตดินแดง  สังกัดกรุงเทพมหานคร  แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย              

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกับวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน  

แบบสอบถามคิดเห็นของครูเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการนิเทศภายใน

โรงเรียน 5 ดา้น  จาํนวน 47 ขอ้  ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง ดา้นการพฒันาทกัษะ

การทาํงานกลุ่ม  ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  ด้านการพฒันาหลกัสูตร และด้าน         

การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน รวมถึงขอ้เสนอแนะของแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดย

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั  0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่า

ความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Cronbach’ Alpfa  Coefficient) ไดค่้า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 155 ฉบบั ในระหว่างวนัท่ี 8 – 

12  พฤษภาคม 2560  แลว้เกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดแ้บบสอบถามคืนมา จาํนวน 155 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยค่าความถ่ี 

(Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (   ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ

ทาํการทดสอบโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) กับตวัแปรวุฒิการศึกษา  และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการทาํงาน 

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สงักดั 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (    = 4.46)  เม่ือเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า        

ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  และดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ดา้นการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง  ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  และดา้นการวิจยั         

เชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก          

2. ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังาน       

เขตดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  

Χ

Χ
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3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน      

ของสํานักงานเขตดินแดง  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และรายด้าน          

ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังาน          

เขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี  

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สงักดั 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น  พบว่า ดา้นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางอาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการพฒันาทกัษะการ

ทาํงานกลุ่ม  ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ

ครูโดยตรง ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนในสํานักงานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร  ไดมี้การ

พฒันาตนเองและดาํเนินการนิเทศภายในตามกลยทุธ์ของโรงเรียน  เน่ืองจากการนิเทศภายในเป็นการ

ช่วยเหลือครูผูส้อนโดยตรง ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ ช่วยใหค้รูไดรั้บการพฒันาตนเอง 

พฒันาผูเ้รียน และพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจาํเป็น พร้อมทั้งช่วย

พฒันาการทาํงานเป็นกลุ่ม   ทาํให้เกิดความสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหว่างครูผูส้อน

ดว้ยกนัและระหว่างครูผูส้อนกบัผูบ้ริหาร และยงัเป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนให้ได้

ตามมาตรฐานการศึกษาดว้ย  ดงัท่ี  นวลจนัทร์   พลูสวสัด์ิ (อา้งถึงใน ราตรี  สายเขียว, 2557, หนา้ 15 ) 

กล่าวว่า การนิเทศภายใน หมายถึง ความพยายามทุกวิถีทางของบุคลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียนมีผูบ้ริหาร

โรงเรียน ศึกษานิเทศก ์และครูผูส้อน ท่ีจะนาํไปแกไ้ข ปรับปรุง แนะนาํ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียนใหบ้รรลุจุดหมายตามท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นการพฒันา

สร้างสรรคก์ารปฏิบติังานของครูต่อการศึกษาใหก้า้วหนา้ยิ่งข้ึนดว้ย  สอดคลอ้งกบั สุทธนู   ศรีไสย ์

(2549, หนา้ 3)  กล่าวไวว้่า  การนิเทศการศึกษาเป็นการให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครูหรือผูส้อน  

เพื่อใหเ้ป็นครูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งการพฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ทางกายภาพท่ีจะ

ช่วยใหค้รูไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในส่ิงนั้นมากข้ึนซ่ึงผลดงักล่าวจะทาํใหน้กัเรียนท่ีเป็นเป้าหมาย

หลกัของการเรียนการสอนไดรั้บผลประโยชน์อนัยิ่งใหญ่จากการสอนของครู  รวมทั้งการบรรลุ

เป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโรงเรียนท่ีตั้งไว ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คุณากร  ศรีสองเมือง 

(2552, หนา้ 45)  ระดบัการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน พบว่า การนิเทศภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  ตามความ



6 
 

คิดเห็นของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นวพรรณ  พนัธ์สวสัด์ิ 

(2558, หน้า 4)  ท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในของ

ผูบ้ริหาร สถานศึกษา สงักดัสาํนกัการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี  ผลการศึกษา พบวา่ ความคิดเห็น

ของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษา เทศบาล

นครนนทบุรี  ในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น 

1.1 ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน 

โรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 

โรงเรียนในสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร ไดรั้บการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู

ศึกษา ดูงาน ประชุมปฏิบตัิการ อบรม สัมมนาเกี่ยวกบัการพฒันาประสบการณ์ทางอาชีพ  

วิ เคราะห์นักเรียนรายบุคคล  จัดทําแฟ้มพัฒนางานของครู  และพัฒนาศักยภาพ ความรู้ 

ความสามารถ ทาํให้ครูประสบผลสําเร็จในการจดัการเรียนการสอนและมีทาํผลงานทางวิชาการ 

จากการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  ส่งผลให้ครูไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะเป็นจาํนวนมาก  

สอดคลอ้งกบั อญัชลี  โพธ์ิทอง (2551, หนา้ 13) ท่ีกล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษามี

เป้าหมายหลกัอยูท่ี่การพฒันาครูทั้งดา้นวิชาชีพคือฝึกใหมี้ประสบการณ์ตรง เช่น การประชุมอบรม

สมัมนา การทดลองใชห้ลกัสูตรวิธีสอนและประสบการณ์โดยออ้ม เช่น การจดักิจกรรมต่างๆ ใหค้รู

มีโอกาสพบปะทางวิชาการ เป็นตน้ นอกจากน้ียงัไดช่้วยสร้างครูใหมี้ลกัษณะความเป็นผูน้าํ  การ

ทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนอนัจะยงัผลใหเ้พิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนดียิง่ข้ึน กล่าวโดยยอ่ก็คือมุ่ง

พฒันาคนและพฒันางาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาญชยั วิเศษกุลพรหม (2550, บทคดัยอ่) 

งานวิจยัพบว่า ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เพราะ

ความกา้วหนา้ของครูผูส้อนจะตอ้งข้ึนอยูก่บัผลการปฏิบติังานในการพฒันาการเรียนการสอน โดย

ครูจะตอ้งปรับความคิด ปรับวิธีการทาํงาน และปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมวิชาชีพครูในยคุ

ปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจะตอ้งปรับระบบความกา้วหนา้ของตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดว้ย 

การนิเทศภายใน  

1.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของ

สํานักงานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

เน่ืองมาจาก โรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกับในการใช้และการพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการสอนการวดัผล

ประเมินผล  โดยการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรท่ีดี  เพื่อนาํมาเป็นแบบอย่างได ้

และจัดประชุมเชิงปฎิบติัการ อบรม สัมมนาทางวิชาการ  อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ  อีกทั้ ง
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ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารหลกัสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมี

การนาํหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั  รวมทั้งมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลกัสูตรอยู่

เสมอ ทาํใหโ้รงเรียนมีหลกัสูตร และมีประสิทธิภาพ  ทนัสมยั ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและ

บริบทของชุมชน และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ทาํ

ให้สามารถพฒันาครูและนกัเรียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  ดงัท่ี กระทรวงศึกษาธิการ(2552 , หนา้ 33) 

กล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการนิเทศเก่ียวกบัหลกัสูตรไวว้่า  เพ่ือพฒันาหลกัสูตรและการเรียนรู้ใหมี้

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สังคม ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทุกดา้น  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั  สดใส   ศรีสวสัด์ิ (2549, หนา้ 26) ท่ีไดก้ล่าวว่า  การนิเทศการศึกษามีความมุ่งหมาย   

เพ่ือพฒันาคนพฒันาครูช่วยเหลือครูให้มีความรู้ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร  การจดัการ

เรียนการสอนหรือพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลตามความมุ่งหมายของการศึกษา  และสอดคลอ้งกบั   

1.3 ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม อยู่

ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง   มีกระบวนการทาํงานเป็น

กลุ่มร่วมแรงร่วมใจกนัในการทาํงาน  ร่วมกนัคิด  ร่วมรับผดิชอบ ทุกคนมีสิทธิแสดงความคิดเห็นและ

รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งให้ความช่ืนชมกนัเม่ืองานประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ี

ร่วมกนักาํหนดไว ้ ทาํใหก้ารกาํเนินงานต่างๆ ในโรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ  ดงัท่ี  ณรงคศ์กัด์ิ  ไชยชมภู (2550, หนา้ 25) ท่ีกล่าวว่า การนิเทศภายในสถานศึกษา

มีความสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับครูทุกคน เน่ืองจากการนิเทศภายในเป็นการจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะ

ของการทาํงานร่วมกันของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศภายใน

สถานศึกษาเดียวกันรู้ปัญหาและความตอ้งการ จึงช่วยกันหาทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค ์ สอดคลอ้งกบั  วีระชาย   กาํเนิดมณี (อา้งถึงใน จรรยา  หาญรบ, 2559, หนา้ 19) ท่ีได้

กล่าวว่า  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นในการพฒันาศกัยภาพของครู

โดยใช้หลกัการปฏิบติังานตามวิถีทางประชาธิปไตยโดยอาศยัความร่วมมือร่วมคิดร่วมทาํร่วม

ตดัสินใจ  เพื่อเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของครูในการพฒันาคุณภาพการศึกษา สอดคลอ้งกบั  

ไวลส์  และ โลเวลล ์(อา้งอิงใน อภิรดี  มนุษยพ์นัธ์ุ, 2551, หนา้ 9) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ 

การแนะนาํซ่ึงกนัและกนั วางแผนร่วมกนั ปรึกษาหารือกนั เพ่ือหาทางปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหดี้ข้ึน 
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1.4 ดา้นการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง  

อยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนของสาํนักงานเขตดินแดง  ไดส่้งเสริมให้ครูเขา้รับการ

อบรม ประชุม สัมมนา  ศึกษาขอ้มูลต่างๆ  เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอน  และสนบัสนุน

งบประมาณใหค้รูศึกษา ดูงานทั้งในและนอกสถานท่ี อาํนวยความสะดวกในดา้นส่ือการเรียนการสอน  

ตลอดจนส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ เคร่ืองมือ และพฒันาเทคนิคการเรียนการสอนให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  

ส่งผลให้ครูพฒันาตนเองให้ความรู้ ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  สามารถพฒันา

นักเรียนให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา และมีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากาํหนด  ดงัท่ี  สุทธนู   ศรีไสย ์ (2549, หนา้ 3) ไดก้ล่าวว่า การ

นิเทศการศึกษาเป็นการให้ความช่วยเหลือโดยตรงแก่ครูหรือผูส้อน เพื่อใหเ้ป็นครูท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพฒันาส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ทางกายภาพท่ีจะช่วยใหค้รูไดรั้บความรู้ ความ

เขา้ใจในส่ิงนั้นมากข้ึน  ซ่ึงผลดงักล่าวจะทาํให้นกัเรียนท่ีเป็นเป้าหมายหลกัของการเรียนการสอน

ไดรั้บผลประโยชน์อนัยิง่ใหญ่จากการสอนของครู  รวมทั้งการบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์อง

โรงเรียนท่ีตั้งไว ้ และสอดคลอ้งกบั  กรองทอง   จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4) ท่ีกล่าวว่า การนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัคือการสอนหรือการสร้างเสริมพฒันาการของนกัเรียน

ทุกดา้นทั้งทางร่างกายสติปัญญาจิตใจอารมณ์และสังคมให้เต็มตามวยัและตามศกัยภาพโดยความ

ร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน 

 

1.5 ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน

โรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  อยู่

ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครู

เห็นความสาํคญัของการจดัทาํวิจยัในชั้นเรียน จดัหาเอกสาร ตาํรา เก่ียวกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการใน

ชั้นเรียน รวมทั้งให้คาํปรึกษา แนะนาํ จดัหาวิทยากรมาใหค้วามรู้แก่ครูในการทาํวิจยัเชิงปฏิบติัการ

ในชั้นเรียน  ส่งเสริมใหค้รูใชก้ารวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการแกปั้ญหาและการพฒันาการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน ดว้ยการบนัทึกผลหลงัการสอนแลว้นาํปัญหาท่ีพบมาทาํวิจยัในชั้นเรียน  

เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอน  และมีการนิเทศติดตามการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครู

อยา่งต่อเน่ือง  ทาํให้การนิเทศภายในโรงเรียนดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ของสาํนกังาน

เขตดินแดง  สงักดักรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบั  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 

ก 37) ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี 1) 
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กาํหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ

ทาํงานของนกัเรียน ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  2) พฒันาครูและนกัเรียนใหมี้ความรู้เก่ียวกบั

การปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการวิจยัเป็นสาํคญัในการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นข้ึนทาํให้ผูเ้รียนได้

ฝึกการคิด การจดัการ การหาเหตุผล  ในการตอบปัญหาการผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและ

การเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ  3) พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยระบบการวิจยั  4) รวบรวม และ

เผยแพร่ผลการวิจยัเพื่อการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้ครูนํา

ผลการวิจยัมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยั  อวสัดา  อารอบ (2556, หนา้ 55) ไดส้รุปว่า การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็น

การส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหศึ้กษา วิเคราะห์ วิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และ

ประสานความร่วมมือในการศึกษาตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจยั หรือการพฒันาคุณภาพการ

เรียนการสอนและงานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน  

และสอดคลอ้งกบังานวิจยั  รุ่งอรุณ   ตะ๊ตอ้งใจ (2558, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สงักดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  ดา้นการวิจยัเชิง

ปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดับมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ผูบ้ริหารติดตามการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมอบหมายให้ครูทาํอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เร่ือง  เป็น              

การเสริมสร้างโอกาสใหค้รูผูส้อนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การวิจยัเชิง

ปฏิบติัการมีความสําคญัในการแกปั้ญหาเพื่อพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู และพฒันา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ การจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ

สนับสนุนการพฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของครูควบคู่ไปดว้ยก็จะทาํให้ครูมีโอกาสพฒันาตนเอง

ไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อ       

การนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานครไม่ต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่ต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัหลายประการ เช่น การไดรั้บ

มอบหมายงานของครูไม่ไดม้อบหมายตามวุฒิการศึกษา แต่ไดรั้บการมอบหมายงานตามความรู้ 

ความสามารถ ความถนดั และความพร้อมของครูแต่ละคนดงันั้นความคิดเห็นของครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ต่างกนัจึงไม่ต่างกนั  ความรู้ความสามารถในการทาํงานของครูส่วนมากเกิดจากประสบการณ์ใน     

การฝึกฝน  การมอบหมายใหค้รูเป็นหวัหนา้ในการทาํงาน เช่น หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหนา้

สายชั้น หัวหน้าโครงการ หรือหัวหน้างานต่าง ๆ ก็มอบหมายตามความเหมาะสมของครู ไม่ได้

คาํนึงถึงวฒิุการศึกษา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัจึงมีโอกาสไดป้ฏิบติังานท่ีหลากหลายเช่นเดียวกนั 
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และทุกคนไดรั้บความเสมอภาคในการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ทั้งการอบรม ประชุม สัมมนา 

และการศึกษาต่อ  ดงันั้นครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัจึงความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  จึง        

ไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั  สายช่อ  ทองสุข (2549, บทคดัยอ่) ศึกษาการดาํเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียน ประถมศึกษา สังกดัสํานักงาน การประถมศึกษาอาํเภอลานสภา จงัหวดั

นครศรีธรรมราช  ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอลานสภา จงัหวดันครศรีธรรมราช ระหว่างผูท่ี้มีวุฒิปริญญาตรีกบั

สูงกวา่ปริญญาตรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง  สังกดักรุงเทพมหานครไม่ต่างกนั ซ่ึง

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัหลายประการ  

เช่น  ครูทุกคนไดรั้บการอบรม ศึกษา ดูงานทั้งในและนอกสถานท่ี ไดรั้บการอาํนวยความสะดวก

ด้านส่ือการเรียนการสอน  การแนะนําวิธีการ  รายละเอียด การจัดทาํแผนการสอน  การพฒันา

หลกัสูตร การวิจยัในชั้นเรียน  และการส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกบัการพฒันาประสบการณ์ทาง

อาชีพ  การเล่ือนวิทยฐานะ ประกอบกบัครูมีกระบวนการทาํงานเป็นทีม  ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังาน  มีการวางแผน การทาํงานร่วมกนั  และมีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบใน

การทาํงานดา้นการนิเทศอยา่งชดัเจนตามความสามารถของครู  ทาํใหค้รูทุกคนมีบทบาทในการเป็น

ผูน้าํและผูต้าม  ส่งผลให้ครูยอมรับฟังความคิดเห็นของซ่ึงกนั  ทาํให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียน  ของสาํนกังานเขตดินแดง ไม่แตกต่างกนั  

สอดคลอ้งกบังานวิจยั  รุ่งอรุณ   ต๊ะตอ้งใจ (2558, บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการ

นิเทศภายในโรงเรียน ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33  สังกดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า 

ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียน 

เครือข่ายท่ี 33 สังกดัสํานกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบ          

ความแตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

1. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือครูโดยตรง ควรจดัหาและอาํนวยความสาํดวกแก่ครูดา้นวสัดุ 

อุปกรณ์ ในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ี และใหง้บประมาณอยา่งพอเพียงในการจดัทาํ

โครงการหรือกิจกรรมในการพฒันาผูเ้รียน 
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2. ดา้นการพฒันาทกัษะการทาํงานกลุ่ม  ควรกระจายหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหแ้ก่ครูอยา่ง

เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ และพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ  เพื่อไม่ใหค้รูบางส่วน

รับภาระงานมากเกินไป จนทาํใหรู้้สึกวา่ไม่ไดรั้บความยติุธรรม อนัจะนาํไปสู่การแตกความสามคัคี

ได ้และควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามคัคีและการทาํงานกลุ่มใหแ้ก่ครูอยา่งต่อเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ 

3. ดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางอาชีพ  เปิดโอกาสใหค้รูเขา้รับการอบรมเพื่อพฒันา

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ พฒันาเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูมีเจตคติท่ีดี

ต่อวิชาชาชีพ และเล่ือนวิทยฐานะของตนเอง   

4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัทาํและปรับปรุงหลกัสูตร

สถานศึกษา โดยผูบ้ริหารอาํนวยความสะดวกดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัทาํ  และผูบ้ริหารควร

กาํกบัติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรของสถานศึกษา   

5. ดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน  โรงเรียนควรจดัหาตวัอยา่งงานวิจยัในชั้นเรียนท่ี

เป็นแบบอยา่งท่ีดีมาใหค้รูไดศึ้กษา พฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํวิจยัเชิงปฏิบติัการใน

ชั้นเรียน  และส่งเสริมใหค้รูนาํการวจิยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

               

ข้อเสนอแนะสาํหรับการจัดทาํวิจัยในคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง   

สงักดักรุงเทพมหานคร   

2. ควรศึกษาสภาพและปัญหาของการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง   

สงักดักรุงเทพมหานคร   

3. ควรศึกษาความตอ้งการของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของสาํนกังานเขตดินแดง 
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