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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี 

 

พทัยา  ดุจจานุทศัน์* 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ และระดบัการศึกษา  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่  ครูผูส้อนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  ปีการศึกษา 

2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์เกน(Krejcieและ Morgan)โดยวิธีแบ่งชั้นภูมิ

(Stratified Sampling) โดยการเทียบสดัส่วน จาํนวน108 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั  0.939   ผลการวิจยัพบวา่  1) ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

2) ครูท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบาง

ใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศึกษา    และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    3)  ครูท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่าง

กนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือขา่ยอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 

โดยภาพรวมแตกต่างกนั  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    แต่เม่ือพิจารณา เป็นราย

ดา้น พบวา่ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้  และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา   มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ   ครู  บริหารงานวิชาการ   โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 

 

ความนํา 

โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมมีสถานะเป็นองคก์รทางสงัคมมีบทบาทหนา้ท่ีสาํคญัในการเตรียม

เดก็หรือเยาวชนใหเ้ป็นผูใ้หญ่ท่ีดีสามารถดาํรงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขดงันั้นในการดาํเนินการ 

................................................................................................................................................................. ....... 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บริหารจดัการโรงเรียนเพื่อใหด้าํเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่ง 

ชาติ พ.ศ. 2542 ไดแ้บ่งโครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนออกเป็น 4 ฝ่าย คือ ดา้นการบริหารวิชาการ  

ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารบุคคล และ ดา้นการบริหารวิชาการ  ซ่ึงในบรรดางานบริหาร

ภายในโรงเรียนทั้ง 4 ฝ่าย วิชาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศึกษากคื็อการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพซ่ึงข้ึนอยูก่บังานวิชาการทั้งส้ินงานวิชาการเป็นกิจกรรมการ

จดัการเก่ียวกบั งานดา้นหลกัสูตรการนาํหลกัสูตรไปใช ้งานการเรียนการสอน  งานส่ือการเรียนการสอน  

งานวดัผลและประเมินผล  งานหอ้งสมุด  งานนิเทศการศึกษา  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดหมายของ

การศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง  ดว้ยเหตุน้ี การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

วิชาการจึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 

อาํเภอบางใหญ่จงัหวดันนทบุรี  ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู รวมทั้งการวางแผนพฒันาโรงเรียน

ในดา้นวิชาการสืบไป โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษาซ่ึงใน

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตเน้ือหาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี   จาํนวน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการ

จดัการเรียนรู้ 2.) ดา้นการวดัผลประเมินผลและวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 3.) ดา้นการพฒันา

แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและ นวตักรรมทางการศึกษา 4.) ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี ประกอบดว้ย  1.) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

60 พรรษา ฯ  2.)  โรงเรียนแกว้อินทร์สุธาอุทิศ 3.) โรงเรียนชุมชนวดับางโค 4.) บา้นดอนตะลุมพกุ 5.) 

โรงเรียนชุมชนวดัตน้เชือก 6.) โรงเรียนวดัพระเงิน  7.)โรงเรียนวดัเอนกดิษฐาราม 8.)โรงเรียนอนุบาลบาง

ใหญ่ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย   อาํเภอบาง

ใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย   

อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี   จาํแนกตามเพศ และ ระดบัการศึกษา 
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ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี  คือ  ครูกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  ประจาํปี

การศึกษา 2559  จาํนวน  8 โรงเรียน   รวมทั้งส้ิน 150 คน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัในคร้ังน้ี  คือ  ครูกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  

ประจาํปีการศึกษา   จาํนวน   108  คน โดยการใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์เกนสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ

สดัส่วน   

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

อาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี   จาํนวน 4 ดา้น    คือ   ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้   

ดา้นการวดัผลประเมินผลและวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา   ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

เทคโนโลย ีและ นวตักรรมทางการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี  คือ  ครูกลุ่มเครือข่าย

อาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน  150 คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  ไดจ้าํนวน 108  คน ดว้ยการสุ่มแบบชั้นโดย

การเทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ย   ครูกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  เพศหญิง   จาํนวน  60  

คน   คิดเป็นร้อยละ 55.6    เป็นเพศชาย    จาํนวน  48 คน คิดเป็นร้อยละ  44.4      มีวฒิุการศึกษา ระดบั

ปริญญาตรีจาํนวน  73   คน คิดเป็นร้อยละ 67.6      ระดบัปริญญาโท จาํนวน 27  คน คิดเป็นร้อยละ 25.0  

และระดบัปริญญาเอกมีจาํนวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ  7.4   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย  แบบตรวจสอบ

ถาม (Check List)  ถามเก่ียวกบัเพศ และระดบัการศึกษา  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

วิชาการ  4 ดา้น  จาํนวน 40 ขอ้   ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้   ดา้นการวดัผล

ประเมินผลและวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา   ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและ 

นวตักรรมทางการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมไปถึง

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาแลว้นาํมาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญค่าดชันีสูงกวา่และเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่น

เกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้   และหาค่ามีค่าความเช่ือมัน่  โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า( Coefficient  

Aipha) ของ Cronbach  ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .939  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 108 
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ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 3- 12  พฤษภาคม   2560       และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถาม

ดว้ยตวัเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

โดยหาความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(stand 

deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศและ การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) กบัตวัแปรระดบัการศึกษา 

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดั 

นนทบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

            2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย   อาํเภอ

บางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  โดยภาพรวมไม่  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศึกษา     และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั  .05     

             3. ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่าย   อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  โดยภาพรวมแตกต่าง  มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

แต่เม่ือพิจารณา เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้  และดา้นการพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั  .05     

 

อภิปรายผล 

การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  

จงัหวดันนทบุรี พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจ  และนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบาง

ใหญ่ จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ร่วมมือกนัพฒันาทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง ในดา้นหลกัสูตร และการ

จดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัประเมินผลและการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ดา้นการพฒันา

แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา  และ ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ร่วม

ทั้งเขตพื้นท่ีการศึกษามีการกระจายอาํนาจมายงัสถานศึกษาอยา่งชดัเจน มีการกาํหนดกลยทุธ์ในเชิงรุกพบว่า

มีประเดน็สาํคญัในรายดา้นท่ีผูว้ิจยันาํมาอภิปรายดงัน้ี 

1.1 ความพึงพอใจของครูดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้ พบวา่ความพึง

พอใจของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี มีความพึงพอใจโดยรวมและรายขอ้อยู่
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ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูในกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่จงัหวดันนทบุรีตระหนกัวา่หลกัสูตร

สถานศึกษามีความสาํคญัเป็นเคร่ืองมือกาํหนดแนวทางในการจดัการศึกษาและเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงคุณภาพของ

ผลผลิตทางการศึกษาซ่ึงควบคุมกระบวนการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ ซ่ึงโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี จดัใหค้รูไดรั้บการอบรมการวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง  กาํหนด

สาระการเรียนรู้  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ สนบัสนุนใหค้รูวิเคราะห์หลกัสูตร  เพื่อมาปรับปรุง

หลกัสูตรของโรงเรียนจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และติดตามการนาํใชห้ลกัสูตร

ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ  

1.2 ความพึงพอใจของครูดา้นการวดัประเมินผลและการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

พบวา่ความพึงพอใจของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี มีความพึงพอใจโดยรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรีสนบัสนุน

ใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงโดยโรงเรียนส่วนใหญ่กาํหนดระเบียบแนว

ปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล จดัทาํคู่มือระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลใหค้รูไวอ้ยา่งชดัเจน มีการจดัทาํ

เอกสารหลกัฐานการวดัและประเมินผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนัซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญัของการวดัและประเมินผล

ทางการศึกษา อีกทั้งยงัสนบัสนุนใหค้รูทาํวิจยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

 1.3 ความพึงพอใจของครูดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศึกษา 

พบวา่ความพึงพอใจของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี มีความพึงพอใจโดยรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี มีแหล่ง

เรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเห็นชดั ประกอบไปดว้ย หอ้งสมุด 3 ดีหอ้งคอมพิวเตอร์  หอ้งดนตรี  ซ่ึงไดรั้บการ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี   ในดา้นส่ือ และนวตักรรม  ครูเห็นความสาํคญัจึงจดัหา 

และ จดัซ้ือ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของตน มีการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมในการจดัการเรียน

การสอน  มีการนิเทศการใชแ้หล่งเรียนรู้ของครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการส่งเสริมใหค้รูใช้

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเน่ืองจาก แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและ นวตักรรมทางการศึกษา  เป็น

แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร  สารสนเทศ แหล่งความรู้ทางวิทยาการท่ีสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน

แสวงหาความรู้ และ เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตามอธัยาศยัอยา่งกวา้งขวางต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิด

กระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1.4 ความพึงพอใจของครูดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาพบวา่ความพึง

พอใจของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ือง โรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยอาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี โดยทางสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยจดัใหมี้การอบรม 

สมัมนา  ใหค้วามรู้ เก่ียวกบัหลกัการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  กบัครูผูรั้บผดิชอบงานประกนั
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คุณภาพการจดัการศึกษาโดยตรง จากนั้นครูผูรั้บผดิชอบงานประกนัคุณภาพภายในนาํความรู้เก่ียวกบัการ

ประเมินภายในมาช้ีแจงใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  และ มีการวางแผนมอบหมายใหค้รูรับผดิชอบ

มาตรฐานและตวับ่งช้ี สถานศึกษาแต่ละโรงเรียนเรียนมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินจาก

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ องคก์รภายนอก  

2.  จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

กลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง

กนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งภาพรวมและรายดา้นทั้งน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบาง

ใหญ่ ไดรั้บขอ้มูลในดา้นการบริหารวิชาการในดา้น หลกัสูตรสถานศึกษา และ การจดัการเรียนรู้ ดา้นการ

วดัผลประเมินผลและวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและ 

นวตักรรมทางการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยา่งใกลเ้คียงกนัจาก

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ทุกโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ให้

ความสาํคญักบังานบริหารดา้นวิชาการ เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหาร

สถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสาํคญัใหม้ากท่ีสุดเพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดใน

โรงเรียนท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

3. จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย

อาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งภาพรวมและรายดา้นทั้งน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่ 

ท่ีมีการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ไดรั้บขอ้มูล และ ไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร ในการดาํเนินการดา้น

การบริหารวิชาการในดา้น หลกัสูตรสถานศึกษา และ การจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผลและวิจยั

เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลย ีและ นวตักรรมทางการศึกษา 

ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยา่งใกลเ้คียงกนั ทุกโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

อาํเภอบางใหญ่ใหค้วามช่วยเหลือกนัในเร่ืองการบริหารดา้นวิชาการโดยการตั้งเป็นกลุ่มเครือข่าย เช่น การ

ช่วยเหลือกนัในดา้นการสอนเสริมเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการสอบระดบัชาติ โดยการนาํครูโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายแต่ละโรงเรียนท่ีจบตรงเอก มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

จดัสอนเสริมนกัเรียน 

  

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

จากผลการวิจยัพบวา่ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน กลุ่มเครือข่าย

อาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากดงันั้นจึงควรใหค้วามสาํคญัในการบริหารงาน
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วิชาการทุกดา้นใหม้ากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะดา้นการวดัผลประเมินผลและวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษา  และดา้นประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรใหก้ารสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน เพื่อให้

โรงเรียนและทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารงานการใหไ้ดม้าตรฐานการดาํเนินงานของ

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี เพือ่พฒันางานดา้นวิชาการต่อไป 

 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  

2. ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอาํเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี 

เพื่อนาํผลการศึกษาวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของนกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
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