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 ศึกษาความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 

  กลุ่มพืน้ทีเ่กษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพืน้ทีเ่กษตรสมบูรณ์ 5  

  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2   

พิชญาภคั ฦาชา* 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร สมบูรณ์ 5 สงักดั

สาํนกังานเขพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิเขต 2 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ  ครูในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร 

สมบูรณ์ 5สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิเขต 2 คดัเลือกลุ่มตวัอยา่งโดย

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรี

สุทธิ, และคณะ2556, หนา้ 132) และการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  จาํนวน  103  คน  

เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ .97 ผลการวิจยั  พบวา่ 1)  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิเขต 2โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  

และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย  2)  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการ 

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมไม่ แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณา

รายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05  3)  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  0.05  และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  0.05   

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น   ครู    การบริหารงานวิชาการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

ปัจจุบนัสังคมอยู่บนฐานแห่งการเรียนรู้และความสามารถ ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

วิทยาการและเทคโนโลยกีารส่ือสาร ตลอดจนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว องคก์รต่างๆ จึง

ตอ้งปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการบริหารจดัการโดยเฉพาะบุคลากรตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพราะ

เป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาองคก์รและส่งผลใหบุ้คลากรมีคุณภาพ  การศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบ

ท่ีสําคญัในการพฒันาตนเอง  แต่ละประเทศจะตอ้งเรียนรู้ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่

ตลอดเวลาและเตรียมพร้อมต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั สังคมโลกมีการแข่งขนักนัมาก

ข้ึน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การแข่งขนัดา้นทรัพยากรมนุษย ์ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี

ทั้ งในส่วนภาครัฐและเอกชน และในภูมิภาคและท้องถ่ินก็เป็นไปในลักษณะท่ีเท่าเทียมกัน 

ความสาํเร็จของการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้จึงตอ้งอาศยัประชากรท่ีมีคุณภาพ ดงันั้นประเทศ

จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาคนให้มีคุณภาพภาพโดยเร็ว เพื่อให้ทนัต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนนาํพาประเทศให้มี

ศกัยภาพในการแข่งขนัสามารถยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างมัน่คงและมีศกัด์ิศรีในสังคมโลกบนพื้นฐานของ

ความเป็นไทย (ราวี กล่ินหอม, 2553, หนา้ 2) 

การศึกษาจึงเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาคนสู่การพฒันาประเทศทั้ งด้าน สังคมและ

เศรษฐกิจท่ีมัน่คง ย ัง่ยืน ซ่ึงการศึกษาเป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนนาํพาประเทศให้ไดเ้จริญกา้วหนา้

เทียบเท่าอารยประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายพื้นฐานดา้นการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปี 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553,หนา้ 1-22) ใหรั้ฐจดัใหมี้

กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ทางดา้น

เศรษฐกิจและสังคม ใหโ้อกาสทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง ไม่นอ้ย กว่า 15 ปี และใหโ้อกาสทุก

ฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2553,หนา้ 6-7) ไดก้าํหนดใหห้น่วยงาน

การบริหารงานวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา ซ่ึงมี

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานวิชาการตามคู่มือการปฏิบติังานขา้ราชการครูของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศ

การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริม

ความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน การ

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา  การบริหารสถานศึกษาเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษามี 4 ดา้น (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2553,หนา้ 14)  คือ 1) การบริหารวิชาการ  2) การบริหารงบประมาณ 
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3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารทัว่ไป ซ่ึงงานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการ

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนและและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

บุคลากร ทุกระดับของสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ ถือเป็นงานหลกัของการบริหาร

สถานศึกษา  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เน่ืองจาก

งานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัแผนงานการศึกษาและการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหวัใจ

ของสถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา (ปรียาพร 

วงศอ์นุตรโรจน์, 2553, หนา้ 1) นัน่หมายถึงทรัพยากรมนุษยต์อ้งมีความรู้ความสามารถในการพฒันา

ตนเองเพื่อให้การทาํงานเกิดประสิทธิภาพจึงจะส่งผลให้งานท่ีทาํนั้นเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ปัจจยั

สาํคญัในการบริหารสถานศึกษาประกอบดว้ยปัจจยัส่ีอยา่งไดแ้ก่   คน  เงิน  วสัดุ  และการจดัการ  ซ่ึง

ปัจจยัสาํคญัท่ีสุด ในการบริหารดงักล่าว นัน่คือ ปัจจยัดา้นทรัพยากรมนุษย ์ 

ดงันั้นการบริหารงานวิชาการจะสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกข้ึ็นอยูก่บับุคลากรในโรงเรียน

โดยเฉพาะผูบ้ริหารและครูผูป้ฏิบติัการสอน ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความความคิดเห็นของครูท่ี

มีต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 เพื่อนาํผลการศึกษามาใชเ้ป็น

ประโยชนแ์ละเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 

2 ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4

และกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน   
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ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ี

เกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   ประจาํปีการศึกษา  

2560  จาํนวน  13  โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  141 คน 

1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  ครูในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   จาํนวน  103 คน  

โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน( อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรี

สุทธิ, และคณะ2556, หนา้ 132)  และการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต2 4  ดา้น คือ  ดา้นการวางแผนและการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินและงานทะเบียนนกัเรียนและ ดา้นการพฒันาและ

ส่งเสริมทางดา้นงานวิชาการ 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียน

กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   ประจาํปีการศึกษา  2560  จาํนวน  13  โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  141 คน  โดย

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2560  

จาํนวน  13  โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน  141 คน ไดจ้าํนวน  103  คน    ดว้ยวธีิการการสุ่มแบบชั้นภูมิโดย

การเทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ย  ครูในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   เพศหญิงจาํนวน 57 คิดเป็น

ร้อยละ55.3 เพศชายจาํนวน 46 คิดเป็นร้อยละ 44.7 ประสบการณ์การทาํงาน 10-20  ปีจาํนวน 62 คิด

เป็นร้อยละ60.2 มีประสบการณ์การทาํงานตํ่ากวา่ 10 ปีจาํนวน 30 คิดเป็นร้อยละ 29.1 ประสบการณ์

การทาํ งาน 20  ปีข้ึนไป จาํนวน 11 คิดเป็นร้อยละ10.7 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพ้ืนท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   แบ่งออกเป็น   3   ตอน  ประกอบดว้ย  แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List)  ถามเก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์ในการสอน  เป็นแบบสอบถาม
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เก่ียวกบัคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ4 ดา้น  จาํนวน  37  ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นการ

วางแผนและการบริหารงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินและงาน

ทะเบียนนกัเรียนและ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นงานวิชาการ  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของ

ผูต้อบแบบสอบถาม    ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แล้วนํามาหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถาม  และวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั  0.5  ถือว่า

อยู่ในเกณฑ์  หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมั่นโดยหาค่า สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(Coefficient   Alpha)  ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  .97  ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ย

ตนเอง  จาํนวน  103  ฉบบั  ประกอบดว้ยระหว่างวนัท่ี   5 – 9 พฤษภาคม  2560  และนดัวนัและเวลา

ในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  100  วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Diviation)  และทาํการทดสอบสมมติฐาน  โดย

การทดสอบค่าที  (t-test)   กบัตวัแปรเพศ  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis 

of Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน  และการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย

ใชว้ิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ s post  hoc  Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ 

เขต 2โดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย 

2.  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมไม่ แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการ

เรียนการสอนนกัเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  

.05  และเม่ือพจิารณารายดา้น  พบวา่ ทุกดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

ในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์  4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2   
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อภิปรายผลผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชยัภูมิ เขต 2   พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2    

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย และเม่ือพิจารณารายดา้น 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน 

และการบริหารงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผลและงานทะเบียน

นกัเรียน และดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นงานวิชาการ พบวา่ มีปัญหาการปฏิบติังานวิชาการอยู่

ในระดบันอ้ยทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2  ไดมี้

นโยบายให้โรงเรียนในสังกดัและบุคลากรทางการศึกษาไดมี้การพฒันางานวิชาการอยู่เสมอ มีการ

ปรับปรุงรูปแบบการดาํเนินงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ สนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือ สนับสนุนให้ครู

พฒันาตนเอง สนบัสนุนการฝึกอบรมเก่ียวกบัเทคโนโลยหีรือนวตักรรมใหม่ๆ เก่ียวกบังานวิชาการใน

โรงเรียน  อาํนวยความสะดวกต่อครูในการทาํงาน สนับสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือ และจดัทาํคู่มือแนว

ทางการปฏิบติังาน จดัทาํแบบฟอร์มเป็นตวัอย่างสาํหรับแจกให้ครูนาํไปประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมใน

งานของตนเองท่ีรับผดิชอบอยู ่ซ่ึงครูมีบทบาทสาํคญัในการขบัเคล่ือนแนวการการบริหารวิชาการใหดี้

มีประสิทธิภาพไดใ้นท่ีสุด  สอดคลอ้งกบัสมาน  อ่อนสาระ (2550, บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง ปัญหาการ

บริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนชุมชนวดัเคียน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ชยันาท พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในภาพรวมอยูใ่นระดบั

นอ้ย  และสอดคลอ้งกบัรายงานวิจยัของ ธนาวดี  มณีเศวต ( 2550, บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ืองปัญหาการ

บริหารงานวิชาการตามทศันะของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมาบตาพุด จงัหวดัระยองโดย

รวมอยูใ่นระดบันอ้ย เพื่อใหมี้ความชดัเจนข้ึนจึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

 

1.1 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2  ดา้นการวางแผนและการบริหารวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 มีโครงสร้างการ

บริหารงานวิชาการท่ีรองรับการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการสาํรวจปัญหา

ความตอ้งการของครูและให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบติังานดา้นการวางแผนงานวิชาการ มี

การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นนโยบายกาํกับติดตามจาก

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เรวดี เถาสุด 
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(2553 , หน้า91) ท่ีศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพ

เหนือสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาการปฏิบติังานวิชาการอยู่ในระดบัน้อยและเม่ือพิจารณา

รายด้าน พบว่า มีปัญหาการปฏิบติังานวิชาการอยู่ในระดับน้อยทุกด้านจากผลการวิจยัน้ีอาจเป็น

เพราะวา่โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครไดมี้นโยบายใหบุ้คลากรทางการศึกษาไดมี้การพฒันางาน

วิชาการอยู่เสมอ มีการปรับปรุงรูปแบบการดาํเนินงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ อาํนวยความสะดวกต่อครู

ในการทาํงาน สนบัสนุนอุปกรณ์เคร่ืองมือและจดัทาํคู่มือแนวทางการปฏิบติังาน   

1.2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชยัภูมิ เขต 2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนในกลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 แบบภายใตก้ารสนบัสนุนจากสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ส่งเสริมใหค้รูในสงักดัเขา้รับการพฒันาตนเองอยูส่มํ่าเสมอ 

อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีการกาํกบัติดตามใหค้รูเขา้รับการพฒันาตนเองตามบริบทแต่ละกลุ่มสาระ

เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เขา้รับการพฒันาจากศูนยก์ารเรียนทางไกล(ETV)โดยความ

ร่วมมือกบัสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจะมีการ

พฒันาครูร่วมกนัในกลุ่มพื้นท่ีแต่ภาคการศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ตรีโชค  กางกั้น 

(2552, หนา้ 95 – 96) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี พบวา่โรงเรียนมีปัญหาการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาระดบัปัญหาการบริหารงานแต่ละดา้น พบวา่โรงเรียนมีปัญหาระดบัปาน

กลางและนอ้ย  

1.3 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ี 

เกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 

2  ดา้นการวดัผลประเมินผลและงานทะเบียนนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีเพราะโรงเรียน

ในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 ภายใตก้ารสนบัสนุนจากสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในแต่ละภาคเรียนได้จัดอบรมเจา้หน้าท่ีงานวดัผล

ประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียน และกาํกบัติดตามจากศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละกลุ่ม

พื้นท่ี มีการส่งเสริมให้ครูวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง 

มีการรายงานและกาํกบัติดตามดา้นการประเมินวดัผลประเมินผลและงานทะเบียนในลกัษณะกลุ่ม

พื้นท่ีอยูเ่สมอ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังาน วิจยัของ เยน็จิตร  รัตนาแพง (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหา

การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ร้อยเอด็เขต 3 พบว่าบุคลากรโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ร้อยเอ็ดเขต 3 มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดบัน้อย เม่ือ
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จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า มีปัญหามากท่ีสุด 3 ดา้น คือดา้นการวดัผลและดาํเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และมี

ปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการนิเทศการศึกษาและดา้นการแนะแนวการศึกษา  

1.4 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในกลุ่ม 

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชยัภูมิ เขต 2    ดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นงานวชิาการ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีเพราะ

โรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารโรงเรียนให้

ความสาํคญักบังานวิชาการและการกาํกบัติดตามงานเสมอ มีการประชุมช้ีแจงครู ร่วมกบั

คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุมผูป้กครอง ในแต่ละภาคเรียน ทาํใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนและ

ความร่วมมือจากหลายๆฝ่าย เช่นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน การไดรั้บความร่วมมือจาก

ผูป้กครองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน การร่วมมือทางวิชาการ

ภายในกลุ่มพื้นท่ี และระหวา่งกลุ่มพื้นท่ี ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 

2 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมาน  อ่อนสาระ (2550,บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัญหาการ

บริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนชุมชนวดัเคียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ชยันาท พบวา่ ปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในภาพรวมอยูใ่นระดบั

นอ้ย  เรียงลาํดบั คือดา้นการพฒันาครู การบริหารหลกัสูตร ดา้นการนิเทศและประเมินผล ดา้นความ

ร่วมมือทางวิชาการระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ดา้นการจดัระบบงานวชิาการและสอดคลอ้งกบั 

กญัญา พร้อมกลาง ( 2558 ,หนา้ 37 ) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงาน วิชาการใน

โรงเรียนในเขตอาํเภอเทพสถิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 พบวา่ครู

มีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในเขตอาํเภอเทพสถิต  สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ  เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และดา้นส่งเสริมพฒันางาน

ทางวิชาการสอดคล่องกบั  อนุยา อินทร์มัง่ (2551, หนา้ 76-83 )ท่ีไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง สภาพและปัญหา

การบริหารงานวิชาการของขา้ราชการครูโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เป็นเพราะวา่บุคลากรในโรงเรียนในสาํนกังานเขตจตุจกัร มีความต่ืนตวั

ในดา้น ความรู้ ความเขา้ใจและการปฏิบติังานในการบริหารงานวิชาการ ผลการศึกษาดา้นการส่งเสริม

ความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แนวทางการแกปั้ญหาคือ จดัตั้ง

โครงการอยา่งเป็นรูปประธรรมเพื่อใหเ้กิดการ ติดต่อประสานงานซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมใหชุ้มชนเขา้

มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน ส่งเสริมใหมี้ การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์

ระหวา่งบุคคล และชุมชน 
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2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 

ในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2    จาํแนกตามเพศ พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพ้ืนท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพ้ืนท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 5  แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั จุไรรัตน์ จนัทไทย (2553, บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของครูที มี

ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานจาํแนกตามเพศพบว่า ครูที มีเพศต่างกนัจะ

มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในเขตอาํเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมมีความ

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .01 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงาน 

วิชาการในโรงเรียนในกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2  จาํแนกตามประสบการณ์ พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นครูท่ีมี

ประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตร

สมบูรณ์ 4 แตกต่างกนั คือ ดา้นการวางแผน และการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

และดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นงานวิชาการ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 10 – 20 ปี มีระดบั

ปัญหาท่ีสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ ประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป และตํ่ากวา่ 10 ปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  

ครูท่ีมีประสบการณ์ 10 -20 ปี อยูใ่นวยักาํลงัทาํงานมีประสบการณ์ในการทาํงานมากพอสมควรและมี

วิสยัทศันใ์นการทาํงานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ตํ่ากวา่ 10 ปี จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นต่อปัญหาใน

งานวิชาการของโรงเรียนในระดบัปัญหาท่ีสูงกวา่ และเน่ืองจากวา่เป็นวยัท่ีกาํลงักา้วสู่ภาวะผูน้าํและ

มุ่งมัน่ในการทาํงานเพื่อพฒันาศกัยภาพในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงมองเห็นระดบัของ

ปัญหาในแง่ของการนาํไปปรับปรุงพฒันางานบริหารวิชาการจึงทาํใหมี้ความคิดเห็นต่อปัญหาในงาน

วิชาการของโรงเรียนในระดบัปัญหาท่ีสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์  ประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป และตํ่า

กวา่ 10 ปี ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของเรวดี  เถาสุด ( 2553, บทคดัยอ่)  ท่ีศึกษาสภาพปัจจุบนั

และปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือสงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่

ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานท่ีต่างกนั ในภาพรวมมีการปฏิบติังานและปัญหาการ

บริหารงานวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มประสบการณ์ตั้งแต่ 10 

ปีข้ึนไป มีระดบัการปฏิบติังานดา้นวิชาการมากกวา่ และมีระดบัปัญหานอ้ยกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์

ตํ่ากวา่ 10 ปี ทั้งในภาพรวมและรายดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บูชา  ศรีสร้อย ( 2551, 

บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความ
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คิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ และปัญหาของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 

1. ดา้นการวางแผน และการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มพ้ืนท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่ม

พื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 ควรหาแนวคิดรูปแบบ

และวิธีการในการสร้างแบบงานวิชาการใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของแต่ละโรงเรียน 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนควรกาํหนดแนวทางในการจดัหลกัสูตรการเรียนการ

สอนใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางอยา่งเตม็รูปแบบ 

3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและงานทะเบียนนกัเรียนโรงเรียนควรศึกษาและประเมินผลการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาเพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผูเ้รียน

และดาํเนินการจดัทาํทะเบียนขอ้มูลประวติันกัเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนัและถูกตอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. ดา้นการพฒันาและส่งเสริมทางดา้นงานวิชาการโรงเรียนควรพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

สถานศึกษาพร้อมทั้งสนับสนุนบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้และพฒันาตนเอง

อยา่งเท่าเทียมกนั และส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือนาํมาซ่ึง

การทาํงานเป็นทีมเพื่อการพฒันาวิชาการใหไ้ดป้ระสิทธิภาพและส่งผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงสุดแก่

ผูเ้รียน 

 

ข้อเสนอแนะในการสําหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

 

2.1 ควรศึกษาวิจยัรูปแบบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการ 

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 4 และ กลุ่มพื้นท่ีเกษตรสมบูรณ์ 5 สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการสัมภาษณ์ การสังเกต หรืออาจใชห้ลาย 

ๆ วิธีพร้อมกนัเขา้มาช่วยในการวิจยั 

      2.2 ควรวิจยัเน้ือหารูปแบบหรือวิธีการจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการและส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียน 

      2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มพื้นท่ีอ่ืน ๆ   
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