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*สาขาการบริหารการศึกษา 

ความคดิเห็นของผู้ปกครองนักเรียนทีม่ีต่อการบริหารงาน 

ของโรงเรียนมัธยมปุรณาวาส  สังกดักรุงเทพมหานคร 

สุชัญญา  แสงวงศ์* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุ

การศึกษาและอาชีพ  ประชากรไดแ้ก่ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมี             

ต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 กาํหนด  

กลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน และการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ

สดัส่วน จาํนวน 165 คน เคร่ืองมือเป็นบบสอบท่ีมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .951  ผลการวิจยัพบวา่                

1) ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และรายดา้น พบวา่ 

ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน

มธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร  ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารใน

ภาพรวมของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนั และราย

ดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ผูป้กครองของนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียน                

มธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั

ทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

                                              

คาํสําคญั  
ความคิดเห็น   ผูป้กครอง  การบริหารงาน 

 

บทนํา 

ในปัจจุบนัสงัคมไทยมีการเปล่ียนแปลงเป็นยคุท่ีมีความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีและ 

นวตักรรมใหม่ๆ ทาํใหมี้การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม และวฒันธรรม   ซ่ึงการศึกษา 

จึงเป็นรากฐาน  ท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการขบัเคล่ือนการพฒันา ในทุกๆดา้น  รวมทั้งการ 
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แกปั้ญหาต่างๆในสงัคม เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการ ท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองในดา้น

ต่างๆ ตลอดเวลา ใหรู้้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  เป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา

คนไทยใหมี้ความเจริญงอกงาม ทั้งทางดา้นสติปัญญา  ความรู้คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มี

ความสามารถท่ีจะทาํงาน คิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ตลอดจน

ใชค้วามรู้ อยา่งสร้างสรรค ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542แกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้หค้วามสาํคญั  กบัการจดัการศึกษา  

เพื่อพฒันาคุณภาพคน ในมาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝัง

จิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์  

ทรงเป็นประมุข  รู้จกัรักษา และส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค

และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปะ วฒันธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                  

ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนั เป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม             

มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้  และเรียนรู้

ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

  ทั้งน้ีการปฏิบติังานในการพฒันาการศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

พฒันาทุกคนใหมี้โอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ปฏิรูปการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างศีลธรรมคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันา  กาํลงัคน ดา้นเทคโนโลยพีฒันาสงัคมแห่ง

การเรียนรู้  เพือ่สร้างความรู้ ความคิด พฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จดัระบบทรัพยากรและการ

ลงทุน ทางการศึกษา มุ่งการพฒันาคนและสงัคมใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้  รัฐไดร้ะหนกัวา่การ

จดัการศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ทั้งน้ีการพฒันาคนท่ีสมบูรณ์ตอ้งพฒันา  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรม  ในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นการพฒันา   อยา่งเป็นองคร์วมและเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา  รวมไปถึง

เม่ือนกัเรียนอยูน่อกโรงเรียนดว้ย จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหทุ้กภาค ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน ตั้งแต่

ปกครอง ชุมชนครู  และผูบ้ริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาทั้งโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

และขา้ราชการในส่วนกลาง ส่ือมวลชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ของสงัคมเกิดความตระหนกัวา่ ตนเองมี

ส่วนร่วมรับผดิชอบต่อการพฒันาของนกัเรียน  ซ่ึงในปัจจุบนั แมจ้ะเป็นเพียงเดก็และเยาวชนแต่ใน

อนาคตจะเป็นทรัพยากรมนุษยต์อ้งมีคุณภาพ เพื่อจะสามารถรับผดิชอบระบบเศรษฐกิจและสงัคม
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ของประเทศต่อไป (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557, หนา้ 41) 

 

การบริหารโรงเรียนเป็นการดาํเนินการควบคุม การจดับริการเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆใน

โรงเรียนซ่ึงเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน อนัไดแ้ก่  ครู นกัเรียน 

หลกัสูตร แบบเรียน อุปกรณ์ กิจกรรม บริการต่างๆ  อาคารสถานท่ีงานติดต่อส่ือสาร และงานดา้น

การเงินงบประมาณต่างๆ งานบริหารโรงเรียนนั้น ตามปกติผูบ้ริหาร มกั จะจดั รูปงานในลกัษณะท่ี

คลา้ยคลึงกนั หรือถา้จะมีการจาํแนกประเภทแตกต่างกนัออกไปบา้งกข้ึ็นอยูก่บั  ขนาดของโรงเรียน 

ลกัษณะของงาน และความคิดเห็นของผูบ้ริหารแต่ละคน และเป็นภารกิจท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนท่ีจะตอ้งร่วมกนัดาํเนินงานของโรงเรียนใหเ้ป็นไป ตามเป้าหมาย  

เป็นท่ียอมรับของสมาชิกในสงัคม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียน 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีสาํคญัท่ีสุด การปฏิบติังานของโรงเรียนการจดัการ

เรียนการสอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งดา้นวิชาการ ดา้น

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะ  อนัพงึประสงค ์ ดา้นสมรรถนะ

ของผูเ้รียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยมีปัจจยั   ในการบริหารท่ีเป็นตวัสนบัสนุนทั้ง 4 ดา้น คือ 

1) การบริหารวิชาการ  2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารงานทัว่ไป 

นอกจากน้ีผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา โดยไดรั้บการแต่งตั้งให้

เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงบทบาทหนา้ท่ี ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน วา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543  ไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไว ้12 ดา้น คือ กาํหนดนโยบายและแผน ใหค้วามเห็นชอบ

แผนปฏิบติัการประจาํปี ใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํหลกัสูตร กาํกบั ติดตามการดาํเนินงานตาม

แผน  สนบัสนุนใหเ้ดก็ในเขตบริการไดรั้บการศึกษา พิทกัษสิ์ทธิเดก็และพฒันาเดก็ใหเ้ตม็ตาม

ศกัยภาพ เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และสืบสาน

วฒันธรรมของชาติ สร้างความสมัพนัธ์ ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ใหค้วามเห็นชอบรายงานผล

การดาํเนินงาน แต่งตั้งท่ีปรึกษา และหรือคณะอนุกรรมการ ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

และยงัไดเ้ชิญผูป้กครองมาเป็นวิทยากรพิเศษ ใหค้วามรู้กบัเดก็อีกดว้ย(ผอ่งพกัตร์ สุดสวาท, 2554, 

หนา้ 2) 

 โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดักรุงเทพมหานคร จดัการศึกษา 

2 ระดบั คือ ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั( ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) และระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน(ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) มีหนา้ท่ีจดัการเรียน การสอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งดา้นผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนั
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พึงประสงค ์ควบคู่ไปกบั การสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  สุขนิสยั  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  

รวมทั้งการบริหารและการจดัการศึกษาของบุคลากรทุกกลุ่ม โดยมีปัจจยัสนบัสนุนส่งเสริมการ

บริหารงานในดา้นวิชาการ  ดา้นบุคลากร  ดา้นงบประมาณและการบริหารทัว่ไป ยดึหลกัมีส่วนร่วม

ในการบริหารจดัการโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพแต่ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  อาจไม่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ หรือตรงศกัยภาพ ท่ีผูป้กครองมีและผูป้กครองบางส่วน  ยงัไม่เขา้ใจ

การจดัการศึกษา ของโรงเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในเร่ืองการ

จดัการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล   เน่ืองจากผูป้กครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจา้ง ซ่ึงมี

รายไดไ้ม่แน่นอน ข้ึนอยูก่บัการจา้งงาน  มีความหลากหลาย  ดา้นวิถีชีวิตความเป็นอยู ่  สภาพ

ครอบครัวแตกต่างกนั   ทาํใหเ้กิดปัญหาในการปรับตวัเม่ืออยูร่่วมกนั  การไม่ใส่ใจการเรียนหรือไม่

ทาํการบา้นของนกัเรียน จึงปล่อยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของครูในการจดัการเรียนการสอน  

 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ส่งผลต่อการจดัการศึกษา  ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษา

ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดั

กรุงเทพมหานคร  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงการบริหารงานของโรงเรียน  ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง รวมทั้งเพื่อใหโ้รงเรียน มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นท่ี

ยอมรับของผูป้กครอง ตลอดจนเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ต่อไป 

                                                                          

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน

มธัยมปุรณาวาส   สงักดักรุงเทพมหานคร  

2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน ของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   สงักดักรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามวฒิุการศึกษาและอาชีพ 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

     1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา          

ตอนปลายโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559                         

จาํนวน 283 คน 

    1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั  เป็นผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา            

ตอนปลายของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร   ประจาํปีการศึกษา 2559                  
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โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 165 คน  

โดยคดัเลือกแบบการแบ่งชั้นภูมิ โดยการเทียบสดัส่วน 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร  4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้น           

การบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารทัว่ไป 

   

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ผูป้กครองของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร                        

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 283 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ของผูป้กครองนกัเรียนระดบั              

ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 165 คน 

โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกนและการสุ่มแบบชั้นภูมิ

โดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ยผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดั

กรุงเทพมหานคร ท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ระดบัประถมศึกษา จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และ

สูงกวา่ วฒิุการศึกษาประถมศึกษา จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 40   อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

จาํนวน 34 คนคิดเป็นร้อยละ 20.60  อาชีพเกษตรกรรม/รับจา้ง  จาํนวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ  

46.70  และอาชีพเกษตรกรรม/รับจา้ง จาํนวน 130  คิดเป็นร้อยละ 32.70 

        เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย  ท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   สงักดั

กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ Check List) ถามเก่ียวกบั

วฒิุการศึกษาและอาชีพ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร

วิชาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป รวมไป

ถึงขอ้เสนอแนะของผูแ้บบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 

0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์แอล

ฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั .947 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ย

ตนเอง จาํนวน 165 ฉบบัประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 1-10 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัและเวลาใน

การเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดแ้บบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป โดยการหาความถ่ี (Frequency) 
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 ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการ

ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรวฒิุการศึกษา และวเิคราะห์  ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรอาชีพ 

 

ผลการวจัิย 

          1. ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   

สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้น

แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

3. ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียน

มธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั

ทางสถิติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 

การอภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน

มธัยมปุรณาวาส   สงักดักรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. ดา้นความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยม              

ปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก(    = 3.98) เม่ือพิจารณารายดา้น 

ผูป้กครองมีความคิดเห็นดา้นการบริหารงานบุคคล มากท่ีสุด(   = 4.05) รองลงมาคือ ดา้นการ

บริหารทัว่ไป(    = 4.04)   ดา้นการบริหารวชิาการ(   = 3.94) และดา้นการบริหารงบประมาณ                

(    =3.87)   ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   สงักดักรุงเทพมหานคร มีการบริหารงาน 

โดยกาํหนดกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากร ในการพฒันาตนเอง

ใหมี้ความรู้ ความสามารถ ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน  รวมทั้งใหผู้ป้กครองเขา้มามี

ส่วนร่วมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการดาํเนินงาน ของ

โรงเรียน เช่น กิจกรรมการแข่งขนักีฬา กิจกรรมประเพณีท่ีสาํคญั  และอยูค่่ายพกัแรมของลูกเสือ 

ชุมนุมศิษยเ์ก่าเชิญเป็นวิทยากรพิเศษสอนการงานฝึกอาชีพนกัเรียน ใหค้วามช่วยเหลือโรงเรียนทั้ง

กาํลงักาย  กาํลงัทรัพยด์ว้ยความเตม็ใจ มีการประสานงานกนัทุกเร่ือง โรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม

ชุมชนดว้ยดีเสมอมา และท่ีสาํคญัผูป้กครองเห็นผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของลูกหลานดีข้ึน

ตามลาํดบั ครูและนกัเรียนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรนรินทร์  สิมสิน 

Χ

Χ

Χ Χ

Χ
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(2550, บทคดัยอ่ ) ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ี มีต่อการจดัการศึกษา ของโรงเรียนคาํเพิ่ม

พิทยา อาํเภอภูพาน  จงัหวดัสกลนคร พบวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของ 

โรงเรียนคาํเพิม่พิทยา  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

 1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน

ของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นบริหารวิชาการอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก ผูป้กครองเห็นผลการเรียนของบุตร ธิดา ดีข้ึน สืบเน่ืองมาจากโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   

สงักดักรุงเทพมหานคร ไดป้รับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  จดัเน้ือหาตาม

หลกัสูตรการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและสงัคม โรงเรียนมีความเอาใจใส่ใน

ดา้นการเรียนการสอนของครู โดยใหค้รูมุ่งจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ เนน้ใหผู้เ้รียน

สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดจ้ริง เช่น นกัเรียน รู้จกัคิดวิเคราะห์รู้จกัเหตุและผล 

วิเคราะห์แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ทาํใหน้กัเรียนดีเก่งและมีความสุข สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมี ส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็น

ปัจจยัสาํคญั  ทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและ

กระบวนการเรียน ตลอดจนการวดัผล  รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน 

ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ดงัท่ี  ศิริพร  ทาทราย (2552, หนา้ 13) ไดส้รุปเร่ือง

การบริหารวิชาการวา่เป็นงานสาํคญัมีขอบเขตกวา้งขวาง ครอบคลุมกิจกรรมตามหลกัสูตรและ 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมหลกัสูตร เป็นหวัใจและงานหลกัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการจดั

โปรแกรมการเรียนการสอนและทาํกิจกรรม ทุกอยา่งเพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนของนกัเรียนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีรวมทั้งการวดัผลประเมินผลดว้ย ซ่ึงความหมาย

ของการบริหาร งานวิชาการ หมายถึง  การจดัประสบการณ์ทุกชนิดภายในโรงเรียน เพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน ใหมี้ประสิทธิภาพ ใหน้กัเรียนมีความประพฤติดี มีลกัษณะนิสยัท่ีดีอยูใ่นสงัคม

ไดอ้ยา่งมีความสุข และดงัท่ี รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ (2552, หนา้ 30) ใหค้วามหมายของการบริหาร

วิชาการวา่เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการดาํเนินงานทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการ

สอน ตลอดจนการประเมินผลใหดี้ข้ึน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  

 1.2 การบริหารงบประมาณ  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดั

กรุงเทพมหานคร  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณในระดบัมาก แสดงวา่ ครูอาจารย์

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร มีความเอาใจใส่ในการบริหารจดัการงบประมาณ
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เป็นอยา่งดี ใหเ้กิดประโยชนทุ์กดา้น กิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด ทั้งทางตรง และทางออ้ม 

ใชห้ลกัธรรมาภิบาลเขา้มาบริหารงบประมาณ เพราะ นกัเรียนไดรั้บประโยชน์ ผูป้กครองรู้เห็น 

รับทราบและเขา้ใจ ช่วยเหลือเก่ียวกบัการเจบ็ป่วย ทุนการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม พฒันาผูเ้รียน 

ช่วยเหลือนกัเรียนที เรียนดีแต่ยากจน จดัหา เคร่ืองแบบชุดการเรียน และโรงเรียนยงัจดัหาเงิน เช่น 

ผา้ป่า การศึกษา และไดรั้บสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน จากจุดน้ี ผูป้กครองยอ่มเห็น

ความสาํคญั รู้เขา้ใจท่ีไปท่ีมาของงบประมาณในโรงเรียน ทาํใหทุ้กฝ่ายในชุมชน ผูป้กครอง ครู

อาจารย ์ในโรงเรียน แยกแยะบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆและ

เขา้ใจโรงเรียน ดีข้ึนสอดคลอ้งกบั สมศกัดิ คงเท่ียง (2549, หนา้ 2) ตามพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ ไดก้าํหนดกรอบแนวคิดท่ีสาํคญัของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยมีจุดเนน้ท่ี

แตกต่างจากเดิมคือเนน้ใหเ้ป็นระบบท่ีส่งเสริมการศึกษา  การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัทาํ

แผนพฒันาของโรงเรียน โรงเรียนมีการจดัทาํกองทุนเพื่อการศึกษาช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน 

เช่น เส้ือผา้ อุปกรณ์การเรียน ดงัท่ี ศิลป์ชยั  อวงตระกลู (2553, หนา้ 6) ใหค้วามหมายวา่                 

งานงบประมาณ หมายถึง การจดัทาํและเสนอของบประมาณ การจดัสรรงบประมาณการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานการใชเ้งินและการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การ

บริหารการเงิน การบริหารบญัชี การบริหารพสัดุ และสินทรัพย ์และพชัริน  เลก็ชะอุ่ม (2554, หนา้

123) ไดใ้หค้วามหมายของดา้นงบประมาณวา่เป็นการดาํเนินการในเร่ืองการ จดัทาํงบประมาณ การ

จดัทาํบญัชี การใชจ่้ายงบประมาณ การควบคุม การตรวจสอบ และ รายงานผลการใชจ่้าย

งบบประมาณ  งานการเงินและพสัดุ  การจดัซ้ือจดัจา้ง สอดคลอ้งกบัวจิยัของ ประภาศิริ  สุรพนัธ์ 

(2550, หนา้ 98) ศึกษา การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานดา้นการ

บริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาสงักดัเทศบาล ภูมิภาคตะวนัตก ในดา้นงบประมาณอยู่

ในระดบัมาก  

 1.3 การบริหารงานบุคคล ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจาก เพราะครูอาจารยป์ระพฤติปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีต่อโรงเรียนและชุมชนเป็นอยา่ง

ดีนั้นแสดงวา่ครูอาจารยใ์นโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   มีความเอาใจใส่ใน บทบาทหนา้ท่ีในความ

รับผดิชอบเป็นอยา่งดีทั้งต่อบุตรหลานและชุมชนผูป้กครอง เพราะครูอาจารยไ์ดมี้การศึกษาอบรม

พฒันาตนเอง เสียสละมีการประชาสมัพนัธ์ต่อชุมชน ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ี มีส่วนร่วม กิจกรรม

ประเพณีในทอ้งถ่ิน นกัการภารโรง กข็ยนัรับผดิชอบงานใน หนา้ท่ีอยูเ่สมอ จากจุดน้ี ผูป้กครอง

ยอ่มมองเห็นพฤติกรรมของครู อาจารยแ์ละนกัการภารโรงในแต่ละวนัที มาปฏิบติังาน เตม็กาํลงั  

เตม็ความสามารถ และผลที ดีกจ็ะเกิดกบัลูกหลาน ชุมชน ผูป้กครองและโรงเรียน ทาํใหรู้้บทบาท



9 
 

หนา้ท่ี มีเหตุมีผล รู้ผดิชอบชัว่ดี  มีการวางแผนประสานงานมีมนุษยสมัพนัธ์ทาํงานอยา่งมีระบบ 

ตามบทบาทหนา้ที ดงัท่ี พรพรรณ  อินทรประเสริฐ (2550, หนา้ 75) ไดส้รุปไวว้า่การบริหารงาน

ดา้นบุคคลในสถานศึกษา มีความสาํคญัมากเพราะเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จในการบริหารองคก์ร 

หากสถานศึกษาใดประกอบไปดว้ยบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพอยา่งแทจ้ริง คือ มีความรู้

ความสามารถมีสมรรถนะในงานหลกั มีคุณธรรมและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา 

ยอ่มส่งผลใหส้ถานศึกษา แห่งนั้นมีทั้งคุณธรรมและประสิทธิภาพ และศุภฤกษ ์ เน่ืองจาํนงค ์(2552, 

หนา้ 133) ไดใ้หค้วามหมายของดา้นการบริหารงานบุคคล วา่เป็นการดาํเนินการเก่ียวกบัดา้นบุคคล

ท่ีมีอยูใ่หด้าํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย มนุษยสมัพนัธ์  ความเมตตากรุณา  ความ

รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  การแต่งกาย  ความประพฤติระเบียบวินยัของโรงเรียน  

 1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร อยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผลจากการบริหารจดัการงานต่างๆ ผา่นเกณฑก์ารประเมินภายนอก  

ส่งผลผูเ้รียนและโรงเรียนดีมีคุณภาพนั้น แสดงวา่ ผูบ้ริหาร ครูอาจารยใ์นโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส   

เอาใจใส่ในการบริหารจดัการ การจดักระบวนการเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนท่ีดีมีคุณภาพ            

การจดัและส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมทางวชิาการ กิจกรรมเก่ียวกบัชุมชนรวมถึงการ

บริหารโรงเรียนของครูทุกคนเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะนกัเรียน ครูอาจารย ์

สามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน และแนวทางการปฏิบติั แบบอยา่งที ดีไปใช ้รวมถึง

งานท่ี เก่ียวกบักิจการนกัเรียน งานธุรการ การเงินและพสัดุงานความสมัพนัธ์กบัชุมชน งานอาคาร

สถานท่ีสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์และดา้นเทคโนโลยโีรงเรียนได ้ประชาสมัพนัธ์ผลงาน และความ

เคล่ือนไหวของโรงเรียนให ้ผูป้กครองและชุมชนทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  อาํนวยความสะดวกในการ

ติดต่องานกบัโรงเรียน จดับริเวณโรงเรียนไดส้ะอาด ร่มร่ืน ตกแต่งสวยงาม มีบรรยากาศดีใหเ้อ้ือต่อ

การศึกษาเล่าเรียนกบับุตรหลานของท่าน ครูและผูป้กครองได ้มีความเขา้ใจระหวา่งกนัเป็นอยา่งดี

รวมทั้ง เป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่ชุมชนในดา้นงานอาชีพ ครูและผูป้กครอง ได ้มีความเขา้ใจ

ระหวา่งกนัเป็นอยา่งดีจากจุดน้ี  อีกทั้งมีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง

ทราบอยา่งสมํ่าเสมอ  ดงัท่ี ศุภฤกษ ์ เน่ืองจาํนงค ์ (2552, หนา้133)  ไดใ้หค้วามหมายของดา้น

บริหารงานทัว่ไป วา่เป็นการดาํเนินการต่างๆเก่ียวกบัการจดัการ    การพฒันาโรงเรียน การวางแผน

การปฏิบติังานของโรงเรียน การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมของโรงเรียน การประชาสมัพนัธ์  

การบริหารอาคารสถานท่ี หอ้งนํ้า  การบริหารงานธุรการ สุขอนามยัของนกัเรียน สวสัดิการของ

นกัเรียน ความปลอดภยัของนกัเรียน เพือ่ช่วยใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยั                                     

ของ ณฐัพงษ ์  ศิริปุณย (2555, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการ

บริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนคลองหน่ึง (แกว้นิมิตร) สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา่ความคิดเห็น ของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานทัว่ไป  

ของโรงเรียนคลองหน่ึง (แกว้นิมิตร) สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  

เขต 1 พบวา่โดยรวมอยูใ่น ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนคลองหน่ึง  (แกว้นิมิตร)  มีการ

บริหารจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา สามารถดาํรงชีวิตอยูร่่วมกนั

ในสงัคมอยา่งมีความสนัติสุข โดยยดึหลกัผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้

และถือวา่ผูเ้รียนมี ความสาํคญัท่ีสุด ดงันั้น สถานศึกษาในฐานะเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นการศึกษาจึง

ตระหนกัถึง ความสาํคญัของความพึงพอใจในการบริการเพื่อใหก้ารบริหารจดัการสถานศึกษา

ดาํเนินไปอยา่งมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

 2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั                

มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร ภาพรวม

แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัทาง

สถิติท่ีระดบันยัสาํคญั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานมากกวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษามธัยมตอนปลายหรือตํ่ากวา่ใน

ทุกดา้น อาจเน่ืองมาจากผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่จะใหค้วามสาํคญัของการบริหารงาน

มากกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พระครูปลดัธีรวฒัน์(เผชิญ จนัทร์หอม) (2554, บทคดัยอ่) 

ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั เขตบางกอก

นอ้ยกรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการ เรียนการ

สอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั เขตบางกอกนอ้ยกรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษา

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ี .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั

นยัสาํคญั .05 โดยผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความคิดเห็นมากกวา่

ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพรับจา้งและอ่ืนๆ และอาชีพเกษตรกรรม ตามลาํดบั อาจเน่ืองมาจาก

ผูป้กครองท่ีมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จะมีความเขา้ใจในระบบการศึกษา และใหค้วามสาํคญั

ในดา้นการบริหารงานของโรงเรียนมากกวา่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพรับจา้งและอ่ืนๆ และอาชีพ

เกษตรกรรม ซ่ึงสอดคลอ้งผลงานวิจยัของจรูญ ภูมิสุทธิกลุ (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยั

การตดัสินใจของผูป้กครองในการ    ส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนบูรณวิทย ์เขตบางพลดั  
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กรุงเทพมหานคร ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ผูป้กครองท่ีมีอาชีพ ต่างกนัมีปัจจยัการตดัสินใจ

ของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั    

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้ 

 1.ดา้นการบริหารวิชาการ โรงเรียนควรกาํหนดนโยบายเพื่อพฒันาคุณภาพในการเรียนการ

สอนของโรงเรียนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึนและส่งเสริมพฒันาทางดา้นการเรียนการ

สอนใหมี้การถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม มีกิจกรรมทางดา้นวิชาการเพื่อเสริมดา้นความรู้ ใหก้บัผูเ้รียน

รวมทั้งกาํหนดใหมี้การประเมินผลการเรียนการสอนอยูเ่ป็นระยะเพื่อกระตุน้และยกระดบัการเรียน

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์เหมาะสม 

  2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนควรมีการวางแผนการใชง้บประมาณ มีระบบ

การจดัซ้ือจดัจา้ง การควบคุมดูแล บาํรุงรักษาและจาํหน่ายท่ีเหมาะสม ควรมีการระดมทุนเพื่อพฒันา

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีการรายงานผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง  และ

โรงเรียนควรมีงบประมาณสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนแก่นกัเรียน เพื่อใหก้ารจดัสรรงบประมาณ

การศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด 
 

 ขอ้เสนอแนะเพื่อการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

 1.ควรมีการสาํรวจความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง               

ในการบริหารงานของโรงเรียนมธัยมปุรณาวาส  สงักดักรุงเทพมหานคร 

 2.ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานของโรงเรียนในระดบัเดียวกนั  

 3.ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ เช่น อาย ุเพศ ขนาดของสถานศึกษาท่ีมีผลต่อการบริหารงานของ

โรงเรียน 
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