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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตามเพศ และระดบัการศึกษา ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ บุคลากรของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 

2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มอยา่งง่าย โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้าํนวน 201 คน  

เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .923 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  2) บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05   3) บุคลากรท่ีมีระดบั

การศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ บุคลากร การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

 การศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคุณภาพชีวิตของมนุษยท์ั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา 

ความรู้ คุณธรรม ให้ดาํเนินชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข สามารถพฒันาประเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในทุกๆดา้นของประเทศ การเตรียมคนใหมี้คุณลกัษณะมองกวา้ง คิดไกล

ใฝ่ดี การเตรียมคนให้สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนัแต่การ

จดัการศึกษาในปัจจุบนัยงัไม่สามารถสนองความตอ้งการในการพฒันาบุคคล ชุมชน ทอ้งถ่ินและ

ประเทศชาติซ่ึงกาํลงัเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นการจดัการศึกษาจะตอ้งยึดหลกั

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคัญท่ีสุด

กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมให้ผู ้เ รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 5) 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีประชาชนตั้งความหวงัไวอ้ย่างสูง เพ่ือเป็นท่ีประสิทธ์ประสาท

ความรู้ อบรมบ่มนิสัยลูกหลานให้มีคุณธรรมจริยธรรมอนัดี เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ตั้งแต่ครอบครัว

จนถึงประเทศชาติ แต่ในปัจจุบนัผูค้นไม่แน่ใจในคุณภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียนว่ามีความเป็น

มาตรฐานในการจดัการศึกษาเท่าเทียมกนัเพียงใด ถึงแมก้ระทรวงศึกษาธิการต่างประชาสัมพนัธ์กนัมา

ตลอดว่าโรงเรียนทุกโรงเรียนมีมาตรฐานเท่าเทียมกนัในดา้นองคป์ระกอบ ทางอาคารเรียน อาคาร

ประกอบการ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือการสอน และครูผูส้อน นอกจากน้ียงัมีโครงการต่างๆเกิดข้ึนมากมาย เพื่อ

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เท่าเทียมกัน เร่ิมจากการตั้งกลุ่มโรงเรียน การจดัโครงการโรงเรียนพี่

โรงเรียนน้องเป็นรูปสหวิทยาเขต ทั้ งยงัให้มีการประเมินมาตรฐานโรงเรียน การมอบเกียรติบตัร

โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานดีเด่น ตั้งแต่ขนาดใหญ่พิเศษจนถึงขนาดเลก็เพ่ือให้ผูบ้ริหารและ

ครูต่ืนตวัในการพฒันาโรงเรียนไปสู่มาตรฐานเดียวกนัแต่ก็ยงัไม่สามารถเปล่ียนแนวคิดของผูค้นได้

เพราะผูค้นยงัมีแนวคิดท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง พ่อแม่บางคนปลูกฝังลูกตั้งแต่

ยงัเลก็ใหย้ดึมัน่กบัโรงเรียนท่ีตนเองปรารถนาและท่ีเป็นเช่นน้ีเกิดจากความเป็นมาตรฐานของโรงเรียน

หรือความนิยมของผูค้น คงไม่ไดอ้ยู่ท่ีโรงเรียนมีอาคารใหญ่โตสวยงาม มีวสัดุดีเยี่ยมหรือครูสอนเก่ง

เท่านั้น แต่ส่ิงท่ีพ่อแม่หรือผูป้กครองปรารถนาอย่างแรงกลา้คือคุณภาพของนกัเรียนท่ีจบการศึกษามา

เป็นส่ิงสาํคญั (วลดัดา คาํจุมพล, 2551, หนา้ 2) หน่วยงานท่ีสาํคญัในการจดัการศึกษาท่ีจะตอ้งไดรั้บ

ความร่วมมือจากผูบ้ริหาร คณะครูอาจารย ์คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผูป้กครองของนักเรียน 

นัน่คือโรงเรียนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการคิดวางแผน เตรียมการ กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์

กาํหนดนโยบายและเป้าหมายร่วมกนัอนัจะเกิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาในทุกๆ ดา้นซ่ึงถือเป็น

การสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียนตามภารกิจของโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งเป็น

ผูรั้บผิดชอบหลกัในการจดักิจกรรมให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้กบันกัเรียนและ

สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาและความสาํเร็จของผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษา อนัจะนาํช่ือเสียงมาสู่โรงเรียนจนในท่ีสุดผูค้นมี

ความคิดเห็นว่าโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน

ตามโอกาสอนัสมควร (ธีรพล จาํนงนิจ, 2548, หนา้ 1-2)  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 มีการจดัแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามพื้นท่ีตั้งของ

กลุ่มโรงเรียน โดยแบ่งเป็นสหวิทยาเขตต่างๆ สหวิทยาเขตละ 4-6 โรงเรียน ในส่วนของอาํเภอเมือง

ปทุมธานีนั้ น มีสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ตั้ งอยู่ และมีสหวิทยาเขตสัตตบงกช 

(ประกอบดว้ยโรงเรียนปทุมวิไล, โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี, โรงเรียนบวัแกว้เกษร, 

โรงเรียนปทุมธานี "นนัทมุนีบาํรุง", โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวิทยา, โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชา
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สรรค)์ ซ่ึงเป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีตั้งอยู่บริเวณใกลเ้คียงกนั มีการส่งเสริมร่วมมือทางดา้นการศึกษาซ่ึงกนั

และกนัอยา่งใกลชิ้ด 

จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า การศึกษาเป็นส่ิงสําคญั

สาํหรับบุคคลและสงัคมน้ีอยา่งชดัเจน หากมนุษยมี์ความรู้ความเขา้ใจ เกิดกระบวนการคิดและตดัสินใจ

ไดด้ว้ยตนเองแลว้ ย่อมส่งผลให้มีการพฒันาในดา้นต่างๆ ในทางท่ีดีข้ึนอย่างแน่นอน และตวัแปรท่ีมี

ความสาํคญัต่อการศึกษานัน่คือโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้แก่บุคคลใน

สังคม และระบบการบริหารงานของโรงเรียนก็มีผลต่อบุคลากรของโรงเรียนนั้นๆ ซ่ึงจะส่งผลต่อ

การศึกษาในภาพรวมในท่ีสุด ดงันั้นผูว้ิจยัจึงศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4    

เพ่ือเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ให้มี

แนวโนม้คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี  คือ บุคลากรในโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขต 

สตัตบงกช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 439 คน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรในโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขต 

สตัตบงกช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 201 คน  

โดยใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขต 

สัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จาํนวน 8 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียน  ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา  และดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงสํารวจ โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี  คือ บุคลากรใน

โรงเรียน กลุ่มสหวิทยาเขตสตัตบงกช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 

2560 จาํนวน 439 คน โดยกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  จาํนวน 201 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอย่าง
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ง่าย โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน ประกอบดว้ยบุคลากรในโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เพศชาย จาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 44.8  เพศ

หญิง จาํนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 มีระดบัการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จาํนวน 40 คน คิด

เป็นร้อยละ 19.9 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 70.1 ระดบัการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรี จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 แบ่งเป็น 3 ตอน 

ประกอบไปด้วยแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกับเพศและระดับการศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 8 ดา้น จาํนวน 61 ขอ้ ไดแ้ก่ 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผล ประเมินผล

และการเทียบโอนผลการเรียน  ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ด้านการ

พฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ดา้นการวิจยั

เพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา  และดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ รวมไปถึง

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 

ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .923 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ย

ตนเองจาํนวน 201 ฉบบั ประกอบดว้ยระหว่างวนัท่ี 8-12 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัเวลาในการเก็บ

แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที          

( t -test) กบัตวัแปรเพศ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

กบัตวัแปรระดบัการศึกษา 

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันา

และใชส่ื้อและเทคโนโลย ีดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา และดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ส่วนดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นการประกนั

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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2. บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตสตัตบงกช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติระดบั .05  

3. บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  พบประเด็นท่ี

น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี  

1. ความพึงพอใจของคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 บุคลากรมีความพึงพอใจโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจในด้านการพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีมากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ  ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ยคือ 

ดา้นการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ไดมี้การพฒันาตนเองตามกลยทุธ์ของ

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ตลอดจนมีการติดต่อประสานงานจนเกิดความร่วมมือ

กนัในหลายๆดา้น เช่น การส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การสานสัมพนัธ์ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาระหว่างกนั การร่วมประชุมวางแผนการดาํเนินงานต่างๆอย่างสมํ่าเสมอทั้งฝ่ายบริหารและฝ่าย

ปฏิบติังานทาํให้เกิดการประสานงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะทางด้านวิชาการมีการให้

คาํแนะนาํปรึกษา นิเทศเพื่อพฒันาซ่ึงกนัและกนัเป็นเครือข่าย ส่ิงต่างๆขา้งตน้ท่ีกล่าวมานั้นเป็นปัจจยัท่ี

ส่งผลให้เกิดการบริหารงานวิชาการเป็นไปในทิศทางท่ีดี ทั้งน้ีการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ

จะตอ้งมีผูบ้ริหารท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานท่ีเป็นเลิศดว้ย ประกอบกบับุคลากรในสถานศึกษา

นั้นๆเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในดา้นงานวิชาการ มีประสบการณ์ในการทาํงาน จึงส่งผลต่อความพึง

พอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะภายใตก้ารบริหารเป็นใชโ้รงเรียนเป็นฐานซ่ึง

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีการ

บริหารงานในลกัษณะดงักล่าว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ธีระพงศ ์ แสนคาํ (2554,หนา้ 53) ศึกษาการ
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บริหารวิชาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ของโรงเรียนในอาํเภอเรณูนคร จงัหวดันครพนม พบว่าโดย

ภาพรวมมีการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พูลทิพย์    พนัธุออน        

(2556, หน้า 95) ศึกษาสมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกดั

เทศบาลเมืองนครพนม พบว่าบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

สมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองนครพนมโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ความพึงพอใจของคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสตัตบงกช สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี  

     1.1 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ สถานศึกษาของท่านมีการจัดทาํ จัดซ้ือ จัดหาส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินมา

ประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 มีทาํเลท่ีตั้งใกลก้บัแหล่งเทคโนโลยต่ีางๆ ท่ีทนัสมยั ไม่ว่าจะเป็น

มหาวิทยาลยัต่างๆ สถาบนัท่ีสนับสนุนการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม อีกทั้งมีความหลากหลายทาง

ประชากรซ่ึงเป็นแหล่งวฒันธรรมสําหรับการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี มีการจัดหาหรือจัดซ้ือส่ือวสัดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ตามเทคโนโลยีท่ีออกมาใหม่ ซ่ึงกลายเป็นส่ิงอาํนวยความสะดวกในด้านการศึกษา 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมิทธิ  โพธ์ิเจริญ (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการ

บริการส่ือการศึกษาสาํนกัเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัรามคาํแหง วิทยาเขตบางนา พบว่า ความ

คิดเห็นของนกัศึกษาต่อการบริการส่ือการศึกษา ดา้นต่างๆ ส่วนมากอยูใ่นระดบัมาก จนัทิรา ปัจจยัโคถา 

(2558, หน้า 55) ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพื่อการศึกษา ในอาํเภอตาพระยา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 7 พบว่า

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

     1.2 ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษาของท่านมีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสตัตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีการดาํเนินงานต่างๆ โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ สอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรทอ้งถ่ินซ่ึงมีการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนช่วยในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 

มีการนาํนกัเรียนร่วมงานต่างๆของชุมชน เช่นท่ีตั้งของแต่ละโรงเรียนใกลก้บัวดั ซ่ึงถา้มีงานประเพณี

ต่างๆ ทางโรงเรียนกจ็ะนาํนกัเรียนร่วมดว้ยช่วยงานทาํใหส้ามารถเรียนรู้ระหวา่งชุมชน เกิดเครือข่ายการ

สร้างองคค์วามรู้ร่วมกนัระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมพงษ ์ลอยลม (2550, 

บทคดัย่อ) ได้ทาํการศึกษาการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษา อาํเภอหนองม่วงไข่ จงัหวดัแพร่ พบวา่ ในดา้นการสนบัสนุนส่งเสริมและนิเทศติดตามผล

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ ส่งเสริมครูผูส้อนโดยการจดัหาเอกสารใหน้าํไปศึกษาแนะนาํแหล่ง
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ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่วนดา้นผูถ่้ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีการสร้างแรงจูงใจ โดยเชิญเขา้ร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนและนาํคณะครูเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชูศกัด์ิ วงศต์นั

กาศ (2557, หนา้ 47-49) ศึกษาการพฒันาวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินโรงเรียนราษฎร์พฒันา อาํเภอแม่ฟ้า

หลวง จงัหวดัเชียงราย พบว่า การพฒันาวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดา้นส่ือการสอน ดา้นการสอน และ

ดา้นบุคลิกภาพ โรงเรียนราษฎร์พฒันา อาํเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชียงราย โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด 

     1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก

ท่ีสุด  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ สถานศึกษาของท่านนิเทศติดตามการวดัผลประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียนทุกภาคเรียน  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีการดาํเนินการดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบ

โอนผลการเรียน เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หลกัสูตรกาํหนด มีการจดัโครงการต่างๆท่ีช่วยแกไ้ขปัญหา

และยกระดบัผลการเรียน มีการใชข้อ้สอบวดัผลร่วมกนัทาํให้สามารถวิเคราะห์และประเมินความรู้

ความสามารถไดค้่อนขา้งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูบ้ริหารส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

มงคล คาํรินทร์ (2553, หนา้ 102) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 

โรงเรียนบา้นทุ่งใหญ่โพธ์ิชยั อาํเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี พบว่า การดาํเนินการโดยใชก้ลยุทธ์การ

นิเทศ คณะนิเทศซ่ึงประกอบดว้ยผูศึ้กษาคน้ควา้ และครูวิชาการโรงเรียน ปรากฏว่าผูร่้วมศึกษาคน้ควา้

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเป็นอย่างดี ซ่ึงเปรียบเทียบ

ไดก้บัระดบัมากนั่นเอง  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ก่อเกียรติ ฐานวิเศษ (2553, หน้า 73) ได้

ทาํการศึกษาการประเมินประสิทธิภาพงานการวดัและประเมินผลของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิเขต 1 พบว่า ผูบ้ริหารประเมินตดัสินระดบัคุณภาพงานวดัและประเมินผลของ

สถานศึกษาในดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงานการวดัและประเมินผลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  

     1.4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มากท่ีสุด โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ  สถานศึกษาของท่านจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการทาํวิจยัในชั้นเรียนใหก้บัครู

และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน และสถานศึกษาของท่านสนบัสนุนให้ครูนาํผลการวิจยัในชั้นเรียน

มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก  โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  มีการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการทาํวิจยัในชั้นเรียนทุกภาคเรียนหรือทุกปี

การศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรัญ สุขเสรี (2553, หนา้ 67) ไดท้าํการศึกษาการส่งเสริมการวิจยั

ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2  พบว่า การ

ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา     

เขต  2  ท่ี เ ป็นก ลุ่มตัวอย่าง  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ                         
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พชัวิชญ ์โฮงยางกุล (2554, หนา้ 89) ไดท้าํการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

การวิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลยเขต 1 พบว่า ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ

วิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.5 ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมสุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของ

ผูเ้รียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนต่างๆในกลุ่มสหวิทยาเขตสตัตบงกช  ต่างมีแผนการพฒันาสถานศึกษา

ของตนท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีสําคญัมีการส่งเสริมและจดัสร้างแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากมาย มีการส่งเสริม

สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ไพฑูรย ์    

นามสาย (2551, หนา้ 61) ไดท้าํการศึกษาการดาํเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ

บริหารงานวิชาการ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีษะเกษ พบว่า ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ มี

การดาํเนินงานในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวง สุวรรณเกิดผล (2553, หนา้ 50) ได้

ทาํการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการตามแนวปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตาม

แนวปฏิรูปการศึกษา ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.6 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมี 

ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ สถานศึกษาของท่านวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการสอนและนาํผลการ

นิเทศไปปรับปรุงงานในสถานศึกษา  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนต่างๆในกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช มี

การนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน โดยดาํเนินการอย่างเป็นระบบ มีการอบรม

พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถดา้นการนเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสง่ียม โชติรักษ ์

(2551, หนา้ 71) ไดท้าํการศึกษาการนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นหนองบวั อาํเภอเมือง สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 4 พบว่า ความพึงพอใจของรูปแบบการนิเทศภายใน ท่ีเหมาะสมกบัสภาพ

ของโรงเรียนบา้นหนองบวัในการรับการนิเทศภายใน มีอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ทรงเพชร ใจทน (2552, หนา้ 53) ไดท้าํการศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดเล็กในอาํเภอพาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 2 พบว่า ค่าเฉล่ียของการ

บริหารงานดา้นการนิเทศภายใน ขอ้ส่งเสริมการนิเทศการสอนระหว่างครูผูส้อนเพื่อเสนอแนะซ่ึงกนั

และกนั อยูใ่นระดบั มาก 

1.7 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก โดยขอ้ท่ีมี 

ค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ  สถานศึกษาของท่านจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาและดาํเนินงานตาม

แผน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กอบกุล พรหมทอง (2550, หนา้ 66) ไดท้าํการศึกษาการนาํภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ; กรณีศึกษาโรงเรียนจรูญลองรัตนาคาร 

สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่เขต 2 พบว่า ระดบัสภาพการปฏิบติังานของครูผูส้อนในดา้น
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สภาพการดาํเนินงานการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชร่้วมกบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ วิทยา วงษาเนาว ์(2552, หน้า 88) ไดท้าํการศึกษาประสิทธิผลในการบริหารจดัการ

หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม พบว่า ดา้น

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.8 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั  

มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ สถานศึกษาของท่านมีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายใน และ

มาตรฐานการศึกษา สถานศึกษาของท่านสนับสนุนส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาในระดบักลุ่มภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาของท่านมีการ

กาํกบัติดตามตรวจสอบประเมินผล และรายงานผลการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุริยนัต ์อินทเจริญศานต ์(2553, หนา้ 41) ไดท้าํการศึกษาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า 

สภาพการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาค่าเฉล่ียใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนาวุฒิ ส่องแสง (2554, หน้า 102) ได้

ทาํการศึกษาสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในสังกดัสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา ในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน จาก

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ดา้นการบริหารการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

2. จากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตาม

เพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 เพราะบุคลากรของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยา

เขตสัตตบงกช มีความคิดเห็นในดา้นการบริหารงานวิชาการค่อนขา้งใกลเ้คียงกนัไม่ว่าเพศหญิงหรือ

ชาย เน่ืองจากมีสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงานในลกัษณะทิศทางเดียวกนั แต่จะมีความแตกต่างกนัใน

เร่ืองของการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดงันั้นในภาพรวมไม่เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้

สอดคลอ้งงานวิจยัของ วิทยา สิงห์เรือง (2553, หน้า 92) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานีเขต 3 กรณีศึกษาอาํเภอพิบูลมงัสาหาร  ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบระดบัความพึง

พอใจของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 จาํแนกตามเพศโดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ  ชลลดา เงาะจนัทรา (2559, หน้าบทคดัย่อ)ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจต่อการ



 
10 

 

บริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตอาํเภอหนองใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ความพึงพอใจโดยภาพรวม จาํแนกตามเพศไม่แตกต่างกนั  

3. จากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั เพราะบุคลากรของโรงเรียนกลุ่มสห

วิทยาเขตสัตตบงกช มีความคิดเห็นในดา้นการบริหารงานวิชาการค่อนขา้งใกลเ้คียงกนัไม่ว่าระดบั

การศึกษาใด เน่ืองจากมีสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินงานในลกัษณะทิศทางเดียวกนั ดงันั้นในภาพรวม

ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งงานวิจยัของ  ภิญญาพชัญ ์ปลากดัทอง (2560, หนา้

บทคดัย่อ) ไดท้าํการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

อาํเภอขลุง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  พบว่า ครูท่ีมีระดบัการศึกษา

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอขลุง สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรรณิการ์ 

ดาวธง (2553, หนา้ 50) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบว่า ครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มี

ความพึงพอใจดา้นการบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกชควรปรับปรุง

หลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้ง ทนัสมยั โดยจะตอ้งใชจ้าํนวนคร้ังใหมี้ความถ่ีมากข้ึนในการ

ปรับปรุงและ 

  2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ควรมีกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งครูผูส้อนในสาขาวิชาต่างๆ 

ตลอดจนโรงเรียนต่างๆในกลุ่ม ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีระดมความคิดและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในดา้นการ

จดัการเรียนการ  

3. ดา้นการวดั ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ควรมีระบบการวดัและประเมินผล

ของครูท่ีทนัสมยัโดยการอบรมใหค้วามรู้กบับุคลากร ใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพสามารถ

นาํขอ้มูลต่างๆ มาทาํเป็นสารสนเทศเพื่อใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลต่อไปได ้ 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต

สัตตบงกชควรมีการประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนให้ขอ้มูลสารสนเทศแบบชดัเจน 

กระชบั เขา้ใจง่ายเพื่อใหส้ารสนเทศเหล่านั้น ถึงแหล่งท่ีตอ้งการส่ือไปใหถึ้ง 
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5. ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลย ีโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกชควรใชส่ื้อ

และเทคโนโลยท่ีีมีใหคุ้ม้ค่าใหม้ากท่ีสุดและใชอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การผลิต

ส่ือและเทคโนโลยใีหม่ๆใหเ้กิดข้ึน 

6. ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ควรปรับทุกสถานท่ีและทุกส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็น

แหล่งเรียนรู้และใชแ้หล่งเรียนรู้ร่วมกนั 

7. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ควรใชผ้ลการวิจยัต่างๆ ท่ีบุคลากรไดท้าํวิจยัแลว้

มาพฒันาปรับปรุงการศึกษา จะไดมี้ความต่อเน่ืองในการจดัการความรู้และแนวทางการแกไ้ขปัญหา

ต่อไป  

8. ดา้นการส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ ควรมีการจดัทาํทะเบียนการส่งเสริม

ความร่วมมือต่างๆระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน และมีการส่งเสริมต่อเน่ืองให้เป็นระบบท่ีย ัง่ยืนเขม้แขง็

ต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เพื่อนาํขอ้มูลมา

พฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสตัตบงกช  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จาํแนกตาม

อายุ ขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบติังาน หรือประสบการณ์ในการทาํงานของบุคลากร เพื่อนาํมาเปรียบเทียบ

ความแตกตางต่อความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ เพ่ือพฒันาการจดัการศึกษา

ของโรงเรียน  

3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยใชเ้คร่ืองมือใน

การวิจยัรูปแบบอ่ืน เช่น แบบสมภาษณ์ แบบสํารวจ ซ่ึงเป็นการส่ือสารสองทางทาํให้ผูว้ิจยัเขา้ใจและ

ตีความขอ้มูลไดง่้ายข้ึนและไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ  

4. ควรมีการศึกษาคน้ควา้เชิงคุณภาพ เก่ียวกับเร่ืองความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตสัตตบงกช  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 4 เพื่อเจาะลึกถึงสาเหตุ การแกไ้ขปัญหา และปัจจยัท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการจดั

การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ๆ ข้ึนไป 
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