
 
 

ความคดิเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

ทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูม ิ 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

จนัทร์ทิพย ์ พนัสวสัด์ิ* 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในเครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกตาม 

เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนใน

เครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก

การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน จาํนวน 210 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 

เท่ากบั .906 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อ 

การบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นส่ือการเรียนการ

สอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการเรียน

การสอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น ครู การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

 

บทนํา 

 การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญั  บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษายอ่มสามารถท่ีจะดาํรงตนอยูใ่นสงัคมแห่งยคุ

ปัจจุบนัไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยหน่วยงานท่ีจดัการทางดา้นการศึกษาหรือผูบ้ริหารโรงเรียนคือผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการ 

ทาํใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งคณะครูในโรงเรียน  ผูป้กครอง  ชุมชนและองคก์รต่าง  ๆ  ในชุมชน  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาจาํเป็นตอ้งอาศยัภาวะผูน้าํ  รวบรวมพลงัต่าง  ๆ   

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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มาช่วยใหเ้กิดการพฒันาทั้งทางตรงและทางออ้มจนบรรลุผลสาํเร็จในการดาํเนินงาน โดยเฉพาะการบริหาร

จดัการในงานวิชาการซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัในการดาํเนินงานของโรงเรียน  ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํทางดา้น

วิชาการดว้ย  จึงจะสามารถทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินการ 

งานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษากคื็อ การ

จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ ทั้งน้ีทั้งนั้นข้ึนอยูก่บังานวิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการ

เก่ียวกบั งานดา้นหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน 

งานวดัผลและประเมินผล งานหอ้งสมุด งานนิเทศการศึกษา งานแผนการศึกษาและงานประชุมอบรม ทาง

วิชาการเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด   

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ มีความ

ตอ้งการท่ีจะจดัการศึกษาใหเ้ป็นเลิศทางวชิาการเนน้ในเร่ืองการบริหารงาน ดา้นวิชาการ  อีกทั้งผูบ้ริหารก็

ใหค้วามสาํคญักวา่การบริหารงานในดา้นอ่ืนๆ จึงมีความพยายามท่ีจะระดมทรัพยากร ท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึง

งบประมาณจาํนวนไม่นอ้ยใหก้บัการจดัการศึกษาเพื่อมาบริหารจดัการศึกษาใหเ้กิดความเป็นเลิศทาง

วิชาการ แต่กย็งัไม่เป็นท่ีน่าพอใจเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายหลาย ๆ โรงเรียนใน

กรุงเทพมหานคร ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นของครูในเครือ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ

สุวรรณภูมิ เพือ่ท่ีจะไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงในการ บริหารงานดา้นวิชาการ

ท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพดี ยิง่ข้ึนไป และมีเสถียรภาพท่ีมัน่คงสืบต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูในเครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ท่ีมีต่อการ 

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในเครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ท่ีมี 

ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ จาํแนกตาม เพศ 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

1.1    ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนในเครือเตรียม 

อุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

จาํนวน  460 คน 

1.2    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนในเครือเตรียม 
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อุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาก

ตารางสาํเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอร์แกน ท่ีประชากรจาํนวน 460 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 210 คน คดัเลือกโดย

การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํนวน 460 คน โดยกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ไดจ้าํนวน 210 คน ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ยครูใน

เครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เพศหญิง 121 คน คิดเป็นร้อยละ 57.6 เพศชาย จาํนวน 89 คน คิด

เป็นร้อยละ 42.4 มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ่ากวา่ 5 ปี จาํนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5 ประสบการณ์

ในการทาํงาน 6 – 10 ปี จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 และประสบการณ์ในการทาํงาน 10 ปีข้ึนไป 

จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 11 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 5 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้น

หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นครูผูส้อน ดา้นการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และ

ดา้นการวดัผลและประเมินผล รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .906 ผูว้ิจยัไดแ้จก

แบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 210 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 7 – 10 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัและเวลาในการ

เกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ 
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และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ใน

การสอน 

 

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อ 

การบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

พฒันาการท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณ

ภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นครูผูส้อน และดา้นส่ือการเรียนการสอนมีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

พฒันาการท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั

และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการเรียนการสอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

อภิปรายผล  

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมา 

อภิปรายผลดงัน้ี 

1.ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นครูผูส้อนมากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นวดัผล

และประเมินผล ตามลาํดบั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการมีการวางแผนการ

บริหารงานวิชาการดา้นต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ มีแบบแผนสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง มีการพฒันาหลกัสูตร
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อยา่งต่อเน่ือง หลกัสูตรมุ่งเนน้การสร้างส่ือและนวตักรรมเพื่อนาํมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนพร้อมทั้งมีการ

วดัผลประเมินผลท่ีมีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียนในทุกกลุ่มทั้งอ่อน

และเก่ง ส่งผลใหง้านวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิมีความเขม้แขง็และผลิต

นกัเรียนท่ีมีคุณภาพ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร มีความมุ่งมัน่ในการทาํงาน มีการวางแผนในการทาํงานอยา่ง

เป็นระบบ ดงัแนวคิดทฤษฎีวงลอ้เดมม่ิง (PDCA) โดยมีกิจกรรม 4 ขั้นตอนคือ PDCA (Plan, Do, Check and 

Act) เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดาํเนินงาน การวางแผนอยา่ง

รอบคอบเพื่อการปฏิบติัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป แลว้จึงตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน อีกทั้งผูบ้ริหารมีการกระจาย

อาํนาจ มีการสร้างแรงจูงใจทางบวกใหก้บัผูเ้รียนใหเ้รียนอยา่งมีความสุข เนน้การสร้างบรรยากาศในการ

เรียนรู้ สร้างเจตคติท่ีดีกบัผูเ้รียนในการเรียนแต่ละวิชา มีการสอนท่ีหลากหลาย เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ไม่เนน้การสอนแบบบรรยาย ดงัทฤษฎีการเรียนรู้ของ คาร์ล อาร์ โรเจอร์ ท่ีเนน้เนน้การ

เรียนรู้ในประเดน็ท่ีวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนอยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจ มีทศันคติท่ีดีต่อการ

เรียนรู้ในส่ิงนั้น บรรยากาศของการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญั แต่ไม่สนบัสนุนกิจกรรมการสอนท่ีปฏิบติักนัอยู่

เพราะเป็นการบงัคบัใหผู้เ้รียนเรียนในส่ิงท่ีครูอยากจะใหเ้ขารู้ จึงมีความเช่ือวา่ การสอนหรือการถ่ายทอด

ความรู้จะมีประโยชนก์ต่็อเม่ือสงัคมหยดุอยูก่บัท่ีไม่เปล่ียนแปลง คาร์ล โรเจอร์ จะไม่เนน้การเรียนรู้เกิดข้ึน

ไดอ้ยา่งไร แต่เนน้ถึงบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีจะเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดแรงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ การสร้าง

บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   ปรียาพร   วงศอ์นุตรโรจน์ (2553 , หนา้ 31)   ไดเ้สนอวา่   

เม่ืองานวิชาการเป็นท่ีสาํคญั   ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งใชเ้วลาในการบริหารงานวิชาการมากกวา่งานอ่ืนๆ   

หรือประมาณร้อยละ 35 ของเวลาทั้งหมด   ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งตระหนกัในหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบในงานวิชาการ   เพื่อประโยชนข์องนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด อีกทั้งบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือหรือ

ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทุกคนในองคก์รเกิดการพฒันาตนเอง เพิ่มพนู ความสามารถและนาํความรู้นั้นมา

ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการทาํงาน มีการนิเทศภายในเพื่อกาํกบัติดตามการใช ้หลกัสูตรอยา่งมีระบบ มี

การศึกษาขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของสงัคมชุมชน และทอ้งถ่ิน มีการสนบัสนุน

ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาไดรั้บความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการทาํหลกัสูตร ส่งเสริมใหมี้การ

กาํหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ส่งเสริมใหมี้ การกาํหนด การเตรียมการ และ

การจดัหาส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้สอดคลอ้งกบักิจกรรม การเรียนการสอนการจดัทาํ 

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือในการศึกษา วเิคราะห์ วิจยั ตลอดจนการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใหก้บัสถานศึกษา บุคคล องคก์ร และหน่วยงาน อ่ืนมีการจดักระบวนการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีการจดัส่ือการเรียนการสอนใหมี้ความทนัสมยัอยู ่เสมอ การจดัตั้งและพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษาโดยครอบคลุมภูมิปัญญา
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ของทอ้งถ่ิน จดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพฒันาใหเ้กิด องคค์วามรู้มีจดัทาํเอกสารเผยแพร่แหล่ง

การเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ นราภรณ์  สุระ (2555, หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อาํเภอหว้ยทบัทนั 

จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมดา้นการบริหารจดัการวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบั สุจารี   

เสง้เสน (2558 , หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารในสงักดัเทศบาล

เมืองปากพนงั  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นพบวา่ ดา้นบริหารวิชาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการ

บริหารทัว่ไป  ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

 เม่ือพิจารณารายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

  1.1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิมีผูบ้ริหารท่ีส่งเสริมใหมี้

การกาํหนดนโยบายและแผนงานวิชาการของโรงเรียนไวต้ลอดปีการศึกษาและมีการจดัทาํและวางแผน

ล่วงหนา้ก่อนนาํมาใชจ้ริง มีการจดัทาํโครงการทางวิชาการของโรงเรียนโดยมุ่งเนน้ความสอดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มุ่งเนน้ใหค้รูและบุคลากรทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัทาํและ

ใชห้ลกัสูตร โดยมีการระดมความคิดจากหลาย ๆ ฝ่ายในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัท่ี ราลฟ์ ดบัเบิลย ู

ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ใหห้ลกัการและเหตุผลในการสร้างหลกัสูตรไว ้4 ประการ ซ่ึงเรียกวา่ "Tyler's 

rationale" โดยเขาใหห้ลกัเกณฑไ์วว้า่ในการจดัหลกัสูตรและการสอนนั้น ควรจะตอบคาํถามท่ีเป็นพื้นฐาน 4 

ประการ ไทเลอร์เนน้วา่คาํถามจะตอ้งเรียงลาํดบักนัลงมา   ดงันั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นท่ีสาํคญัท่ีสุด

ของไทเลอร์ ดงัน้ี 1)  What is the purpose of the education? (มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียน

ควรจะ แสวงหา) 2)  What educational experiences will attain the purposes? (มีประสบการณ์ทางการศึกษา

อะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจดัข้ึนเพื่อช่วยใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว)้ 3)  How can these experiences 

be effectively organized? (จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร จึงจะทาํใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ)  

4)  How can we determine when the purposes are met? (จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ใน

การเรียนอยา่งไร  จึงจะตดัสินไดว้า่บรรลุถึงจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว)้   สอดคลอ้งกบั นราภรณ์  สุระ (2555, 

หนา้ บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อาํเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ดา้น
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หลกัสูตร  ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุดคือ  ประชุม ช้ีแจง และ

ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการปรับแต่งวิสยัทศัน์ และเป้าหมายของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรของ

โรงเรียน (ค่าเฉล่ีย 4.11)  รองลงมาไดแ้ก่  สนบัสนุนใหมี้การจดัหลกัสูตรท่ีสามารถสร้างฐานการเรียนรู้สู่

การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69) และดาํเนินการสาํรวจความตอ้งการ

ของชุมชนและทอ้งถ่ินในการจดัทาํหลกัสูตร ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามลาํดบั  และขอ้ท่ีมีความ

คิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดัหลกัสูตรใหเ้ป็นตลาดความรู้ใหแ้ก่ชุมชนและ

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.46)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณ

ภูมิใหค้วามสาํคญัต่อการศึกษาของ นกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ  ซ่ึงดว้ยระบบงานการบริหารสถานศึกษาท่ีให้

ความสาํคญัต่อชุมชนรอบขา้งโรงเรียน อยา่งต่อเน่ือง  ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงมีการประสานงานกบั

ชุมชน  เพื่อ ความร่วมมือในการบริหารสถานศึกษา  สร้างเครือข่ายในการเป็นแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  เพื่อ

ส่งเสริมการ พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน พร้อมทั้งมีการพฒันา

อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ จึงทาํใหก้ารบริหารวิชาการดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชข้อง

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก สอดคลอ้งกบั  สุจารี   เสง้

เสน (2558 , หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารในสงักดัเทศบาลเมือง

ปากพนงั  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ดา้นการบริหารวิชาการ  โดยภาพรวมและรายขอ้

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด  คือ  การประสานส่งเสริม  ใหชุ้มชนทอ้งถ่ิน  สงัคมมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษาและเป็นเครือข่ายแหล่ง เรียนรู้ 

  1.2 ดา้นครูผูส้อน ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ มีครูท่ีมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี   ครูมีทกัษะความชาํนาญในการสอน   

และอุทิศตนเพื่อความเจริญงอกงามของนกัเรียน   ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ครูมีการทาํวิจยัและสร้างนวติั

กรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ อยูเ่สมอ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรียนการสอน ดงัแนวคิดการ

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้การกาํหนดแนวทางยทุธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ โดยสร้างรูปแบบ

และแนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองคค์วามรู้ 

ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการดาํรงชีวิตในสงัคมแห่งความ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั สอดคลอ้งกบั ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2533, หนา้บทคดัยอ่)  กล่าววา่  การ

พฒันากระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทาํใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอนัเป็นผลจากการฝึก

ประสบการณ์  การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผูเ้รียนผา่นกระบวนการเรียนการสอน นอกจากน้ีผูบ้ริหารจดั
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ใหมี้ครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  ครูมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ใช้

ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการมีความสามารถในการ

ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่สาํหรับจดัการเรียนการสอนในทุก ๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบันโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนมี

คุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   

  1.3 ดา้นการเรียนการสอน ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ

ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ไดใ้ชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายมาใชใ้นการเรียนการปลูกฝังให้

นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยใชห้อ้งสมุด ใชก้ารคน้ควา้จากอินเตอร์เน็ต  ปริมาณการใหก้ารบา้นและ

ตรวจแกก้ารบา้นท่ีใหแ้ก่นกัเรียนแต่ละวนัมีความเหมาะสมถูกตอ้ง โรงเรียนจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียนดงัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐  

( พ.ศ. 2550 – 2554) ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความจาํเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพคนใน

สงัคมไทยให ้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั  ใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ 

และศีลธรรม สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อนาํไปสู่สงัคมฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง  แนวการพฒันา

คนดงักล่าวมุ่งเตรียมเดก็และเยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทกัษะ

และความรู้พื้นฐานท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต อนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื ทาํใหน้กัเรียนมี

ความสุขในการเรียนและอยากไปโรงเรียน   จดัการเรียนการสอนท่ีทาํใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 

สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินค่าส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัทฤษฎีการ

เรียนรู้ของ Bloom (Bloom's Taxonomy) ไดแ้บ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีเกิดจากความจาํ 

(knowledge) ซ่ึงเป็นระดบัล่างสุด ความเขา้ใจ (Comprehend) การประยกุต ์(Application) การวเิคราะห์ 

(Analysis) สามารถแกปั้ญหา ตรวจสอบได ้การสงัเคราะห์ (Synthesis) สามารถนาํส่วนต่างๆ มาประกอบ

เป็นรูปแบบใหม่ไดใ้หแ้ตกต่างจากรูปเดิม เนน้โครงสร้างใหม่ และการประเมินค่า (Evaluation) วดัได ้และ

ตดัสินไดว้า่อะไรถูกหรือผดิ ประกอบการตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑท่ี์แน่ชดั 

  1.4 ดา้นส่ือการเรียนการสอน ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ี
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เน่ืองมาจากครูผูส้อนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลายในการ

เรียนการสอน ครูมีทกัษะความชาํนาญในการใชส่ื้อการเรียนการสอนอยา่งแม่นยาํ   โรงเรียนจดัใหมี้ศูนยส่ื์อ

การเรียนการสอน   ส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอน   ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต

ส่ือการเรียนการสอน ดงัสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 

2551 ขอ้ท่ี 5 ระบุวา่ มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก 

และใช ้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ใน

ดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม

(หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  2551 , หนา้ 3)  

  1.5 ดา้นการวดัผลและประเมินผล ความคิดเห็นของครูในเครือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ดา้นการวดัผลและประเมินผล ส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากการประเมินผลเป็นงานวิชาการท่ีสาํคญั   โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีใหต้อ้งมีความละเอียดและถูกตอ้ง

ท่ีสุด  เน่ืองจากขอ้มูลดงักล่าวส่งผลโดยตรงต่อการสาํเร็จการศึกษาของนกัเรียนการวดัผลเป็นเคร่ืองมือ

อนัหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาคุณภาพการศึกษาระดบัต่าง ๆ   ช่วยเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจของผูเ้รียนและ

ผูส้อน ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการวดัผลและประเมินผล กระตุน้ใหเ้กิดการวดัและประเมินผลท่ีมีความ

เท่ียงตรงและยติุธรรม จดัใหมี้การสอนซ่อมเสริมสาํหรับนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน และสอนเสริมสาํหรับนกัเรียน

เก่ง มีหลกัเกณฑใ์นการวดัประเมินผลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียน ดงัท่ีรศ.สมชาย  รัตนทองคาํ (2554, หนา้ 

1)  กล่าววา่ การจดัการศึกษานั้นจาํเป็นตอ้งมี“ระเบียบแบบแผน/ จุดมุ่งหมาย” ท่ีชดัเจน เพื่อช่วยในการ

กาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษาสาํหรับใชว้างแผนการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายยงัช่วยให้

ทิศทางมาตรฐานการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมการวดั

และประเมินผลเขา้มามีบทบาทสาํคญัในการตดัสินผลการเรียนรู้ ของผูเ้รียนวา่บรรลุผลสาํเร็จตาม

จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่  มากนอ้ยเพียงไร  เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้ง

กบั นารีรัตน์  ศุภดล (2550 อา้งถึงใน เพชร ก๋าวงศ ์2557, หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารในการ

ส่งเสริมงานวิชาการโรงเรียนตาม ความคิดเห็นของขา้ราชการครู และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  ผลของการวิจยัพบวา่  บทบาทผูบ้ริหารในการ

ส่งเสริมงานวิชาการ โรงเรียนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการส่งเสริมการ

ประกนัคุณภาพ การศึกษารองลงมาดา้นการส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการส่งเสริมการวดัและ

ประเมินผล การศึกษาและดา้นการส่งเสริมการเรียนการสอน  การทดสอบสมมติฐานปรากฏวา่  ขา้ราชการ

ครู และ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาํแหน่ง  อาย ุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
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การ ทา งานขนาดโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมงานวิชาการในโรงเรียน  

สงักดัสาํ นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศ

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้น

หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นครูผูส้อน และดา้นส่ือการเรียนการสอนมีความแตกต่างกนัทางสถิติ

ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และสภาพแวดลอ้ม ดงั

ทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไดรั้บการพฒันามาจากแนวความคิดเร่ืองส่ิงเร้าและการตอบสนอง 

(Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร์ (S-R theory) และนาํมาประยกุตใ์ช ้(Defleur, 1966) อธิบายวา่ 

บุคคลมีความแตกต่างกนัหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ ทศันคติ สติปัญญา และความสนใจ เป็นตน้ และ

ความแตกต่างน้ียงัข้ึนอยูก่บัสภาพทางสงัคมและวฒันธรรมทาํใหมี้พฤติกรรมการส่ือสารและการเลือก

เปิดรับสารท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั จุไรรัตน์ จนัทไทย (2553, หนา้บทคดัยอ่)   ศึกษาความคิดเห็นของครู

ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาสกลนคร 

เขต 1 พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ บริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 อยู ่2 ดา้น คือ ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

และ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .01 อยู ่2 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไป

ใชแ้ละดา้นการจดัการเรียน การสอน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั สุจารี  เสง้เสน (2558 , หนา้บทคดัยอ่) 

ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร ในสงักดัเทศบาลเมืองปากพนงั   อาํเภอ

ปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารในสงักดัเทศบาลเมือง ปากพนงั  อาํเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  มีความแตกต่างกนัอยา่ง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการเรียนการสอน มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีทกัษะในการส่ือสารกนัในการปฏิบติังาน ปฏิบติัตนเป็น

สมาชิกท่ีดีขององคก์ร ช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการทาํงานขององคก์ร ดงัท่ี กมลรัฐ อินทรทศัน์ และ พร
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ทิพย ์เยน็จะบก กล่าววา่ชีวิตเป็นเร่ืองของการเรียนรู้และส่ิงหน่ึงท่ีสาํคญัและตอ้งมีการเรียนรู้คือ 

ความสมัพนัธ์ หรือ มนุษยสมัพนัธ์ เพราะทุกส่ิงทุกอยา่งในโลกน้ีมกัเป็นบทเรียนของกนัและกนั ถา้ไม่ใส่ใจ

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนักจ็ะอยูใ่นโลกน้ีดว้ยความยากลาํบาก เพราะชีวิตจะมีคุณค่าและรู้สึกมีความสุขเม่ือได้

แสดงออกอยา่งท่ีรู้สึก มีโอกาสเรียนรู้เร่ืองราวและส่ิงใหม่ๆตามท่ีเราตอ้งการ การส่ือสารในชีวิตของแต่ละ

บุคคลนั้นลว้นมีวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนัออกไป  และส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตไดคื้อ ทาํใหไ้ม่รู้สึกโดด

เด่ียว ทาํใหท้ราบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน สร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคม ทาํใหเ้กิดการแสดงออก ทาํใหเ้กิด

การพกัผอ่นหยอ่นใจ ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้  ทาํใหเ้กิดกาํลงัใจ สอดคลอ้งกบั สมฤดี ธรรม ทศันานนท ์(2557, 

หนา้บทคดัยอ่ ) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํ นกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ บริหาร งาน วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

34 สาํนกังานเขตมีนบุรีกรุงเทพมหานคร ไม่ แตกต่างกน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ประภาส 

ชูปาน (2551, หนา้บทคดัยอ่ ) ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาส ทาง การศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนใน จงัหวดัยะลา ปี การศึกษา 2551 

ผลการวิจยั สรุปไดว้า่ ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในตาํแหน่งต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจงัหวดัยะลา โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 1.การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิควรใหค้วามสาํคญั   ดา้น

ครูผูส้อนเป็นพิเศษ   เน่ืองจากเป็นดา้นท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนการสอนของนกัเรียนมากท่ีสุด 

 2.โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนไดมี้ส่วนรวมในการจดั 

การศึกษาของโรงเรียนใหม้ากข้ึน   โดยเฉพาะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนด

แผนงาน/โครงการของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา   ไดรั้บทราบทุกระยะ 

 3.ผูบ้ริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ  ควรเนน้ใหค้รูเพิ่ม 

ความหลากหลายในการวดัผลและประเมินผล และประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

จดัใหผู้เ้รียนพร้อมทั้งมีการเฉลยและแนะแนวคาํตอบทุกคร้ังเม่ือมีการวดัผล 

 4.ผูบ้ริหารโรงเรียนควรพฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ ๆ   ข้ึนอีก   

 เพื่อใหมี้ความโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์ของตนเองทางดา้นวิชาการ  มีการปรับวิธีการสอนและเน้ือหาวิชา

โดยเฉพาะ 5 วชิาหลกั และดา้นส่ือการเรียนการสอนใหม้ากยิง่ข้ึน   ปรับปรุงระบบการติดต่อส่ือสารสร้าง
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองใหมี้ความคล่องตวั   พร้อมทั้งกระจายอาํนาจใหทุ้กคนมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน   เพื่อท่ีจะร่วมกนัเสริมสร้างและพฒันาโรงเรียนใหมี้คุณภาพ

สืบไป 

 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

 1.ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 2.ควรศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 3.ควรศึกษาแรงจูงใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเตรียม 

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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