
 
 

แรงจูงใจของผู้ปกครองต่อการส่งบุตรหลานเข้าศึกษา 

ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ  

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

ปวีณา  ลาสงยาง* 

 

บทคดัย่อ 

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตร

หลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2จาํแนกตามเพศ และรายได ้ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูป้กครองนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2559 คดัเลือก

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 118 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน และดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย

ตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตร

หลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 4 ดา้นคือ ดา้นโรงเรียน ดา้นความ

คาดหวงัของผูป้กครอง ดา้นผูเ้รียน ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .914 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2) ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั 

มีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวม 

แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง ดา้นผูเ้รียน มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  3) ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้างกนั มีแรงจูงใจต่อการส่ง

บุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวม แตกต่างกนั                 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครองและดา้นผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

คาํสําคญั 

 แรงจูงใจ  แรงจูงใจของผูป้กครอง การส่งบุตรหลานเขา้ศึกษา  

บทนํา 

นบัตั้งแต่พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 กาํหนดใหห้มวดท่ี 2 วา่ดว้ยเร่ืองสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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การจดัการศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่

สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย มาตรา 11 บิดา มารดา หรือ

ผูป้กครองมีหนา้ท่ีจดัใหบุ้ตรหรือบุคคลซ่ึงอยูใ่นความดูแล ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัตามมาตรา 17 

และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนใหไ้ดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบั ตามความ

พร้อมของครอบครัว นอกจากน้ีนโยบายทางดา้นการศึกษาของรัฐบาลไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนและแสดง

เจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ดก็และเยาวชนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 

12 ปีโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เพือ่พฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถอยา่งมีคุณภาพอนัเป็นแรงผลกัดนัท่ีสาํคญั

ต่อการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเร่ือง 

ดงันั้นการเลือกโรงเรียนจึงมีความสาํคญัมากในยคุน้ี พอ่แม่หลายท่านกาํลงัดูและศึกษาหา

โรงเรียนท่ีดีท่ีสุดเหมาะสมท่ีสุดใหก้บัลูก จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั และจากนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

อยา่งมีคุณภาพของรัฐบาล การตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนต่อของผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1 จึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ การพิจารณาเลือกโรงเรียนเพื่อใหบุ้ตรหลานเขา้ศึกษาต่อในระดบั

มธัยมศึกษานั้น ผูป้กครองยอ่มคาดหวงัใหบุ้ตรหลานไดรั้บการศึกษาท่ีดีท่ีสุด แต่เน่ืองจากพื้นฐานของ

ผูป้กครองแตกต่างกนั ตอ้งการใหโ้รงเรียนมีทิศทางการพฒันาจุดเนน้ในการจดัการเรียนการสอน

ต่างกนัไป พอ่ แม่ ผูป้กครองจึงสามารถใชสิ้ทธิในการตดัสินใจเลือกโรงเรียนใดกไ็ดท่ี้ตนตอ้งการส่ง

บุตรหลานเขา้ศึกษาต่อ แต่ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม ตรงกบัความพึงพอใจของตนเองดว้ย 

ในปัจจุบนัพบวา่โรงเรียนทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน มีเป็นจาํนวนมาก จึงก่อใหเ้กิดทางเลือกข้ึน

หลายทาง การตดัสินใจของพอ่ แม่ ผูป้กครอง ท่ีจะเลือกโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึง จึงจาํเป็นตอ้ง

พิจารณาจากปัจจยัหลายประการ อีกทั้งพอ่ แม่ ผูป้กครองแต่ละท่านกมี็คุณลกัษณะแตกต่างกนั จึง

อาจจะมีบรรทดัฐานในการตดัสินแตกต่างกนัดว้ย การตดัสินใจเลือกโรงเรียนใหแ้ก่บุตรหลานนั้น พอ่ 

แม่ ผูป้กครองแต่ละท่านตอ้งมีเกณฑใ์นการตดัสินใจแตกต่างกนั และการตดัสินใจเลือกสถานศึกษาแต่

ละแห่งกอ็าจเกิดจากปัจจยัหลายประการดว้ย ตามหนงัสือ ศธ 04006/ว 1744 เร่ืองโรงเรียนท่ีมีอตัราการ

แข่งขนัสูงระดบัมธัยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2559 ไดแ้จง้รายช่ือโรงเรียนท่ีมี

อตัราการแข่งขนัสูงระดบัมธัยมศึกษา ปีการศึกษา 2560 ในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 ทั้งหมด 30 โรงเรียน(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2559) โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เป็นโรงเรียนขนาดกลางท่ีตั้งข้ึนมาใหม่เม่ือปีพทุธศกัราช 2554 จึงยงั

ไม่เป็นท่ีรู้จกัเท่าท่ีควร และยงัไม่มีรายช่ือติดหน่ึงในสามสิบโรงเรียนท่ีมีอตัราการแข่งขนัสูงระดบั

มธัยมศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิไม่สามารถเทียบไดก้บัโรงเรียนขนาดใหญ่ 
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มีอายหุลายสิบปี ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงและมกัจะไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครองท่ีจะส่งบุตร

หลายเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนขนาดใหญ่และมีช่ือเสียง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ

จึงตอ้งเร่งพฒันาคุณภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนกัเรียน ใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีจะ

สร้างผลงานใหก้บัโรงเรียนเพื่อท่ีจะไดรั้บการยอมรับ การไวว้างใจจากผูป้กครอง การพฒันาดงักล่าวจึง

ตอ้งอาศยัเสียงสะทอ้นปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน และการแนะนาํจากผูป้กครองท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้

ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เพื่อท่ีโรงเรียนจะไดเ้ป็นโรงเรียนท่ีมี

คุณภาพ มีศกัยภาพ ทั้งขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มภายในและ

ภายนอกโรงเรียน เม่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีดีมีช่ือเสียง มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จนกลายเป็นท่ียอมรับในสงัคม เช่ือวา่ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี

จะเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้กครองส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 

 ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อ

ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2             

โดยจะศึกษาปัจจยัดา้นต่างๆท่ีทาํใหผู้ป้กครองตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรณภูมิ เพื่อนาํผลการศึกษาท่ีไดม้าใชใ้นการพฒันาศกัยภาพของโรงเรียนในดา้น

ต่างๆ  ใหมี้ประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้กัเรียนคุณภาพท่ีดีตามไปดว้ย และทาํใหผู้ป้กครองยอมรับใน

สถานศึกษา ใหค้วามเช่ือมัน่ในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนต่อ จนเกิดการเรียนรู้อยา่ง ดี เก่ง และ

มีสุข และเป็นเยาวชนท่ีดีของชุมชน สงัคม และประเทศชาติสืบต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยจาํแนกตามเพศ 

และรายได ้

 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
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   1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 168 คน 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1      

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 118 คน 

โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

  1.3 เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษา

ต่อในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 4 ดา้นคือ แรงจูงใจดา้นโรงเรียน แรงจูงใจดา้น

ความคาดหวงัของผูป้กครอง แรงจูงใจดา้นผูเ้รียน และแรงจูงใจดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครอง

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ  ปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 168 คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 118  คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยการเทียบ

สดัส่วน และดาํเนินการสุ่มอยา่งง่ายตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย  ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เพศหญิง จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อย

ละ 59.3 เพศชาย จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 40.7 มีรายได ้20,001 บาท/เดือนข้ึนไป จาํนวน 49 คน 

คิดเป็นร้อยละ 41.5 รายได ้10,000 - 20,000 บาท/เดือน จาํนวน 37 คนร้อยละ 31.4  รายไดต้ ํ่ากวา่ 

10,000 บาท/เดือน จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลาน

เขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และรายได ้แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของ

ผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 4  ดา้น    

จาํนวน 30 ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นโรงเรียน ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง ดา้นผูเ้รียน ดา้นสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตาม

เน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันี

สูงกวา่หรือเทียบเท่า 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  ไดค่้าความเช่ือมัน่ท่ี .914  ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามดว้ย

ตนเอง จาํนวน 118 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี  1 – 5 พฤษภาคม 2560 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็
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แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X̅)  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปร

เพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปร 

รายได ้เม่ือพบความแตกต่างจึงทาํการทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

ผลการวจัิย 

 1. แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความ

คาดหวงัของผูป้กครอง ดา้นผูเ้รียน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05      

3. ผูป้กครองท่ีมีรายไดต่้างกนั มีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวม แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นความคาดหวงั

ของผูป้กครองและดา้นผูเ้รียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

การอภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาใน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

พบวา่มีประเดน็ท่ีควรอภิปรายผลดงัน้ี 

1. จากผลการวิจยัพบวา่ แรงจูงใจของผูป้กครองท่ีมีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจดา้น

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม แรงจูงใจดา้นผูเ้รียน แรงจูงใจดา้นโรงเรียน แรงจูงใจดา้นความคาดหวงัของ

ผูป้กครอง ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการใหค้วามดูแล และใหก้ารศึกษาแก่บุตร

หลานและปฏิบติัตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 และ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 มาตรา 17 ท่ีกาํหนดวา่ใหมี้การศึกษาภาคบงัคบั

จาํนวน 9 ปี โดยกาํหนดใหเ้ดก็ซ่ึงมีอายยุา่งเขา้ปีท่ี 7 เขา้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนยา่งเขา้ปีท่ี 16 

เวน้แต่สอบไดช้ั้นปีท่ี 9 ของการศึกษาภาคบงัคบั ดงันั้น จึงส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการ
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ส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีมีสงัคมและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการสอน มีการเรียนรู้และพฒันาการอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม การอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้น การเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น จึงเป็นความจาํเป็นในการดาํรงชีวิตในสงัคมปัจจุบนั โรงเรียน

แห่งน้ีเป็นสถานศึกษาท่ีมีการคดักรองนกัเรียนโดยการสอบคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อ เม่ือเขา้มา

ศึกษาในโรงเรียนแห่งน้ีแลว้นกัเรียนจะไดรั้บการส่งเสริมความถนดั ความสามารถพิเศษของนกัเรียน 

มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทกัษะในการดาํเนินชีวิต มีกิจกรรมการ

เรียนการสอนสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน และความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีจะส่งบุตรหลาน

เขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนแห่งน้ี ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

 1.1 ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดย

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย 3 ลาํดบัแรก ลาํดบัท่ีหน่ึง คือ แนะนาํของเพื่อนใหศึ้กษาต่อในโรงเรียนแห่งน้ี ลาํดบัท่ี

สอง คือ บุตรหลานของท่านเขา้เรียนในโรงเรียนแห่งน้ีตามค่านิยมและการตดัสินใจของผูป้กครอง และ

ลาํดบัท่ีสาม คือ บุตรหลานของท่านไดรั้บอิทธิพลจากการแนะแนวใหศึ้กษาต่อในโรงเรียนแห่งน้ี และ

ท่านมีญาติพี่นอ้งหรือกลุ่มบุคคลในชุมชนท่ีกาํลงัศึกษาอยูท่ี่โรงเรียนแห่งน้ี ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีนกัเรียนประมาณ 920 คน จึงมีการ

แนะนาํใหน้อ้ง เพื่อน พี่ รวมถึงญาติพี่นอ้งของตวัเองใหม้าศึกษาต่อในโรงเรียนแห่งน้ี และโรงเรียนได้

จดักิจกรรมแนะแนวโครงการ สาขาวิชาท่ีเปิดหลกัสูตร มีการประชาสมัพนัธ์ในช่องทางต่าง ๆ อยา่ง

ทัว่ถึง จึงทาํใหโ้รงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ เป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการไวว้างใจจาก

ผูป้กครองท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อ ดงัท่ีสมพงษ ์ เกษมสิน (อา้งถึงในจนัทรานี  สงวนนาม, 2551, 

หนา้ 252) กล่าววา่ การจูงใจ หมายถึง ความพยายามท่ีจะทาํใหผู้อ่ื้นแสดงออกหรือปฏิบติัตามต่อ

ส่ิงจูงใจ ส่ิงจูงใจอาจมีทั้งภายใจ และภายนอกตวับุคคลนัน่เอง แต่มูลเหตุจูงใจท่ีสาํคญัของบุคคล คือ

ความตอ้งการ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปนิมล สุดถนอม (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์

ต่อการตดัสินใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสานกังาน

การประถมศึกษาจงัหวดัระยอง ผลการวิจยั พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นชีวสงัคม เพศ และผลการเรียนของ

นกัเรียน มีความสมัพนัธ์ต่อการตดัสินใจเรียนต่อในระดบัสูงข้ึนอยา่งมีมีนยัสาํคญัทางสถิติ 2) ปัจจยั

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การแนะแนวการศึกษาของครู – อาจารยมี์ความสมัพนัธ์ต่อการตดัสินใจเรียนต่อใน

ระดบัสูงข้ึน ส่วนการรับรู้ข่าวสารทางการศึกษาของนกัเรียนและผูป้กครองและความสะดวกในการ

เดินทางของนกัเรียนจากบา้นมาโรงเรียน มีความสมัพนัธ์ต่อการตดัสินใจเรียนต่อในกระดบัสูงข้ึนของ
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นกัเรียน และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) ทฤษฎีน้ีให้

ความสาํคญักบัประสบการณ์ในอดีต (Past Experience) วา่มีผลต่อแรงจูงใจของบุคคลเป็นอยา่งมาก 

ดงันั้นทุกพฤติกรรมของมนุษยถ์า้วิเคราะห์ดูแลว้จะเห็นวา่ไดรั้บอิทธิพลท่ีเป็นแรงจูงใจมาจาก

ประสบการณ์ในอดีตเป็นส่วนมากโดยประสบการณ์ในดา้นดีและกลายเป็นแรงจูงใจทางบวกท่ีส่งผล

เร้าใหม้นุษยมี์ความตอ้งการแสดงพฤติกรรมในทิศทางนั้นมากยิง่ข้ึนทฤษฎีน้ีเนน้ความสาํคญัของส่ิงเร้า

ภายนอก (Extrinsic Motivation)  ดงันั้นส่ิงเร้าภายนอกท่ีทาํใหผู้ป้กครองเกิดความไวว้างใจส่งบุตร

หลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิเกิดจากประสบการณ์ในดา้นดีจน

กลายเป็นแรงจูงใจตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม คือ คาํแนะนาํของเพื่อนใหศึ้กษาต่อในโรงเรียนแห่งน้ี 

ค่านิยม การตดัสินใจของผูป้กครอง และเม่ือบุตรหลานไดรั้บอิทธิพลจากการแนะแนวใหศึ้กษาต่อใน

โรงเรียนแห่งน้ี และการมีญาติพี่นอ้งหรือกลุ่มบุคคลในชุมชนท่ีกาํลงัศึกษาอยูท่ี่โรงเรียนแห่งน้ี 

 1.2 ดา้นผูเ้รียน แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ดา้นผูเ้รียน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย 3 ลาํดบัแรก ลาํดบัท่ีหน่ึง คือ โรงเรียนแห่งน้ีจะส่งเสริมความถนดัและ

ความสามารถพิเศษของบุตร ลาํดบัท่ีสอง คือ บุตรหลานของท่านไดรั้บการคดัเลือกเขา้เรียนแห่งน้ีได้

ตามความสามารถจากการสอบคดัเลือก และลาํดบัท่ีสาม คือ โรงเรียนแห่งน้ีตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของบุตรหลานของท่าน ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนแห่งน้ีเป็นสถานศึกษาท่ีมีการคดักรองผูเ้รียนโดยการ

สอบคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อโดยมีการสอบในแต่ละกลุ่มวิชาแลว้คดักรองผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้

ไดเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน  เม่ือเขา้มาศึกษาในโรงเรียนแห่งน้ีแลว้นกัเรียนจะไดรั้บการ

จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความถนดัความสามารถพิเศษของนกัเรียนมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้             

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทกัษะกระบวนการในการดาํเนินชีวิตมีกิจกรรมการเรียนการสอนสนองต่อ

ความตอ้งการของนกัเรียนและความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียน

แห่งน้ี ดงัท่ีจิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556, หนา้ 145) กล่าววา่ แรงจูงใจ (Motive)  คือ พลงัภายในตวั

บุคคลท่ีก่อใหเ้กิดการกระตุน้เร้าและการช้ีนาํแนวทางพฤติกรรมใหมุ่้งไปสู่เป้าหมายและสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของจาํรัส วงษชิต (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสุโขทยั อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมและกลุ่มอา้งอิง ดา้น

อิทธิพลของครูแนะแนวในโรงเรียน และอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ตามลาํดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

ประเดน็บุตรหลานของท่านและกลุ่มเพื่อนไดรั้บความเสมอภาคในการรับเขา้เรียนท่ีโรงเรียนแห่งน้ี

อยา่งเท่าเทียมกนั รองลงมา คือ ท่านคาดหวงัวา่บุตรหลานจะมีโอกาสทางการศึกษาหรือประสบ
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ผลสาํเร็จตามบุคคลแบบอยา่งท่ีเคยศึกษาอยูใ่นโรงเรียนน้ี และผูป้กครองในทอ้งถ่ิน/ชุมชน/สงัคมของ

ท่านนิยมส่งบุตรหลานเขา้เรียนต่อในโรงเรียนน้ี ตามลาํดบั  

1.3 ดา้นโรงเรียน แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ดา้นโรงเรียน เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดย

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนไดผ้า่นการประเมินและรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาจากสาํนกังาน คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการศึกษา(สมศ.) ลาํดบัท่ีสอง คือ โรงเรียนมี

กฎระเบียบ วนิยัท่ีสามารถควบคุม ดูแลนกัเรียนใหเ้กิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะดวก ปลอดภยั  

ลาํดบัท่ีสาม คือ โรงเรียนจดัใหมี้ทุนการศึกษา มีการจดัสรรทุนอยา่งเหมาะสมและเพียงพอกบัความ

จาํเป็น ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ โรงเรียนมี อาคารเรียน หอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการต่างๆ และมีส่ิงอาํนวย

ความสะดวก เพียงพอในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัดา้นโรงเรียนมีผลต่อการส่งบุตรหลาย

เขา้ศึกษาต่อเพราะ โรงเรียนมีการประเมินจากภายนอกทาํใหโ้รงเรียนมีมาตราฐานสามารถใหค้วามรู้ 

ฝึกอบรม ทกัษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข และโรงเรียนยงัมีกฎระเบียบท่ี

สามารถฝึกฝนใหน้กัเรียนเป็นคนดีท่ีมีระเบียบวนิยัสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงัท่ี ชูศกัด์ิ  

เจนประโคน (2555,  หนา้  10) กล่าววา่แรงจูงใจ (Motive)  หมายถึง สภาวะใดๆ กต็ามท่ีกระตุน้ให้

บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานเพื่อใหง้านดาํเนินไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวแ้ละ

มีสภาพแวดลอ้มเป็นตวักาํหนดข้ึนและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิวพร กสิกิจวรกลุ (2551) ไดศึ้กษา

เร่ือง ปัจจยัการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนประชาคมนานาชาติ 

สรุปผลไดว้า่ ปัจจยัการตดัสินใจของผูป้กครองท่ีส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนประชาคมนานาชาติ

ในภาพรวมใหน้า้หนกัในการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมาก โดยมีนํ้าหนกัการตดัสินใจระดบัมากท่ีสุด 

อนัดบัแรก ดา้นทาํเลท่ีตั้ง รองลงมา มีนํ้ าหนกัการตดัสินใจระดบัมาก ดา้นคุณภาพโรงเรียน ความ

คาดหวงัเม่ือเขา้เรียนโรงเรียนน้ีแลว้บุตรหลานของท่านมีโอกาสเรียนจบชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้อยา่ง

แน่นอน บุตรหลานมีพื้นฐานความรู้ในการประกอบอาชีพและเป็นท่ียอมรับของสงัคม ส่วนดา้น

ค่าใชจ่้าย ดา้นการใหก้ารบริการทัว่ไป และดา้นอาคารสถานท่ีมีนา้หนกัการตดัสินใจระดบัปานกลาง 

1.4 ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย 3 ลาํดบัแรก ลาํดบัท่ีหน่ึง คือ ท่านมีความมัน่ใจวา่

ครูตอ้งมีความเมตตาต่อนกัเรียน ลาํดบัท่ีสอง คือ บุตรหลานของท่านมีโอกาสเรียนจบชั้นมธัยมศึกษา

ตอนตน้อยา่งแน่นอน และลาํดบัท่ีสาม คือ บุตรหลานมีพื้นฐานความรู้ในการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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และ บุตรหลานมีโอกาสไดรั้บทุนการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองท่ีส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ กมุ่็งหวงัท่ีจะใหบุ้ตรหลานไดรั้บโอกาสจากโรงเรียนท่ี

จะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไม่วา่จะเป็นการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ทาํใหน้กัเรียนมีความรู้ความสามารถจบหลกัสูตรการศึกษาอยา่งแน่นอน 

รวมถึงโอกาสท่ีนกัเรียนจะไดรั้บจากครูผูผู้ส้อนครูประจาํชั้นท่ีมีความเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน มีการติดตาม

ผล และมีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทุกคนใหส้าํเร็จการศึกษาตามท่ีผูป้กครองไดค้าดหวงัไวแ้ละ

ไวว้างใจโรงเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ดงัท่ี จิราภรณ์  ตั้งกิตติภาภรณ์ (2556, 

หนา้ 145) กล่าววา่แรงจูงใจ (Motive)  คือ พลงัภายในตวับุคคลท่ีก่อใหเ้กิดการกระตุน้เร้าและการช้ีนาํ

แนวทางพฤติกรรมใหมุ่้งไปสู่เป้าหมาย และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจาํรัส วงษชิต (2554) ไดศึ้กษา

เร่ืองการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในสุโขทยั 

อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นค่านิยมและกลุ่มอา้งอิง ดา้นอิทธิพลของครูแนะแนวในโรงเรียน และ

อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ตามลาํดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ประเดน็บุตรหลานของท่านและกลุ่มเพื่อน

ไดรั้บความเสมอภาคในการรับเขา้เรียนท่ีโรงเรียนแห่งน้ีอยา่งเท่าเทียมกนั รองลงมา คือ ท่านคาดหวงัวา่

บุตรหลานจะมีโอกาสทางการศึกษาหรือประสบผลสาํเร็จตามบุคคลแบบอยา่งท่ีเคยศึกษาอยูใ่น

โรงเรียนน้ี และผูป้กครองในทอ้งถ่ิน/ชุมชน/สงัคมของท่านนิยมส่งบุตรหลานเขา้เรียนต่อในโรงเรียนน้ี 

ตามลาํดบัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจอยซ์ (อา้งถึงใน เผชิญ  จนัทร์หอม, 2554 ) ไดว้จิยัหาเหตุผล 

ของผูป้กครองท่ีเลือกโรงเรียนชั้นประถมศึกษาของรัฐ ระหวา่ง 2 รัฐ โดยกลุ่มผูป้กครอง 2 กลุ่มของ

โรงเรียนแสตนบินวนิเลส อยูใ่นรัฐโอไฮโอ และเซนเบอร์น อยูใ่นรัฐแมนิสโซตา้ (Stenbenville Public 

School in Ohio and St. Paul Public School in Minnesota) เป็นโรงเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีผูป้กครอง

เลือกใหบุ้ตรหลานเขา้เรียน สรุปความเห็นในการเลือกโรงเรียนท่ีเหมือนกนัมาก มีหลายประการ 

ประกอบดว้ยคุณภาพของครู ระเบียบของโรงเรียน วินยัของโรงเรียน จริยธรรมของครู การประเมิน

ความสามารถของครู ความรับผดิชอบของโรงเรียน มีแนวการสอนหลากหลาย ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวใน

เร่ืองของความคาดหวงัของผูป้กครองในการนาํ บุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนระดบัอนุบาล สามารถ

สรุปไดด้งัน้ี ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความตอ้งการใหน้กัเรียนมีความสามารถในดา้นการอ่าน 

สามารถคิดคาํนวณได ้สอนครบตามหลกัสูตร นกัเรียนมีความคิดริเร่ิม มีความรับผดิชอบ มีความพร้อม

ในการเรียนขั้นสูงต่อไป ดา้นครูมีความตอ้งการใหค้รูมีคุณวฒิุทางการศึกษา เช่ียวชาญในสาขาท่ีสอน  

มีครูพิเศษสอนดนตรี สอนศิลปะ ไดค้รูมีคุณธรรมรักและเอาใจใส่เดก็ ดา้นสถานท่ีตอ้งการใหมี้

หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งส่ือการเรียนการสอน หอ้งเรียนเพยีงพอ หอ้งนํ้าสะอาด สระวา่ยนํ้า            
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มีท่ีพกัผอ่น สถานท่ีปลอดภยัสูง ร่มร่ืน สะอาด ดา้นระเบียบวนิยั ตอ้งการใหน้กัเรียนมีระเบียบ การแต่ง

กายร่างกายสะอาด ตอ้งการใหมี้บริการและสวสัดิการสาํหรับนกัเรียน ดา้นประชาสมัพนัธ์และ

ความสมัพนัธ์กบัชุมชนตอ้งการใหมี้การจดัการเก่ียวกบันกัเรียนและงานกิจกรรมกบัชุมชน เพื่อ

เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี นอกจากน้ียงัตอ้งการใหผู้บ้ริหารมีความเป็นผูน้าํ บริหารงานอยา่งมีระบบ 

มองการณ์ไกลโรงเรียนมีช่ือเสียงมีการแข่งขนัในดา้นต่างๆ ซ่ึงความคิดเห็นเของผูป้กครองเหล่าน้ีลว้น

เป็นประโยชนต่์อการจดัการศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีผูป้กครองมีความพึงพอใจและเป็นปัจจยัในการ

ส่งบุตรหลานเขา้เรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยจาํแนกตาม

เพศ และรายได ้ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

 2.1 ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั แรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2                    

ในภาพรวมแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง ดา้น

ผูเ้รียน มีความแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการดาํเนินชีวิต หรือประสบการณ์ในการใชชี้วิตของเพศ

ชาย และเพศหญิงท่ีแตกต่างกนัจึงทาํใหท้ศันคติแรงจูงใจ โดยภาพรวมแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั

ผลงานวิจยัของ รวิพร วีระเมธีกลุ (2551) ท่ีไดท้าํการศึกษาปัจจยัการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียน

โรงเรียนอนุบาล สงักดัคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางบอนกรุงเทพมหานคร พบวา่ เพศ อาย ุ

ฐานะทางเศรษฐกิจ และอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนอนุบาล สงักดั

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางบอนกรุงเทพมหานคร และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ                 

พรกมล ลีภกัด์ิปรีดา (2555) ไดศึ้กษา  แรงจูงใจของผูป้กครองไทยในการส่งบุตรหลานเขา้เรียน 

โรงเรียนนานาชาติในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่วนใหญ่ 

ยกเวน้ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษา มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนนานาชาติ 

ในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

 2.2 ผูป้กครองท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 20,001 บาท/เดือนข้ึนไป กบั ผูป้กครองท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 

10,000 - 20,000 บาท/เดือน มีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 

20,001 บาท/เดือนข้ึนไปมีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ สูงกวา่ ผูป้กครองท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 10,000 - 20,000 บาท/เดือน ดงันั้นผลการ
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เปรียบเทียบแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ในภาพรวมแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพเศรษฐกิจในแต่ละ

ครอบครัวท่ีแตกต่างกนั รายไดถื้อวา่เป็นปัจจยัสาํคญัในการส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้ตรหลานไดมี้โอกาส

ศึกษาต่อในสถานศึกษาต่าง ๆ ผูป้กครองท่ีมีรายไดเ้ศรษฐกิจในครอบครัวท่ีดีจึงมีโอกาสท่ีส่งใหบุ้ตร

หลานไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รายไดจึ้งเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของผูป้กครองต่อการ

ส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ปนิมล สุดถนอม (2550) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อการตดัสินใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัสานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง ผลการวิจยั 

พบวา่  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม รายไดข้องผูป้กครอง ลกัษณะครอบครัว มีความสมัพนัธ์ต่อการ

ตดัสินใจเรียนแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของปิยนุช ทองทัว่ (2552) ไดศึ้กษา ปัจจยัการ

ตดัสินใจของผูป้กครองนกัเรียนไทยในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียน นานาชาติหลกัสูตร

ประเทศองักฤษระดบัประถมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัดา้นรายไดมี้ผลต่อการตดัสินใจ

ของผูป้กครองนกัเรียนไทยในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนนานาชาติหลกัสูตรประเทศองักฤษ

ระดบัประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร แต่ไม่มีความสอดคลอ้งในส่วนของปัจจยัดา้นการศึกษาท่ีมีผล

ต่อ การตดัสินใจของผูป้กครองนกัเรียนไทยในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนนานาชาติ

หลกัสูตรประเทศองักฤษระดบัประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาแลว้พบวา่ แรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลาน

เขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ มีประโยชนอ์ยา่งมาก ทั้งต่อตวันกัเรียน 

ผูป้กครอง และโรงเรียน โดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียน เน่ืองจากผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นแรงจูงใจต่อการส่ง

บุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ซ่ึงผูบ้ริหารควบสนบัสนุน

แรงจูงใจแต่ละดา้นใหมี้การพฒันาใหดี้ยิง่ๆข้ึนไป จึงมีขอ้เสนอแนะการนาํผลการศึกษาไปใชคื้อ 
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 1. ดา้นโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ ควรส่งเสริม 

พฒันาความรู้ ความสามารถใหค้ณะครู เพือ่นาํไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีท่ี

หลากหลาย  เช่น การนาํ เทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้วามสามารถพิเศษท่ี

นกัเรียนสนใจ กลา้คิด กลา้แสดงออก และส่งนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดตามความสนใจของ

นกัเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 2. ดา้นผูป้กครอง คือ ผูบ้ริหารควรช้ีแจงในการประชุมผูป้กครอง เร่ืองของการเบิกค่าเล่าเรียน 

โดยทาํเอกสารช้ีแจงอา้งอิงตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวการศึกษาของบุตร พ.ศ.2523 และท่ี

แกไ้ขเพิม่เติม ใหผู้ป้กครองไดท้ราบถึงระเบียบการเบิกคา่เล่าเรียน และโรงเรียนควรสร้างเครือข่าย

ผูป้กครองท่ีสามารถติดต่อส่ือสารทาํความเขา้ใจระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน เพื่อร่วมกนัแกไ้ข

ปรับปรุงโรงเรียนในทุก ๆ ดา้น 

 3. ดา้นผูเ้รียน คือ ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนการจดัการเรียนเสริมนอกเวลาเรียน เพื่อการเพิ่ม

ทกัษะความรู้ดา้นต่างๆ และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเฉพาะทางตามความสามารถของนกัเรียน 

สนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้ทาํ กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก และส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วม

กิจกรรมการประกวดตามความสนใจของนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนได้

ทราบถึงความถนดัของตนเองเพื่อนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตต่อไป  

 4. ดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม คือ ทางโรงเรียนควรจดักิจกรรมการแนะแนวทางการศึกษา เพื่อ

เป็นการใหค้วามรู้ทางดา้นการศึกษา ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนทราบถึงแนวทางการเขา้รับการศึกษา แนวโนม้

ของการศึกษา โอกาสของการศึกษาในอนาคต ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนหรือผูรั้บบริการ สามารถเลือก

แนวทางการศึกษา ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัความสามารถทางสติปัญญา ความถนดั ความสนใจ ซ่ึงจะส่งผล

ต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน 

เป็นแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน มีความสมัพนัธ์กบัชุมชนทอ้งถ่ินสร้างแหล่งเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง

ชุมชนกบัโรงเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากสงัคมและส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ โรงเรียน 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษานโยบาย ทศันคติ ในการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการสุวรรณภูมิ เพื่อจะไดท้ราบแนวทางหรือนโยบายท่ีควรนาํมาใชใ้นการบริหารงานโรงเรียน

ต่อไป 
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     2. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัแรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนในสงักดั

สาํนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีตั้งอยูใ่กลเ้คียงในชุมชนของนกัเรียน เพื่อนาํผลวิจยัมาเปรียบเทียบกบั

แรงจูงใจต่อการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิในการท่ีจะ

พฒันาการบริหารโรงเรียนใหเ้ป็นท่ียอมรับและคาดหวงัของผูป้กครองได ้
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