
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที ่22  

 สํานักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

                                      วริาพรรณ  ปักศรีสิงห์* 

            

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ประชาการกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  

สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ

เปรียบเทียบสัดส่วน จาํนวน 155 คน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .967  ผลการวิจยั

พบวา่ 1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขต 

บางกะปิ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ 

พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานเขตบางกะปิ  

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมแตกต่ายกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัของทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ   ครู   การบริหารโรงเรียน 

 

บทนํา 

การบริหารเป็นการดาํเนินกิจการของกลุ่มคน มีผูบ้ริหารประสานความร่วมมือ เพื่อใหเ้กิดกิจกรรมนั้นๆ

เป็นไปตามกระบวการบริหารใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ดาํเนินไปสู่เป้าหมายและผลสาํเร็จสูงสุด 

(พีรณนัต ์สุขสมบูรณ์,2553)   

ความพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารเป็นผลสืบเน่ืองมาจากปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบต่างๆ

ในการบริหารงาน เช่น ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน ผลประโยชน์ตอบแทน เพื่อนร่วมงาน ถา้องคก์รสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม กจ็ะมีผลทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

ซ่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัอนัมีผลต่อความรู้สึกทางจิตใจ ไดแ้ก่ แรงจูงใจ ความสนใจ สภาพของแต่ละบุคคล  

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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เช่น อาย ุประสบการณ์ ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน ส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูและ

บุคคลในสถานศึกษา 

ดงันั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งมีหนา้ท่ีต่างๆร่วมกบัครู บุคคลกร และนกัเรียน รวมถึงชุมชนเพือ่ใหก้าร

ดาํเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามนโยบายและแผนการปฏิบติังานท่ีวางไวเ้พื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ขององคก์ร ซ่ึงการบริหารงานสถานศึกษานั้นตอ้งอาศยัการบริหารงานพร้อมกนัทั้ง 4 ดา้น ตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 มาตราท่ี39  คือ การบริหารงานวิชาการ  

การบริการงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคล และการบริหารงานทัว่ไป  ผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งใช้

กระบวนการบริหาร และสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูร่้วมงานเพื่อใหก้ารดาํเนินงานของสถานศึกษา 

ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึงบุคลากรในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี22 

มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามขอบข่ายงานดงัน้ี  

ดา้นการบริหารงานวิชาการ มีหนา้ท่ีจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆโดยบูรณาการเน้ือหา

สาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม นาํหลกัสูตรไปใช ้

มีการนิเทศการใชห้ลกัสูตร ติดตามและประเมินผลและปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม  

ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีหนา้ท่ีบริหารงบประมาณของโรงเรียนมุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการ

บริหารจดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิและบริหาร

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของโรงเรียน รวมทั้งจดัหารายไดจ้าก

บริการใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน  

ดา้นการบริหารงานบุคคล มุ่งส่งเสริมใหโ้รงเรียนสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน

เพื่อดาํเนินการดา้นการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกั

ธรรมาภิบาลขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ มีขวญัและ

กาํลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของผูเ้รียน  

ดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีหนา้ท่ีบริหารจดัการในดา้นอาคารสถานท่ี งานสารสนเทศ งานพสัดุ  

งานสหกรณ์ และดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยทัว่ไปภายในโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 

จากการดาํเนินงานในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี22 พบวา่งานทั้ง 4 ดา้นภายในโรงเรียนไม่ประสบ

ผลสาํเร็จเท่าท่ีควร งานท่ีออกมาในแต่ละดา้นไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และไม่มีการ

เตรียมการรองรับกบัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต นอกจากน้ียงัพบวา่ในแต่ละปี มีครูยืน่เร่ืองขอยา้ยโรงเรียน ซ่ึง

สาเหตุเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู และผูบ้ริหารโรงเรียนอนัก่อใหเ้กิดเป็นปัญหาและอุปสรรค ในการ

บริหารงานโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพในดา้นต่าง ๆ เช่น ปัญหาการจดัการเรียนการสอน เก่ียวกบัเร่ือง

หลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน การอบรมสมัมนาเพื่อพฒันางานในหนา้ท่ีหรือปัญหาการพฒันาบุคลากร การ

ขาดครูท่ีมีความรู้ความชาํนาญ  การสร้างขวญั และกาํลงัใจ รวมถึงปัญหางานธุรการ การเงิน การพสัดุท่ีเกิดจาก

การปฏิบติัผดิระเบียบการทุจริต หรือการบริหารงานท่ีขาดประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลกระทบกบัความสมัพนัธ์

ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน เช่น ทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัดา้นอาคารสถานท่ี โดยเฉพาะยคุปฏิรูปการศึกษาเช่นน้ี อาคาร
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สถานท่ีจะตอ้งมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารบริเวณโรงเรียน 

อาคารเรียน หอ้งเรียนต่าง ๆ รวมถึงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ซ่ึงส่ิงน้ีจะเกิดข้ึนไดก้ด็ว้ยพลงัของประชาชนดว้ย

นัน่เอง  จากปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร เพือ่ใหก้ารบริหารโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและส่งเสริมใหค้รูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 

สาํนกังานเขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22   

สาํนกังานเขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร   จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ประชากรณ์และกลุ่มตวัอยา่ง 

 1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22   สาํนกังานเขต 

บางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 260 คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขต

บางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 155 คน  โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

 2. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนท่ี 22  สํานักงานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  4 ดา้น  คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร   ประจาํปีการศึกษา 2559  จาํนวน 260 คน โดยกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

ไดจ้าํนวน 155 คน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน ประกอบไปดว้ยครูในโรงเรียนใน 

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร เพศหญิง จาํนวน 114  คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.5  เพศชาย 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5   มีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี  

จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 31.0  ประสบการณ์การปฏิบติังาน 6-10 ปี จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 52.9  

ประสบการณ์การปฏิบติังาน 5 ปี จาํนวน 25   คน  คิดเป็นร้อยละ 16.1 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 
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ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22   สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  แบ่งเป็น 3 ตอน  ประกอบดว้ย   

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน  แบบสอบถามความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี  22   สํานักงานเขตบางกะปิ  

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   

ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยั

ไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์

โดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่าความ

เช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha)ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .967 ผูว้ิจยัได้

จาํแนกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จาํนวน 155 ฉบบั ประกอบดว้ยระหว่างวนัท่ี 1-11 พฤษภาคม 2560  และนดัวนั

และเวลาในการเก็บแบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100  วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย 

(Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทาํการทดสอบสมมุติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคระห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of Variance ) กบัตวัแปร

ประสบการณ์การปฏิบติังาน และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’ Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี22  สาํนกังานเขตบาง

กะปิ  กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นอนัดบัมาก ( x  = 3.87 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้น

การบริหารงานทัว่ไป 

 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีของความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สํานักงานเขตบางกะปิ  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น

การหารงานงบประมาณ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิคิท่ีระดบั .05 จึงนาํไปเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย

ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’ Post hoc Comparison) 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  

สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 
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1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบาง

กะปิ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจดา้นการ

บริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไปมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงานวิชาการและลาํดบั

สุดทา้ยคือ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน

ในกลุ่มเครือขา่ยโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร มีการมอบหมายงานใหค้รูตรงตาม

ความรู้ความสามารถของครู ทาํใหค้รูมีความพึงพอใจในการบริหารงาน เม่ือประสบปัญหาต่างๆเปิดโอกาศใหค้รู

ไดแ้สดงความคิดเห็น และใหก้าํลงัใจพร้อมทั้งแนะนาํใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ ไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

เป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหค้รูในการปฏิบติังาน มีการพฒันาระบบงานท่ีสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการ 

สนบัสนุนใหค้รูมีนวตักรรมและใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ลกัษณะขององคก์รแห่งการเรียนรู้เป็น

องคก์ารท่ีมุ่งเนน้ในการกระตุน้เร้าและสร้างแรงจูงใจใหส้มาชิกในองคก์ารมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และ

พฒันาตนเองอยูค่ลอดเวลา เพื่อขยายศกัยภาพของตนเองและองคก์าร สร้างระบบการเรียนรู้ในองคก์าร ส่งเสริม

บรรยากาศในการทาํงานท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั  

 Maslow, 1954 อา้งถึงใน มณีวรรณ ฉตัรอุทยั (2554,หนา้บทคดัยอ่)  กล่าววา่ความพงึพอใจในการ

ทาํงานของบุคลากรในองคก์ารแต่ละระดบั จะมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ และผูบ้ริหาร จะมีความพึงพอใจในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั เพราะเน่ืองจากระดบัความตอ้งการของ

ทั้งสองแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ประทุมทิพย ์แกว้ทองคาํ (2557,หนา้บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาความพึง

พอใจของครูผูส้อน ต่อการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยบีางละมุงอินเตอร์-เทค พบวา่ ดา้นการ

บริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดย

ภาพรวมท้ีง 4 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการบริหารงานวิชาการมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ

 และสอดคลองกบังานวจิยัของ  กนกพร สุทธิประภา (255,7หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นการ

บริหารงานบุคคล ทุกดา้นมีความพึงใจอยูใ่นระดบัมาก และสุดาวลัย ์แซ่เตียว (2556,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในอาํเภอท่าตะเกียบ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในอาํเภอท่าตะเกียบ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1. เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

  1.1 ดา้นการบริหารงานบุคคล  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร มีการวางแผนอตัรากาํลงัท่ีสอดคลอ้งกบั
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ความตอ้งการของโรงเรียน ท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของครู ทาํใหค้รูมีความพงึพอใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

เม่ือประสบปัญหาต่างๆเปิดโอกาศใหค้รูไดแ้สดงความคิดเห็น  และแนะนาํใหค้รูเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบในการปฏิบติังาน ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองอยา่งต่ือเน่ืองพร้อมทั้งเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหค้รู

อยา่งสมํ่าเสมอ ลกัษณะขององคก์รแห่งการเรียนรู้เป็นองคก์ารท่ีมุ่งเนน้ในการกระตุน้เร้าและสร้างแรงจูงใจให้

สมาชิกในองคก์ารมีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองอยูค่ลอดเวลา เพือ่ขยายศกัยภาพของตนเอง

และองคก์าร สร้างระบบการเรียนรู้ในองคก์าร ส่งเสริมบรรยากาศในการทาํงานท่ีเก้ือหนุนซ่ึงกนัและกนั และ  

ชญัญา ล้ีศตัรูพา่ย (2552,หนา้ 95-111) กล่าววา่ การจูงใจบุคลากรใหป้ฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น  เป็นทั้ง

ศิลปะและศาสตร์อยา่งหน่ึงท่ีผูบ้ริหารสามารถประยกุตท์ฤษฎีแรงจูงใจในการทาํงานมาใชใ้หเ้หมาะสมกบับุคคล

และสถานการณ์ต่างๆ ของหน่วยงาน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ประทุมทิพย ์แกว้ทองคาํ (2557,บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อน ต่อการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยบีางละมุงอินเตอร์-เทค 

พบวา่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป  

โดยภาพรวมท้ีง 4 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยมีดา้นการบริหารงานวิชาการมีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าดา้นอ่ืนๆ  

สอดคลองกบังานวิจยัของ  กนกพร สุทธิประภา (2557,บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

พบว่า ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล 

ทุกดา้นมีความพึงใจอยูใ่นระดบัมาก  สุภาวดี หลงสวสัด์ิ (2550,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ในพระบรมราชูปถมัภ์ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้

ในพระบรมราชูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่

เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นการบริหารงาน

วิชาการ ดา้นการบริหารบุคคลและดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารกิจการนักเรียน และดา้น การ

บริหารทั่วไป  และ วราพร พันธ์โภคา (2559, หน้า 260) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 จากผลการวิจยั

พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของขา้ราชการครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 อยูใ่นระดบัมาก 

  1.2  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานโรงเรียนใน

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  สถานศึกษามีอิสระในการจดัระบบการบริหารจดัการตาม
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ขอบข่ายและภารกิจ โดยมุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ส่งเสริม

ใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย มุ่งพฒันาองคก์รในระดบัสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ร

สมยัใหม่ โดยนาํนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเช่ือมโยง ติดต่อส่ือสารกนัไดอ้ยา่ง

รวดเร็วดว้ยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ตลอดจนเปิดโอกาศใหบ้ริการการศึกษาของบุคคล  ชุมชน 

องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอ่ืน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  มนตรี  ดวงสิน (2553,หนา้บทคดัยอ่) ได้

ศึกษา ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สงักดัเทศบาลกระบ่ี ตาม

ขอบข่ายการบริหารงานทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั บุษกร วงศสุ์วรรณ 

(2553,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอกโรงเรียน จงัหวดัยโสธร ผล

การศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูการศึกษานอกโรงเรียน จงัหวดั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นงานวชิาการ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของชุมชนและสงัคมอยา่งแทจ้ริง 

โดยมีครู  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน โดยมีการประชุมครูหรืออบรมใหค้วามรู้

ความเขา้ใจ โดยเปิดโอกาศใหค้รูไดมี้ส่วนแสดงความคิดเห็นในการจดัทาํและ ใชห้ลกัสูตร มีการส่งเสริมใหค้รู

ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นการแรกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ซ่ึง

กนัและกนัภายในโรงเรียน   มุ่งส่งเสริมใหมี้การร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการ

จดัและพฒันาการศึกษา พร้อมทั้งใหค้รูไดท้าํวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อพฒันาการเรียนการสอน อีกทั้งส่งเสริมใหค้รู

ไดรั้บการพฒันาทางวิชาการอยา่งต่อเน่ืองอีกดว้ย ดงั มณีวรรณ ฉตัรอุทยั(2554,หนา้บทคดัยอ่ ) กล่าวคือความพึง

พอใจในการทาํงานของบุคลากรในองคก์ารแต่ละระดบั จะมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น พนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ และผูบ้ริหาร จะมีความพึงพอใจในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั เพราะเน่ืองจากระดบัความตอ้งการ

ของทั้งสองแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พีรณนัต ์ สุขสมบูรณ์ (2553,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความ

พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติังานวิชาการโดยสนบัสนุนใหค้รูมีการ

อบรมพฒันาส่ือนวตกรรมเพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนประกอบหลกัสูตร  และมีการปร้เมินผลงานทุกปีอยู่

ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เทอดชยั  ไสยลกัษณ์(2555,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 ท่ีมีเพศ

และประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการไม่ต่างกนั 

  1.4 ดา้นงานงบประมาณ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การบริหารงานโรงเรียนในกลุ่ม
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เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สาํนกังานเขตบางกะปิ  ยดึหลกัความเท่าเทียมกนัและความเสมอภาคทางโอกาส

การศึกษาของผูเ้รียนในการจดัสรรงบประมาณ มุ่งเนน้การเสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของ 

การจดัการงบประมาณ โดยใหส้ถานศึกษามีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ มีความคล่องตวั ควบคู่กบัความ

โปร่งใสและความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดจ้ากผลสาํเร็จของงานและทรัพยากรท่ีใช ้มีการกาํกบัดูแล การ

ดาํเนินงานดา้นการเงิน การบญัชีอยา่งเป็นระบบตามระเบียบท่ีกาํหนด มีการจดัทแผนการใชเ้งินงบประมาณท่ี

เป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปี กาํหนดใหมี้การรายงานผลการใชเ้งินและผลการดาํเนินงานต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูใชพ้สัดุและสินทรัพยข์องโรงเรียน

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน  ดงัท่ี ทฤษฎีความเป็นธรรม ของ เจ สเตซีย ์ อดมัส์ ไดพ้ฒันาทฤษฎีความเป็น

ธรรม โดยมีสาระสาํคญัวา่การจูงใจไดรั้บอิทธิพลจากความเป็นธรรมหรือความเสมอภาคท่ีไดรั้บจากการ

ปฏิบติังาน การรับรู้ของบุคคลถึงความเป็นธรรมเป็นการเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นโดยคาํนึงถึงปัจจยันาํเขา้ 

(Inputs)  และผลลพัธ์ (Outcomes) ปัจจยันาํเขา้ไดแ้ก่ ส่ิงต่างๆ ท่ีบุคคลมีส่วนเสริมสร้างในการทาํงานหรือ

กิจกรรมท่ีใชใ้นการทาํงาน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ประทุมทิพย ์แกว้ทองคาํ (2557,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาความ

พึงพอใจของครูผูส้อน ต่อการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยบีางละมุงอินเตอร์-เทค พบวา่ ดา้นการ

บริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการบริหารงานทัว่ไป โดย

ภาพรวมท้ีง 4 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการบริหารงานวิชาการมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ  สอด

คลองกบังานวจิยัของ  กนกพร สุทธิประภา (2557,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

พบวา่ ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอาํเภอกระทุ่มแบน สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล 

ทุกดา้นมีความพึงใจอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุนทร เพช็ร์พราว (2551,หนา้บทคดัยอ่) ความ

พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรีเขต 1 

ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาจนัทบุรีเขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั ความพึงพอใจของครู 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  พบวา่ 

ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังาน

เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ปณิธี บราวน์.( 2557,หนา้ 52) กล่าววา่ 

พหุวฒันธรรมในสงัคมไทยไม่สมควรจาํกดัอยูเ่พียงแต่การยอมรับความแตกต่างหลายทางชาติพนัธ์ุ ศาสนา ชน

ชั้นหรือความนิยมทางการเมืองเท่านั้น ดงันั้นความพึงพอใจจึงไม่มีความแตกต่างทางเดา้นเพศ สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  อนุภาพ  วาทีทอง(2551,หนา้บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัจาํแนกตาม
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สถานภาพ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตคนันายาว 

กรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   เทอดชยั  ไสยลกัษณ์(2555,หนา้

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 ท่ีมีเพศและประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการไม่ต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีของความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สํานักงานเขตบางกะปิ  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น

การหารงานงบประมาณ มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิคิท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  

พนมไพร  คาํจร(2551,หนา้บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของพนกังานครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนสังกดัเทศบาลฉะเชิงเทรา  พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั  มีความพึงพอใจแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุนิสา  วงคสุ์นพรัตน์(2551,หนา้บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเอกชนระดบัอนุบาลและประถมศึกษา ต่อการบริหารงานโรงเรียนเอกชน 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกว่า 10 ปี และ

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนเอกชน 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   ไม่ต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  

สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร  มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1.  ดา้นงานบริหารงานบุคคล  พบวา่ ภาพรวามความพึงพอใจของครูดา้นบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบั  

ดีมาก  ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ตอ้งสร้างขวญัและกาํลงัใจเพื่อเสริมสร้างประสิทธภาพในการปฏิบติังาน 

 2.  ดา้นงานบริหารงานทั้วไป  พบว่า ภาพรวามความพึงพอใจของครูดา้นบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบั 

ดีมาก  ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ตอ้งมีการวางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียนท่ีครูมีส่วนร่วม มีการสนบัสนุน

นวตักรรมและเทคโนโลยใีหค้รูไดน้าํมาพฒันาการศึกษา 

3.  ดา้นงานวิชาการ พบวา่ ภาพรวามความพึงพอใจของครูดา้นบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบั ดีมาก  ส่ิงท่ี

ควรปรับปรุง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ควรมีการติดตาม 

ตรวจสอบผลการปฏิบติังานและเสนอแนวทางแกไ้ขผา่นกระบวนการนิเทศภายใน 

4.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ พบว่า ภาพรวามความพึงพอใจของครูดา้นบริหารงานทัว่ไปอยู่ใน

ระดบั ดีมาก  ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ควรจดัทาํระบบการบริหารจดัการพสัดุและสินทรัพยท่ี์ดีและตรวจสอบได ้ควร
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ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุและตรวจทุกภาคเรียน ควรจดัทาํแผนพฒันาการศึกษา แผนประฏิบติัการ

ประจาํปีเพื่อจดัสรรงบประมาณ  โดยขอความร่วมเห็นชอบจากคณะกรรมการและนาํขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง

แผนพฒันาการศึกษาใหเ้หมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาต่อไป มีดงัต่อไปนี ้

1. ควรศึกษาบทบาทหนา้ท่ีการบริหารโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 

2.  ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22  สาํนกังานเขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งแนวทางแกไ้ข 
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