
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียนวดัเขมาภริตาราม 

ศรีรุ้ง    มรกฎ*  

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม อาํเภอเมือง 

จงัหวดันนทบุรี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือก

กลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย  จาํนวน 132 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่

เท่ากบั .979       ผลการวิจยัพบว่า  1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมากทุกดา้น   2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดั

เขมาภิรตาราม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ  ครู  การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

ในปัจจุบนัไดมี้การปฏิรูปการศึกษาทั้งในดา้นการเรียนการสอน ตามพระราชบญัญติั 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดแ้บ่งการบริหารงาน

ออกเป็น 4 งานไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ งบประมาณ บริหารทัว่ไป และงานบุคลากร ซ่ึงงานท่ีถือวา่เป็น

หวัใจของการบริหารไดแ้ก่ งานวิชาการ เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั การจดัการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจะสาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่นั้น สาํคญัอยูท่ี่การบริหารงานของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้าํนโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นสาํคญั การท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถและ       มีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีเก่ียวกบัวิชาการโดยตรงเพราะ 

งานวิชาการจะช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของ 

 

* สาขาวขิาการบริหารการศึกษา 
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ผูบ้ริหารโรงเรียน คุณภาพการศึกษาจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมากนอ้ย

เพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีมีผลกระทบโดยตรง ดงัท่ี กลุชญา   

เท่ียงตรง (2550, หนา้ 34)  กล่าววา่การบริหารงานวิชาการหมายถึงการบริหารจดัการกิจกรรมทุก

ชนิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน ดว้ยความร่วมมือของผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นบัตั้งแต่การกาํหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพฒันาการเรียนการ

สอน ตลอดจนการวดัประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายและจุดมุ่งหมายของ

การศึกษาสอดคลอ้งกบั สุชาดา   วาระดี  (2551, หนา้ 10) กล่าววา่การบริหารงานวิชาการหมายถึง

การบริหารกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานปรับปรุง พฒันาการเรียน

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการไดรั้บการศึกษา   อนัเป็น

เป้าหมายของการศึกษา  ซ่ึงความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบั สนัติ   บุญภิรมย ์(2552,หนา้ 21)   มีความเห็น

วา่ การบริหารงานวิชาการเป็นการจดักิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนและ

การบริหารส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนเพือ่ใหก้ารเรียนการสอน

ดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน เปรียบเสมือนเสน้เลือดใหญ่ไปหล่อเล้ียงหวัใจ การบริหารจึงเป็นกิจกรรม

ท่ีสาํคญัท่ีสุดของงานวิชาการท่ีสามารถทาํใหง้านวิชาการเกิดพลวตัร(Acadamic Affairs Dynamic)  

อยูต่ลอดเวลาส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพของการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดไป  

และ ศิริพร   ทาทราย (2552,หนา้ 13)  ไดส้รุปเร่ืองการบริหารงานวิชาการวา่เป็นงานท่ีสาํคญั มี

ขอบเขตกวา้งขวางครอบคลุมกิจกรรมตามหลกัสูตรและกิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตร เป็นหวัใจและ

งานหลกัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการจดัโปรแกรมการเรียนการสอนและการทาํ

กิจกรรมทุกชนิดเพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนใหมี้คุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีดี  รวมทั้งการวดัผลประเมินผลดว้ย ซ่ึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

หมายถึงการจดัประสบการณ์ทุกชนิดภายใน โรงเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพ ใหน้กัเรียนมีความประพฤติดี มีลกัษณะนิสยัท่ีดี  อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและ

หลกัการบริหารงานดา้นวิชาการอยา่งลึกซ้ึงในขอบข่ายของงานวิชาการ เช่น หลกัสูตรและการ

บริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดัและประเมินผลการศึกษาการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  มุ่งใหก้ระจายอาํนาจในการบริหารจดัการไป

ใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาดาํเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั 

รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน     

จากความสาํคญัของการบริหารงานวิชาการถา้ผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงาน ท่ีมี

ประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน นกัเรียน ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา 

นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนสาํคญัในการดาํเนินงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ 
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กคื็อ ครูซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งนาํนโยบายมาปฏิบติัโดยตรงเป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร  

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

วดัเขมาภิรตาราม  ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวิชาการ  

ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน 

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม       

เขตอาํเภอเมืองนนทบุรี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ประจาํปีการศึกษา 2559  

จาํนวน  200  คน 

       1.2 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี คือ   ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม       

เขตอาํเภอเมืองนนทบุรี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ประจาํปีการศึกษา 2559  

โดยการสุ่มอยา่งง่าย 

 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 4 ดา้น คือ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาการ

เรียนรู้    ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   และดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3  ประจาํปีการศึกษา 

2559 จาํนวน 200 คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม              

ไดจ้าํนวน 132 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่ายโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan  ประกอบดว้ย ครู     

ในโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามเพศหญิง  จาํนวน  86 คน  คิดเป็นร้อยละ  65.2       เพศชาย        
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จาํนวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ  34.8   มีประสบการณ์การในการสอนมากกวา่  20  ปีข้ึนไป  จาํนวน 

52 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.4  ประสบการณ์การในการสอน  1 – 10  ปี  จาํนวน 41 คน  คิดเป็นร้อย

ละ 31.1     และประสบการณ์การในการสอน 11 – 20  ปี จาํนวน 39 คน      คิดเป็นร้อยละ 29.5  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร

วิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) ถามเก่ียวกบัเพศ และประสบการณ์ในการสอน แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 4 ดา้น จาํนวน 38 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ดา้นการพฒันาการเรียนรู้    ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา   และดา้นการ

พฒันาแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

เท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดย

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และหาค่า

ความเช่ือมัน่ เท่ากบั .979 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 132 ฉบบั ประกอบดว้ย

ระหวา่งวนัท่ี 8 – 11 พฤษภาคม  2560  และนดัวนัและเวลาการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จน

ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวั

แปรเพศ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis Of Variance) กบัตวัแปร

ประสบการณ์ในการสอน 

 

ผลการวจัิย 

  1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม                 

มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตา

ราม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

  

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมา   

ภิรตาราม  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 
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1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม          

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความพึงพอใจดา้นการพฒันา

หลกัสูตรมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ และลาํดบั

สุดทา้ยคือ ดา้นวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เน่ืองมาจาก โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม                

ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานวิชาการวา่เป็นหวัใจของการบริหารงานโรงเรียน มีการประชุม

คณะกรรมการหลกัสูตร ศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง และหลกัสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากล               

นาํขอ้มูลดงักล่าวมาสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนมีการ

ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั                     

มีการส่งเสริมการพฒันางานวิจยัของครูและมีการจดัสร้างแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน  ดงัท่ีสาํนกั

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, หนา้ 85)  ไดก้ล่าวสรุปถึงความสาํคญัของการ

บริหารวิชาการวา่เป็นหวัใจของการบริหารงานโรงเรียนท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใหค้วามสาํคญั

อยา่งยิง่ ส่วนงานอ่ืนๆ นั้น มีความสาํคญัในลกัษณะท่ีเป็นงานสนบัสนุนใหง้านวิชาการดาํเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข, หนา้ 33) ท่ีกล่าวถึง

ความสาํคญัของงานวิชาการ  วา่งานวิชาการในสถานศึกษา เป็นภารกิจท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ ท่ี

สถานศึกษาตอ้งดาํเนินการใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานวิชาการไดโ้ดยอิสระ 

คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน ใหก้าร

บริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดม้าตรฐานและมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัระบบประกนั

คุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพฒันาตนเองและรับการประเมินจาก

หน่วยงานภายนอก และสามารถพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาการเรียนรู้

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ินโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดอ้ยา่งมีคุณภาพซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภูวนาถ  คงแกว้ (2551 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการศึกษาความ

พึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมหรรณพาราม ผลการศึกษาระดบั

ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมหรรณพาราม ทั้ง 12 ดา้น 

พบวา่ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อนุภาพ  วาทีทอง 

(2551 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ความพงึพอใจของครู 

ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร                

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบั  สมใจ ไกรพนัธ์ (2552 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา

เก่ียวกบั ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครองนกัเรียน                  

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัโคกกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 2 

ผลการวิจยั พบวา่  ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ผูป้กครอง
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นกัเรียน ต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนวดัโคกกลาง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี 

เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี  

 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม     มีการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสงัคม มีการ

วิเคราะห์สภาพความตอ้งการต่างๆ เพื่อจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา กาํหนดภารกิจต่างๆ ใน

หลกัสูตรสถานศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจน มีการนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ และมีการ

ประชาสมัพนัธ์และรายงานผลการใชห้ลกัสูตรใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดแ้ก่.ครู..คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผูป้กครองไดรั้บทราบ มีการบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มเดียวกนัและระหวา่ง

กลุ่มสาระต่างๆ     มีการวางแผนจดักิจกรรมการสอนร่วมกบัครูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรซ่ึง

สอดคลอ้งกบั ศิริพร   ทาทราย (2552 หนา้ 13) ไดส้รุปเร่ืองการบริหารงานวิชาการวา่เป็นงาน                

ท่ีสาํคญั มีขอบเขตกวา้งขวางครอบคลุมกิจกรรมตามหลกัสูตร และกิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตร                

เป็นหวัใจและงานหลกัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการจดัโปรแกรมการเรียนการสอนและ

การทาํกิจกรรมทุกชนิด  เพือ่ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนใหมี้คุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 34) ท่ีไดใ้หแ้นวคิดวา่ การ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2544  สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  (ปัจจุบนัคือหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2551) ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัปัญหา และความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และ

ทอ้งถ่ิน วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสถานสภาพสถานศึกษาเพื่อกาํหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ 

เป้าหมาย คุณลกัษณะพึงประสงค ์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เม่ือศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตรแลว้นั้น สถานศึกษา กด็าํเนินการจดัทาํ

โครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่างๆ      ท่ีกาํหนดใหมี้ในหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั

วิสยัทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  โดยพยายามบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั         

วีระ ทองคง (2554 หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาเก่ียวกบั ความพงึพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบา้นซบัโศก สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครู ต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนบา้นซบัโศก สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 2 ใน 6 ดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั จุไรรัตน์  จนัทไทย (2554 หนา้

บทคดัยอ่) ศึกษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอ   
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ภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอาํเภอภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความคิดเห็นในระดบั

มากทุกดา้น 

1.2  ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนวดัเขมา

ภิรตาราม ไดส่้งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ตามกลุ่ม

สาระต่างๆ.อยา่งครบถว้น มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง สถานศึกษามีการ

วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนักบัครู  มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ มีการควบคุมกาํกบัใหก้ารจดัตารางสอนเป็นไปตามความเหมาะสม

ของครู มีการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งยงัมีการพฒันาทกัษะในการ

จดัการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง และมีการส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอน โดยใชภู้มิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน ดงัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 34 – 35) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ ไวว้า่สถานศึกษาควร ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระและ

หน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยจดั

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการ

คิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา   จดัใหมี้

การนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยเนน้การนิเทศท่ีร่วมมือช่วยเหลือ

กนัแบบกลัยาณมิตร เช่น นิเทศแบบเพื่อช่วยเพื่อน เป็นตน้  และส่งเสริมใหก้ารพฒันาครู เพื่อพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม สาํหรับส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

ความถนดั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  พนสั ดว้งเอก, สุนทร โคตรบรรเทา และปรานีพนั จารุวฒันพนัธ์ 

(2555 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ผลการวิจยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ปฏิบติัการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของครูวชิาการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก และสอดคลอ้งกบั พีรณนัต ์สุขสมบูรณ์ (2553 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนวดัราษฎร์รังสรรค ์สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการวิจยัพบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนวดั

ราษฎร์รังสรรค ์สงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมาก 
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1.3  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ

บริหารวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบั

มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีโครงการวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา         

โดยกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจาํปี มีการพฒันาคุณภาพงานวิชาชีพกบัสถานศึกษาอ่ืนอยา่ง

ต่อเน่ือง  มีการสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูสามารถทาํวิจยัเพื่อพฒันาพฒันาผลการเรียนรู้ได ้ มีการ

พฒันาคุณภาพในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งครบถว้น นาํผลการวิจยัมาพฒันาคุณภาพการศึกษา

อยา่งจริงจงั พร้อมทั้งมีการจดัเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเอกสารต่างๆ ท่ีช่วยใหค้รูทาํงานวิจยัได้

สาํเร็จ มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูนาํผลงานการวิจยัมาเสนอต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมใหค้รู

ไดแ้ลกเปล่ียน และนาํผลการวิจยัท่ีไดเ้ผยแพร่ในโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พีรณนัต ์ สุขสมบูรณ์ 

(2553 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนวดัราษฎร์

รังสรรค ์สงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการวิจยัพบวา่ความพึง

พอใจของครู โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัของ  สมคิด มานะคิด 

สุวรรณา โชติสุกานต ์และอรสา จรูญธรรม (2553 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารงาน

ดา้นวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในทศันะของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี 

พบวา่ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกนั 

1.4  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  ดา้นการการพฒันาแหล่งเรียนรู้    อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม มีการจดัหนงัสือในหอ้งสมุดใหมี้ความเพียงพอกบัความตอ้งการของครู

และนกัเรียน มีการคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยแีละ

แหล่งเรียนรู้ มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษายงัแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง             

มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน มีการจดัสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

อาทิเช่น หอ้งสมุดสมเดจ็พระเทพฯ หอ้งสมุดดิจิทลั หอ้งสืบคน้ขอ้มูล(Resource Center) หอ้งเรียน

อาเซียนศึกษา และหอ้งปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ มีการประสานความร่วมมือในการ

พฒันาแหล่งเรียนรู้กบัสถานศึกษาอ่ืนๆ อยูเ่สมอ  มีการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน โดยใหชุ้มชนเขา้มา   มีส่วนร่วมในการจดัแหล่งเรียนรู้ มีการสนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่ง

เรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  มีการจดัทาํเอกสารเพื่อเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน และมีการ

นิเทศ ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง   ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั  พิกลุ  ชาวชายโขง (2553 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

วิชาการ ในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษา
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นารีวิทยา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549  หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาเก่ียวกบัความ

พึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยั พบวา่ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการ  ในรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั

มาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ ไม่แตกต่างกนั             

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลายปัจจยั เช่นโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  

มีการบริหารวชิาการท่ีครบถว้นตรงตามความตอ้งการของครูผูส้อน    มีการช้ีแจงใหค้รูผูส้อนทั้ง

ชายและหญิง ไดท้ราบถึงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนไดท้ราบโดยทัว่ถึงกนั ดงันั้น ครูชาย

และครูหญิงจึงมีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยรวมไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  พิกลุ  ชาวชายโขง (2553 หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความพึง

พอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ ในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการ

ในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามเพศ ในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั     จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549 หนา้

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความพงึ

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมี

กรอบการทาํงานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจน ไม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั               

ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากและนอ้ยต่างกต็อ้งไดรั้บมอบหมายงานคลา้ยคลึงกนั                   

โดยเป็นการทาํงานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็

ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เทิดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555  หนา้บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ือง  

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 พบวา่ ครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธ์ุ  เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในงานต่างกนัมีความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วาสนา  กลํ่านอ้ย  (2556  หนา้

บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความพึง

พอใจในการบริหารงานวิชาการไม่ต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1. การบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี สถานศึกษาควรมีการ

วิเคราะห์ความตอ้งการของสงัคม มีการประชาสมัพนัธ์เร่ืองหลกัสูตรสถานศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง

รับทราบ มีการประเมิน นิเทศการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร

อยูส่มํ่าเสมอ 

2. การบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาการเรียนรู้ สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญั 

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของครูผูส้อน ใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. การบริหารงานวิชาการดา้นวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาควรใหก้าร

สนบัสนุน และใหค้วามรู้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน ดา้นการวิจยั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่

ผูเ้รียน ในดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม และช่วยใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันา

ตนเองดว้ย 

 4. การบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษานิเทศ ติดตามการใช้

แหล่งเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัทาํเอกสารเพื่อเผยแพร่แหล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียน และมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

 

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

 1.  ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใหค้รอบคลุมในทุกๆ ดา้น 

 2.  ควรศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
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