
ความคดิเห็นของผู้ปกครองนักเรียนทีมี่ต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา  

สังกดัสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ทรงกรด  แง้นกลางดอน* 

 

บทคดัย่อ 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ โรงเรียนวดัราชโกษา 7 ดา้น  คือ  ดา้น

วิชาการ  ดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นบุคลากร ดา้นการเงิน ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นชุมชนสมัพนัธ์ และ

เพิ่มอีกดา้นคือ ดา้นภาพพจนข์องโรงเรียน โดยจาํแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้

ของผูป้กครอง   กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัราชโกษา สาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานครภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559    ประจาํปีการศึกษา   2559  จาํนวน 

ทั้งส้ิน 316 คน โดยใชต้าราง ของยามาเน่ (Yamane)   โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่ง การสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช่ในการ วิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่า

ความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของ คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ได้

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.95 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ

บริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตาม 

เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ รายไดข้องผูป้กครอง วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test แบบ 

Independent สาํหรับประสบการณ์ วเิคราะห์ ค่าโดยใชค่้า (One- way analysis of variance) เม่ือพบ

ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ 

(Scheffe Post hoc Comparison)  

ผลการวจัิยพบว่า   

  1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษามี

การปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  

  1.1 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นวิชาการ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ ความเอาใจใส่ 

ดูแลในดา้นการเรียนการสอนของครูท่ีมีต่อนกัเรียนในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ โรงเรียนมีการ 
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ส่งเสริมทกัษะทางดา้นวิชาการโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารจาก

การแข่งขนั และ โรงเรียนจดัหลกัสูตรและแผนการสอนในแต่ละระดบัชั้นเหมาะสมกบัความ

ตอ้งการของนกัเรียน ตามลาํดบั 

 1.2 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นกิจการ

นกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ การ

ดูแลและมาตรการในการป้องกนันกัเรียนไม่ใหป้ระพฤติตนในทางท่ีไม่เหมาะสม ในระดบัมาก

ท่ีสุด รองลงมา คือ การจดัประชุมช้ีแจงนกัเรียนและผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียน และโรงเรียนมี

การจดัสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนและผูป้กครอง เช่น การจดัหาทุนการศึกษาใหน้กัเรียน

รวมทั้งการใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ แก่นกัเรียนและผูป้กครอง ตามลาํดบั 

 1.3 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นบุคลากร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ ครูผูส้อนมี

การพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัต่อเหตุการณ์ และครูมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนและ

บุคคล รองลงมาคือ ครูแต่งกาย สะอาดเรียบร้อย  พดูจาไพเราะเป็นกนัเอง และครูของโรงเรียนมี

ความเมตตากรุณาต่อลูกศิษย ์ตามลาํดบั 

1.4 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นการเงิน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ โรงเรียนจดั

สวสัดิการเก่ียวกบัเส้ือผา้และอุปกรณ์การเรียนทุกคนโดยเงินทุนอุดหนุนจากรัฐบาล รองลงมา คือ  

มีการส่งเสริมเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัภายในโรงเรียนเพื่อนกัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ของ และความ

เหมาะสมของอาหารเชา้และอาหารกลางวนัท่ีบริการนกัเรียน ตามลาํดบั 

  1.5 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นอาคาร

สถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ การ

พฒันาอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาของนกัเรียน รองลงมาคือ 

การจดับริเวณโรงเรียนใหร่้มร่ืนเหมาะสมมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเป็นสถานศึกษา และมีหอ้งพิเศษ

เพื่อจกักิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอเช่นหอ้งคอมพวิเตอร์ หอ้งดนตรีหอ้งลูกเสือ ฯลฯ 

ตามลาํดบั 
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 1.6 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นชุมชน

สมัพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ 

โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมี

รูปแบบและวธีิการประชาสมัพนัธ์กิจการโรงเรียนใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ และโรงเรียนเขา้

ร่วมส่งเสริมกิจกรรม ประเพณี ภายในชุมชน ตามลาํดบั 

 1.7 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นภาพพจน์ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ โรงเรียนเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชน รองลงมา คือ โรงเรียนส่งนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ และโรงเรียนมี

มาตรฐานทางการศึกษา  

  2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ดา้นวิชาการ ผูป้กครองท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนวดั

ราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05 โดยท่ี เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวา่เพศชาย  

  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น

ของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ดา้นวิชาการ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

โรงเรียนวดัราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05 โดยท่ี ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ระดบั

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 กบั ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ ปริญญาตรีข้ึนไป มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีระดบั

การศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ ปริญญาตรีข้ึนไป 

 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอาชีพ มีความคิดเห็นของผูป้กครอง

ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นพบวา่ 

ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษาไม่มีความ

แตกต่างทางสถิติระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนวดัราชโกษามีการ

ประกอบอาชีพท่ีไม่ต่างกนัมากนกัโดยส่วนใหญ่มกัประกอบอาชีพพนกังานบริษทัหรือรับจา้งจาก

ผูป้ระกอบการจึงอาจทาํใหค้วามคิดเห็นคลา้ยกนั 

 5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั  มีความคิดเห็น 

 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ต่อการบอกริหารงานโรงเรียนโดยรวมไม่แตกแต่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 

และรายดา้นพบวา่ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาท / เดือน กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 

บาท / เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนดา้นหลกัสูตร  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูง

กวา่ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน ข้ึนไป ผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 20,000 บาท / 

เดือน กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน

ดา้นวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 

20,000 บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือนข้ึนไป 

 

คาํสําคญั 

 การบริหารงาน ,  ความคิดเห็น, การบริหารงานสถานศึกษา   

บทนํา 

 ความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการดา้นต่าง ๆ ของโลกยคุโลกาภิวตัน์ มีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดว้ยจึงมีความจาํเป็น 

ท่ีจะตอ้งปรับปรุงการจดัการศึกษา ซ่ึงการศึกษาถือวา่เป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพ

ประชาชนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพพร้อมท่ีจะแข่งขนัและร่วมมืออยา่ง

สร้างสรรคใ์นเวทีโลกต่อไป 

 จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 หมวด 1 บททัว่ไป ความหมาย 

และหลกัการมาตรา 6 กล่าวไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 11 - 36) 

เพื่อพฒันาคนใหมี้ความสมดุล โดยยดึหลกัผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด นกัเรียนสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้ ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาตามธรรมชาติอยา่งเตม็ศกัยภาพใหค้วามสาํคญัต่อความรู้

เก่ียวกบัตนเอง และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก 

รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสงัคมไทย และระบบการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข ความรู้และทกัษะในการประกอบ

อาชีพ การดาํรงชีวิตในสงัคมอยา่งมีความสุข 
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  โรงเรียนจดักระบวนการเรียนท่ีมุ่งเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการการเผชิญ

สถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหาจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็น รักการอ่านและเกิดความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง

ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆอยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนัปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ และมีความรอบรู้ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน และจดัการเรียนรู้ให้

เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ไดทุ้กระบบ

การศึกษา เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้สถานศึกษาตอ้งมีการประสาน

สมัพนัธ์และร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน ใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

 ดว้ยโรงเรียนวดัราชโกษา มีนกัเรียนสมคัรเขา้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 3  ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน ต่อการบริหารงานโรงเรียนโรงเรียน

วดัราชโกษา จึงศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา ใน 7  

ดา้น คือ  ดา้นวชิาการ, ดา้นกิจการนกัเรียน,ดา้นบุคลากร, ดา้นการเงิน, ดา้นอาคารสถานท่ี, ดา้นชุมชน

สมัพนัธ์ และเพิ่มอีกดา้นคือ ดา้นภาพพจน์ของโรงเรียน เพือ่โรงเรียนจะไดใ้ชผ้ลการวิจยัเป็นแนวทางใน

การดาํเนินงาน และปรับปรุงการบริหารงานโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง และ

การเปล่ียนแปลงของสงัคม รวมทั้งการประสานความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองนกัเรียน

ใหม้ากข้ึน 

 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีต่อการบริหารงาน 

โรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

   2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน  

โรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครระดบัประถมศึกษา  

ใน 7 ดา้น จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้กครอง 

 ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนวดัราชโกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3   

ปีการศึกษา 2559จาํนวน 1300 คน โดยถือว่านกัเรียน แต่ละคนมีผูป้กครอง 1 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
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ในการศึกษาคน้ควา้  ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัราชโกษา สาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2559  โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซี

และมอร์แกน   จาํนวน  316  คน 

 

วธีิการดําเนินการวจัิย 

 ตัวแปรในการวจัิย 

1.  ตวัแปรอิสระ   ไดแ้ก่  เพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ของผูป้กครองนกัเรียน 

2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน

วดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 7 ดา้นคือ ดา้นวิชาการ ดา้นกิจการ

นกัเรียน, ดา้นบุคลากร, ดา้นการเงิน, ดา้นอาคารสถานท่ี, ดา้นชุมชนสมัพนัธ์ ดา้นภาพพจน ์

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมี

ต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สาํนกังานเขตลาดกระบงักรุงเทพมหานครเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  Index  of  Congruence  ( IOC )  และค่าความเช่ือมัน่โดย

ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  ( Alpha  Coefficient  )  ตามวิธีของครอนบาค  ( Cronbach )  ไดค่้า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.95  โดยแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  แบ่งออกเป็น 3  ตอน   

   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป เก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวั ไดแ้ก่ 

เพศ ระดบัการศึกษา  อาชีพ  และรายได ้ของผูป้กครองนกัเรียน เป็นแบบสาํรวจรายการ  

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการจดัการ

บริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  ใน 7 ดา้น  

มีทั้งหมด 40 ขอ้  

 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล  

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานครวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 

3. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั

กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามสภาพตาํแหน่ง  โดยใช ้ t – test 

4. เปรียบเทียบสภาพบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าแปรปรวนทางเดียว  ( One-Way  

Analysis  of  Variance )  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบ 

ค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวิธีของเชฟเฟ  ( Scheffe’s  Post hoc  Comparison ) 

 

สรุปผลการวจัิย 

จากการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา 

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

  1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษามี

การปฏิบติัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  

   1.1 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้น

วิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ ความ

เอาใจใส่ดูแลในดา้นการเรียนการสอนของครูท่ีมีต่อนกัเรียนในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมทกัษะทางดา้นวิชาการโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ความสา

มารจากการแข่งขนั และ โรงเรียนจดัหลกัสูตรและแผนการสอนในแต่ละระดบัชั้นเหมาะสมกบั

ความตอ้งการของนกัเรียน ตามลาํดบั 

   1.2 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นกิจการ

นกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ การ

ดูแลและมาตรการในการป้องกนันกัเรียนไม่ใหป้ระพฤติตนในทางท่ีไม่เหมาะสม ในระดบัมาก

ท่ีสุด รองลงมา คือ การจดัประชุมช้ีแจงนกัเรียนและผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียน และโรงเรียนมี 
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การจดัสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนและผูป้กครอง เช่น การจดัหาทุนการศึกษาใหน้กัเรียนรวมทั้ง

การใหค้วามช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ แก่นกัเรียนและผูป้กครอง ตามลาํดบั 

   1.3 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นบุคลากร 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ ครูผูส้อนมีการ

พฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัต่อเหตุการณ์ และครูมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนและบุคคล 

รองลงมาคือ ครูแต่งกาย สะอาดเรียบร้อย  พดูจาไพเราะเป็นกนัเอง และครูของโรงเรียนมีความเมตตา

กรุณาต่อลูกศิษย ์ตามลาํดบั 

   1.4 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นการเงิน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ โรงเรียนจดั

สวสัดิการเก่ียวกบัเส้ือผา้และอุปกรณ์การเรียนทุกคนโดยเงินทุนอุดหนุนจากรัฐบาล รองลงมา คือ มีการ

ส่งเสริมเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัภายในโรงเรียนเพื่อนกัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ของ และความเหมาะสมของ

อาหารเชา้และอาหารกลางวนัท่ีบริการนกัเรียน ตามลาํดบั 

    1.5 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นอาคาร

สถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ การพฒันา

อาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาของนกัเรียน รองลงมาคือ การจดั

บริเวณโรงเรียนใหร่้มร่ืนเหมาะสมมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเป็นสถานศึกษา และมีหอ้งพเิศษเพื่อจกั

กิจกรรมการเรียนการสอนเพยีงพอเช่นหอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งดนตรีหอ้งลูกเสือ ฯลฯ ตามลาํดบั 

    1.6 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นชุมชน

สมัพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ โรงเรียน

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีรูปแบบและ

วิธีการประชาสมัพนัธ์กิจการโรงเรียนใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ และโรงเรียนเขา้ร่วมส่งเสริม

กิจกรรม ประเพณี ภายในชุมชน ตามลาํดบั 

   1.7 ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานในโรงเรียนวดัราชโกษาดา้นภาพพจน์ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายขอ้เรียงตามลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรกคือ โรงเรียนเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชน รองลงมา คือ โรงเรียนส่งนกัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมต่าง ๆ และโรงเรียนมี

มาตรฐานทางการศึกษา  
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 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ดา้นวิชาการ ผูป้กครองท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนวดั

ราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05 โดยท่ี เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวา่เพศชาย  

  3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ

คิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั และรายดา้นพบวา่ ดา้นวชิาการ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05 โดยท่ี ผูป้กครองท่ีมีระดบั

การศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 กบั ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

และ ปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความคิดเห็นสูงกวา่

ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ และ ปริญญาตรี

ข้ึนไป 

 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอาชีพ มีความคิดเห็นของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษาไม่

มีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองของนกัเรียนโรงเรียนวดัราชโกษา

มีการประกอบอาชีพท่ีไม่ต่างกนัมากนกัโดยส่วนใหญ่มกัประกอบอาชีพพนกังานบริษทัหรือรับจา้ง

จากผูป้ระกอบการจึงอาจทาํใหค้วามคิดเห็นคลา้ยกนั 

 5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั  มีความคิดเห็น

ต่อการบอกริหารงานโรงเรียนโดยรวมไม่แตกแต่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 และราย

ดา้นพบวา่ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาท / เดือน กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / 

เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนดา้นหลกัสูตร  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูงกวา่

ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน ข้ึนไป ผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 20,000 บาท / เดือน 

กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนดา้น

วิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 20,000 

บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือนข้ึนไป 
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อภิปรายผล 

ผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการบริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษา สาํนกังาน

เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีสามารถนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี  

 1. จากการศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงาน  โรงเรียน

วดัราชโกษา สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ใน 7 ดา้น   คือ ดา้นวิชาการ, ดา้นกิจการ

นกัเรียน, ดา้นบุคลากร, ดา้นการเงิน, ดา้นอาคารสถานท่ี, ดา้นชุมชนสมัพนัธ์ และดา้นภาพพจน์ของ

โรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุรางค ์ แซ่โก (2551) 

ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนจิรพลวทิยา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 1โดยรวมทั้ง 7 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองจากโรงเรียนมีการจดัการศึกษาตามหลกัการและแนวความคิดในการจดัการศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 

นโยบายของโรงเรียนมีการบริหารการจดัท่ีเป็นระบบต่อเน่ืองในการจดัการเรียนรู้  เพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาํหรับดา้นการจดัการประสบการณ์  ครูจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดมี้

ร่วมและดา้น ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครอง ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่การบริหารงานโรงเรียน

วดัราชโกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นบุคลากร ระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ, ดา้นกิจการ

นกัเรียน, ดา้นการเงิน, ดา้นอาคารสถานท่ี, ดา้นชุมชนสมัพนัธ์ และดา้นภาพพจน์ของโรงเรียน  

 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ดา้นวิชาการ ผูป้กครองท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานโรงเรียนวดั

ราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05 โดยท่ี เพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกวา่เพศชาย ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะความตอ้งการระหวา่งเพศชายและเพศหญิงมี

ความถนดัและความตอ้งการไม่เหมือนกนัทาํใหค้วามคิดเห็น ดา้นวิชาการมีความแตกต่างกนั 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มณีรัตน์ บุญยนื (2550) ไดศึ้กษาความความคิดเห็นของผูป้กครอง

นกัเรียนท่ีมีต่อประสิทธิผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสกลนคร พบวา่ 

ผูป้กครองท่ีมีเพศ ต่างกนั มีความพึงพอใจ โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัท่ีระดบั 0.1 

  3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความ

คิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั และรายดา้นพบวา่ ดา้นวชิาการ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ 
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บริหารงานโรงเรียนวดัราชโกษามีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้

ตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีผลต่อการเขา้ถึงและรับทาบขอ้คิดเห็นต่อ

การบริหารโรงเรียนในดา้นต่างๆตามความเขา้ใจจาก ความรู้ ประสบการณ์ของผูป้กครอง ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวลกัษณ์ พนัธุมี(2548) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน

ต่อคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลเอกชนจงัหวดัหนองคาย พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษา

ต่างกนั มีความพึงพอใจ โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัเก่ียวกบัคุณภาพของโรงเรียนอนุบาล

เอกชน จงัหวดัหนองคาย โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 

4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอาชีพ มีความคิดเห็นของ

ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัลาดโกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย

ดา้นพบวา่ ไม่มีความแตกต่างทางสถิติระดบั .05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองของนกัเรียน

โรงเรียนวดัราชโกษามีการประกอบอาชีพท่ีไม่ต่างกนัมากนกัโดยส่วนใหญ่มกัประกอบอาชีพ

พนกังานบริษทัหรือรับจา้งจากผูป้ระกอบการจึงอาจทาํใหค้วามคิดเห็นคลา้ยกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ สิริยา พรหมรัตน์ (2551) ไดศึ้กษาการศึกษาคุณธรรมของนกัเรียนตามความคิดเห็น

ของผูป้กครองนกัเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 1 พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนรงเรียน

มุลนิธิวดัอุบลรัตนาราม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวาม

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสิถิติท่ีระดบั .05  

 5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีรายไดแ้ตกต่างกนั ผูป้กครองท่ีมี

รายไดแ้ตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบอกริหารงานโรงเรียนโดยรวม 

ไม่แตกแต่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 และรายดา้นพบวา่ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 

10,000 บาท / เดือน กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารโรงเรียนดา้นหลกัสูตร  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมี

รายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือน 

ข้ึนไป ผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 20,000 บาท / เดือน กบั ผูป้กครองท่ีมีรายได ้30,000 บาท / 

เดือน ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนดา้นวชิาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีรายได ้10,000 – 20,000 บาท / เดือน มีความคิดเห็นสูงกวา่ผูป้กครอง

ท่ีมีรายได ้30,000 บาท / เดือนข้ึนไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไลแอง (Liang.2001 : Abstract) ไดศึ้กษาการ 
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รับรู้และความพอใจของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอนุบาล : ศึกษา  

ผูป้กครองเดก็อนุบาลไตห้วนัในโรงเรียนอนุบาล พบวา่ รายไดข้องครอบครัว การศึกษา มีอิทธิพล

ต่อการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอนุบาลของผูป้กครอง 

  

ข้อเสนอแนะ 

 เชิงนโยบาย 

จากการศึกษา พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ของโรงเรียนวดัราชโกษา เป็นดา้นท่ีผูป้กครองมี

ความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด เก่ียวกบัการจดัสนามเดก็เล่น และสถานท่ีออกกาํลงักาย จาํนวน

หอ้งนํ้าหอ้งสว้ม ท่ียงัไม่สะอาด ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะใหฝ่้ายอาคารและสถานท่ีของโรงเรียนวดัราช

โกษาจดัสรรงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ี ดา้นสภาพแวดลอ้มควรมีการจดัสถานท่ีพกัผอ่นท่ี

ร่มร่ืน  มีเทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการเรียนรู้ของเดก็ เคร่ืองเล่นในสนามเดก็เล่นอยา่งปลอดภยัใหก้บั

เดก็และเพยีงพอกบัจาํนวนเดก็เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้เหมาะสม   

  

เชิงปฏิบัติการ   

  1.  ผูป้กครองมีความคิดเห็นดา้นวิชาการ มีส่วนท่ีควรส่งเสริมใหเ้ดก็ไดศึ้กษาคน้ควา้หา

ความรู้และการใชห้อ้งสมุดโรงเรียน การใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอน และความเอาใจใส่

ดา้นการเรียนการสอนของครูท่ีมีต่อนกัเรียน ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียน

ไดค้น้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีโรงเรียนมีอยา่งเกิดประสิทธิภาพ เช่นหอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งสมุด และ

จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนท่ีหลากหลาย ครูผูส้อนพฒันาส่ือการเรียน การสอนรวมทั้งปรับปรุง

ช่องทางในการส่ือสาร ข่าวสารและขอ้มูลต่าง ๆ ผูบ้ริหารควรส่งครูเขา้รับการอบรมและศึกษา

เพิ่มเติมในดา้นนวตักรรมใหม่ๆท่ีใชใ้นการศึกษา  

  2.  ดา้นกิจการนกัเรียน จากการศึกษา พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ โรงเรียนขาดการ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตามระเบียบวินยัและการทาํโทษผูฝ่้าฝืนระเบียบ ผูว้ิจยัจึงเสนอแนะให้

ฝ่ายกิจการนกัเรียนจดัประชุมระหวา่งคณะครูและคณะกรรมการโรงเรียน เพื่อสร้างวสิยัทศัร่วมกนั

ระหวา่โรงเรียนและชุมชนอีกทั้งผูป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา    

  3.  ความคิดเห็นของผูป้กครองในผูป้กครองในดา้นชุมชนสมัพนัธ์ ของโรงเรียนวดัราช

โกษา พบวา่ โรงเรียนยงัไม่เป็นส่ือกลางในการจดักิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน การเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองมีส่วนสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนยงัมีนอ้ย รูปแบบการประชาสมัพนัธ์ท่ียงัไม่ 
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หลากหลายไม่เขา้ถึงผูป้กครอง ผูว้ิจยัจึงเสนอใหฝ่้ายกิจการนกัเรียนจดัใหน้กัเรียนคณะครูผูบ้ริหาร 

เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน การจดั

ประชุมผูป้กครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง ฝ่ายชุมชนสมัพนัธ์ของโรงเรียนควรปรับปรุงดา้นการ

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน โดยควรปรับปรุงรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ มีการแจง้

ข่าวสารใหห้ลากหลายรูปแบบ เช่น จดัทาํเวบ็ไซตป์ระจาํโรงเรียน เป็นแผน่พบัประชาสมัพนัธ์ หรือ

จดหมายถึงผูป้กครองในการรายงานขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของนกัเรียนและโรงเรียน และ

เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีสามารถนาํมาปรับปรุงและพฒันาสถานศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

 ผลการวิจยัคร้ังน้ี เป็นเพยีงการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองในการบริหารงานของ

โรงเรียนวดัราชโกษา ผูว้ิจยัจึงมีความคิดเห็นวา่ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองของ

โรงเรียน ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ควรศึกษาแนวทางในการพฒันาดา้นการจดัการเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการบริหารองคก์ร 

 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของผูเ้รียนในดา้นการศึกษาต่อ 

และประกอบอาชีพ 
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