
ศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัอาชีวศึกษาพณชิยการจาํนงค์ 

สํานักงานเขตดนิแดง  กรุงเทพมหานคร    

ปาล์มวล ี   บุญเอีย่ม* 

 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

พณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อ

ปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจํานงค์  สํานักงานเขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการทาํงาน 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์สาํนกังานเขตดินแดงกรุงเทพมหานคร  

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  123  คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการใช ้ตารางของ R.V.Krejcie & 

D.W.Morgan 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี  การวิจยัศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยั

อาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  จากกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน  มีความ

คิดเห็นโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิทยาลยั

อาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของครูวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ครูมี

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นการวดัผลประเมินผล (P=0.03) แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 
 

คาํสําคญั 

 การบริหารงานวิชาการ;  เปรียบเทียบ;  ความคิดเห็น; 
 

บทนํา 

การศึกษามีความสาํคญัต่อการสร้างและพฒันาความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความสามารถ 

และคุณธรรมของบุคคลเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ  เพราะการศึกษาจะช่วย

ให้มนุษยมี์ความรู้ความเขา้ใจ  มีทกัษะและเจตคติท่ีถูกตอ้งในการพฒันาตนเอง  พฒันาเศรษฐกิจ  สังคม

และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคมในทุก ๆ  ดา้น เป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญั 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ตลอดจนเป็นรากฐานของการพฒันาทางดา้นการเมืองและการ

ปกครองอีกดว้ย  และเช่ือว่าการศึกษาจะเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ

ของทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรมของประเทศจะสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่

สงัคมไทย  จิรวฒัน์  หลา้ชมภู (2555,หนา้ 2)  

ส่วนการดาํเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและให้บรรลุเป้าหมายตอ้ง

อาศยัการบริหารงานดา้นต่างๆ ในโรงเรียนและการบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นงานท่ีสาํคญัซ่ึงเป็นงาน

หลกัของโรงเรียนมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้ดงัจะเห็น

ไดจ้าก มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษาจะปรากฏชดัเม่ือการบริหารงานวิชาการประสบผลสาํเร็จ การ

บริหารงานวิชาการจึงนับว่ามีบทบาทสูงสุดต่อความสําเร็จหรือความลม้เหลวของการบริหารงานใน

โรงเรียน  บุญทิพย ์สุริยวงศ ์(2554,หนา้ 7)  

นอกจากน้ีงานวิชาการยงัเป็นตวัช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพ และ ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนนั้นๆ โดยดูท่ีผลผลิตการศึกษา คือ ตวันักเรียนว่ามี คุณภาพเพียงใด เป็นท่ียอมรับช่ืนชมของ

สังคมหรือไม่อยา่งไร โรงเรียนจะมีช่ือเสียงหรือไม่ข้ึนอยูก่บั งานวิชาการเป็นส่วนใหญ่ แตกต่างจากงาน

อ่ืนๆ ครูจึงควรให้ความสนใจและทุ่มเทให้กบัการบริหารงานวิชาการให้มากท่ีสุด  สถานศึกษาซ่ึงมี

บทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร จะตอ้งสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุผล ตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรต่อไป  รุจิร์  ภู่สาระ (2555,หนา้ 26)  

จากผลการรายงานคุณภาพการศึกษาของวทิยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดิน

แดง  กรุงเทพมหานคร  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง สาเหตุของปัญหาอาจสืบ

เน่ืองมาจาก ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการเรียนการ

สอน  และดา้นการวดัผลประเมินผล มีส่วนทาํให้คุณภาพการศึกษาตํ่าไปดว้ย ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการเป็นหนา้ท่ีของทุกๆฝ่ายในโรงเรียน  จะตอ้งพฒันาความรู้ความสามารถให้ครูเกิด  ความรู้  ความ

เขา้ใจ  ในการทาํงาน และร่วมมือร่วมใจในการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน

การสอน  และการวดัผลประเมินผล เพื่อยกระดบัคุณภาพในการศึกษามากยิง่ข้ึน 

จากปัญหาดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ  ผูว้ิจยัจึงสนใจทาํการศึกษาวิจยัปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการกาํหนดนโยบาย วางแผนและแนวทางในการพฒันา 

ปรับปรุงส่งเสริมงานวิชาการแก่ครูในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ  
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังาน

เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

2.   เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพณิชยการจํานงค์  สํานักงานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ  และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

ขอบเขตการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี มีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี    

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

1.1  ประชากร คือ ครู  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจํานงค์ สํานักงานเขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร   จาํนวน  180  คน  

1.2. กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจํานงค์ สํานักงานเขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  123  คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากการใชต้ารางของ 

R.V.Krejcie & D.W.Morgan  

2. ตัวแปรทีศึ่กษา  

2.1  ตวัแปรตน้  คือ  ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูจาํแนกดว้ย เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน  

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  

2.2  ตวัแปรตาม  คือ  ปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  ใน 4  ดา้น  คือ   

1)  ดา้นหลกัสูตร 

2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   

3)  ดา้นส่ือการเรียนการสอน   

4)  ดา้นการวดัผลประเมินผล 
 

สมมติฐานของการวจัิย 

ครูของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร    ท่ีมีเพศ 

และประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกัน  จะมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับศึกษาปัญหาในการ

บริหารงานวิชาการแตกต่างกนั 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.  ทาํให้ทราบถึงปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

2.  เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันา ปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

พณิชยการจาํนงค ์สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ใหมี้ประสิทธิภาพสูงยิง่ข้ึนต่อไป 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา  (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.76  โดย

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3  ตอน  คือ  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน  เก่ียวกบัสถานของผูต้อบ

แบบสอบถาม  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด  ชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choices)  ตอนท่ี  2  

แบบสอบถามเก่ียวกบัศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษา   พณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  4 ดา้น  ไดแ้ก่   ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน  ดา้นส่ือการเรียนการสอน  และดา้นการวดัผลประเมินผล  และตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี         

หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกับปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ การหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

3. เปรียบเทียบศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  โดยใชค่้า  t-test 

4. เปรียบเทียบศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตรามประสบการณ์ในการทาํงาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่า

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anglysis of Variance) หากมีควาคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
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ผลการวจัิย 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยประสบการณ์ในการทาํงาน  ตั้งแต่ 11-15 ปี มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่  ต ํ่ากว่า 5 ปี  

มากกวา่ 20 ปี  ตั้งแต่ 16-20 ปี  และตั้งแต่ 5-10 ปี 

2. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สํานกังานเขตดิน

แดง  กรุงเทพมหานคร  จากกลุ่มตวัอย่าง 123 คน  มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั

มาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นส่ือการเรียนการสอน (X=4.05) รองลงมาคือ  ดา้นหลกัสูตร (X=4.00) 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน (X=3.89) และดา้นการวดัประเมินผล (X=3.54) 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ ท่ีมีเพศแตกต่าง

กนัมีความคิดเห็นต่อการศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจํานงค์  ท่ี มี

ประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการศึกษาปัญหาการบริหาร            งานวิชาการ

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สํานักงานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน      ดา้นการวดัผลประเมินผล

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง  ศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

พณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นส่ือการเรียนการสอน รองลงมาคือ  ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน และดา้นการวดัประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชญัญา พงษช์ยั ธนีนาฎ ณ สุนทร 

และภทัรพล มหาขนัธ์ (2554) ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเลก็ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2  พบว่า  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ได้

ดงัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 ดา้นหลกัสูตร  โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัมาก   พบว่า 

ครูไม่สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร และนาํไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้รงหลกัสูตร เพราะครูขาด
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ความรู้ความเขา้ใจในการวิเคราะห์หลกัสูตรจึงไม่สามารถนาํไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้รง

หลักสูตร ซ่ึงงานด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้มีความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ่งในการ

พฒันาการเรียนการสอน เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นตวักาํหนดทิศทางการจดัการศึกษาทั้งระบบไม่ว่าจะเป็น

การกาํหนดเป้าหมาย  วตัถุประสงคโ์ครงสร้างหลกัสูตร ตลอดจนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรทั้งส้ิน แนวทางแกไ้ขปัญหาดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชค้วรจดั

อบรมครูให้มี ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร การวิเคราะห์หลกัสูตรอย่างถูกตอ้งโดยเชิญวิทยากรท่ีมี

ความรู้ ความสามารถมาอบรมให้กบัครูในโรงเรียนให้มีการประเมินและพฒันาหลกัสูตรอยู่เสมอ แนว

ทางแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอน คือ ควรมีการพฒันาครูให้มี ความรู้ ความสามารถตรงกบั

ภาระงานท่ีรับผดิชอบ สนบัสนุนการไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีประสบผลสาํเร็จ สนบัสนุนการทาํวิจยั

ในชั้นเรียน ให้ครูทุกคนจดัทาํคู่มือการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐ และ

เอกชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสร้าง 

แรงจูงใจให้แก่ครูท่ีปฏิบติังาน เช่น เพิ่มค่าตอบแทนหรือพิจารณาความดี ความชอบใหเ้ป็นกรณีพิเศษซ่ึง

จะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพดว้ย โดยสอดคลอ้งกบัชุมศกัดิ อินทร์ รักษ ์ (2556) 

กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้

ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และเป็นการวาง

แผนการประเมินผลให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงในตัวผูเ้รียน ว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายและ

จุดประสงค์จริงหรือไม่ เพื่อผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบจะได้รู้และคิดเพื่อแก้ไขปรับปรุงต่อไป ดังนั้ น 

หลกัสูตรท่ีดีและเหมาะสมจะตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอเพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของกาลเวลา สภาพ

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศ ตลอดจนความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการและ

เทคโนโลยต่ีาง ๆ 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบั

มาก   พบว่า  ครูเขา้สอนไม่ตรงกบัความรู้ความสามารถ  ครูยงัคงมีการสอนแบบเดิมท่ีเป็นผูช้ี้นาํความรู้

เน่ืองจากตอ้งสอนควบหลายชั้นในเวลาเดียวกนั ซ่ึงการบริหารงานวิชาการดา้นการเรียนการสอน นั้นตอ้ง

มีการจดัการเรียนการสอนให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และ สภาพทอ้งถ่ิน 

จดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นเน้ือหาแต่ละเร่ือง จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอน

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั จดัครูเขา้สอนตาม

รายวิชาไดต้รงและเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ แนวทางแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอน
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คือ ควรมีการพฒันาครูใหมี้ ความรู้ ความสามารถตรงกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ สนบัสนุนการไปศึกษาดู

งานในโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ สนับสนุนการทาํวิจยัในชั้นเรียนให้ครูทุกคนจดัทาํคู่มือการจดัการ

เรียน     การสอน ส่งเสริมชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูท่ีปฏิบติังาน เช่น เพิ่มค่าตอบแทน

หรือพิจารณาความดี  ความชอบให้เป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงจะมีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพด้วย โดยสอดคลอ้งกับ กระทรวงศึกษาธิการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2551) กล่าวว่า การจดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดัของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตใ์ช ้ความรู้

เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการปฏิบติัจริง การส่งเสริมให้รักการ

อ่านและใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ใหส้มดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระกิจกรรม ทั้งน้ีโดยจดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มและ

แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้และการนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน 

และทอ้งถ่ิน มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  

 ดา้นท่ี 3 ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบั

มาก   พบว่า  ครูไดรั้บการจดัสรรงบประมาณน้อยไม่เพียงพอท่ีจะนาํไปจดัทาํส่ือโดยเฉพาะส่ือท่ีเป็น 

นวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ๆ ซ่ึงมีราคาแพงและงบประมาณท่ีไดรั้บจะไดรั้บนอ้ย ตามจาํนวนผูเ้รียน

จึงทาํให้โรงเรียนจดัสรรงบประมาณในการผลิตส่ือให้นอ้ยตามไปดว้ย และ ตอ้งการจดัทาํและจดัหาส่ือ

การเรียนการสอนใหเ้หมาะสม พอเพียงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ทั้งน้ี เพราะส่ือการเรียนการสอนถือ

เป็นปัจจยัทางการศึกษาท่ีสําคญัอย่างยิ่ง เพราะหากส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน  ทาํให้สร้างบรรยากาศในการเรียนท่ีไม่น่าเบ่ือหน่าย รวมถึงการจดัทาํส่ือให้มีความเพียงพอต่อ

ความตอ้งการ ของผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยี ส่ือแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ลว้นสร้าง

บรรยากาศ ให้กับผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย และสามารถพฒันาการเรียนรู้ให้ดีข้ึนได้ แนว

ทางแกไ้ขปัญหาดา้นส่ือการเรียนการสอน คือ จดัอบรมครูให้มีความรู้ความสามารถ ในการผลิตและใช้

ส่ือการเรียนการสอน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้วามรู้ สอนการสร้างและผลิตส่ือการเรียนการสอน 

จดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม มีการติดตามผล การแกปั้ญหา และการ

สร้างส่ือการเรียนการสอน ดว้ย  โดยสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (2551) กล่าวว่า ความจาํเป็นในการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพ่ือการจดัการเรียนการสอน และการ
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บริหารงานวิชาการ ตอ้งส่งเสริมให้ครูผลิต พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน จดัหาส่ือและ

เทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจะทาํใหพ้ฒันางานไดดี้มากยิง่ข้ึน  

 ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบั

มาก   พบวา่  เคร่ืองมือวดัประเมินผลท่ีใชใ้นโรงเรียนยงัไม่ไดม้าตรฐาน ครูมีภารกิจงานมากจึงทาํใหไ้ม่มี

เวลาท่ีจะศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัระเบียบการวดัประเมินผลจึงไม่มีเวลาศึกษาและทาํความเขา้ใจระเบียบ

การวดัประเมินผล รวมทั้งการขาดงบประมาณท่ีเพียงพอส่งผลใหก้ารสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ี

ไม่ไดม้าตรฐาน เก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียนเพ่ือเผยแพร่ให้ครูอาจารยไ์ดท้ราบทัว่กนันั้นเป็น

ส่ิงสําคญั และจาํเป็นต้องให้ครูได้ศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัผลประเมินผล  แนวทาง

แกปั้ญหา ดา้นการวดัผลประเมินผล คือจดัอบรมให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือ

ทางการวดัประเมินผล และการศึกษาดูงานดา้นการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง จดัให้มีคู่มือการใช้

เคร่ืองมือดา้นการวดัประเมินผลไวใ้ห้ครูเพื่อเป็นแหล่งคน้ควา้ดา้นการวดัประเมินผล พิจารณาในการ

จดัหาหรือพฒันาโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้สอบประเภทต่างๆ เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ครูผูส้อน นาํผล

การวดัผลประเมินผลไปใช ้ การปรับปรุงการเรียนการสอน จดัทาํระบบการวดัผลประเมินผลท่ีถูกตอ้ง

ตามระเบียบ    มีการจดัทาํบนัทึกรายงานและติดตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัชุมศกัดิ อินทร์ 

รักษ ์ (2556) กล่าวว่า การวดัและประเมินผลมีความสัมพนัธ์กบัการสอนอยา่งมาก  ดงัจะเห็นไดจ้ากใน

การจดัการเรียนการสอนระดบัชั้นเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคน์ั้น  ครูผูส้อนควรมีการตรวจสอบ

โดยวดัและประเมินความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียน   และวดัทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียนแต่ละคนก่อนท่ีจะ

สอนรายวิชาหรือหน่วยการเรียนนั้ นๆ เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนให้ทราบว่าความรู้

ความสามารถของผูเ้รียนในเร่ืองใดท่ียงัขาดและตอ้งรีบเสริมใหเ้กิดข้ึนก่อน หรือความรู้ความสามารถใด

รู้แลว้จะไดไ้ม่ตอ้งเรียนซํ้ า  เพื่อจะไดว้างแผนและจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนก่อนการ

สอนจริง  ซ่ึงจะมีผลทาํใหผู้เ้รียนสามรถบรรลุจุดประสงคไ์ดดี้ข้ึนอีกดว้ย   

2. จากผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการ

จาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง  123  คน     ท่ีมีต่อปัญหา

การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยอาชีว ศึกษาพณิชยการจํานงค์  สํานักงานเขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05  เน่ืองมาจากครูไม่วา่จะเพศหญิงหรือเพศชายมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหา

ความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลให้ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจปัญหาการบริหารงานวิชาการไม่

แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย รัตนา อินทะชัย และ    สายทิตย์ ยะฟู  (2559) ปัญหาและ          
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แนวทางการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต 3 พบว่า จาํแนกตามเพศโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความ

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

วิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สํานักงานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามดา้น

ประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ครูมี

ประสบการณ์ในการทาํงานดา้นการวดัผลประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

เน่ืองมาจากเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีใชใ้นโรงเรียนยงัไม่ไดม้าตรฐาน ครูมีภารกิจงานมากจึงทาํให้

ไม่มีเวลาท่ีจะศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัระเบียบการวดัและประเมินผลจึงไม่มีเวลาศึกษาและทาํความเขา้ใจ

ระเบียบการวดัและประเมินผล รวมทั้งการขาดงบประมาณท่ีเพียงพอส่งผลให้การสร้างเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลท่ีไม่ไดม้าตรฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัตนา  อินทะชยั  และสายทิตย ์ยะฟู  (2559)  

ปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3  พบว่า จาํแนกตามดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ครูมีประสบการณ์ในการทาํงาน  ดา้นการวดัผล

ประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเร่ือง ศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ 

สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1.1 ครูมีความคิดเห็นปัญหาการบริหารงานวิชาการ ดา้นการวดัผลประเมินผล       แตกต่าง

กนั ดงันั้น ผูบ้ริหารและครูควรมีการทบทวนแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของผูเ้รียน

ใหช้ดัเจนไดม้าตรฐาน 

1.2.  ผูบ้ริหารตอ้งจัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการสร้างเคร่ืองมือการวดั

ประเมินผลใหต้รงกบัการจดัการเรียนการสอน 

 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1  ควรมีการศึกษาการวิจยัปัญหาการบริหารงานวิชาการ การใชเ้คร่ืองมือวดัผลประเมินผล

ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  
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2.2 ควรมีการศึกษาการวิจยัปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารงานวิชาการทางดา้นหลกัสูตร ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล  วิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชย

การจาํนงค ์ สาํนกังานเขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 
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ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย.์  

อภิชา พุ่มพวง.2559.ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6.วิทยานิพนธ์การศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา. 

 


