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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ประชากรใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ  ครูผูส้อนในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออก

พฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  269  คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งจากตาราง  เคร็จซี  และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, pp. 608-609)  ไดเ้ป็นครูผูส้อน  

จาํนวน  158  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire)  ซ่ึงเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (check list)  และแบบประมาณค่า  5  ระดบั  (rating scale)  ของลิเคิร์ท  

(Likert)ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบว่า  ครูมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  

ซ่ึงประกอบดว้ย  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ  

และเทคโนโลยี  และด้านการวดั  ประเมินผล  และความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบว่า  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  ในภาพรวมแตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่าง  อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

คาํสําคญั 

ความคิดเห็น; การบริหารงานวิชาการ ; ผูบ้ริหาร 
 

 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 



บทนํา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษา

ของประเทศ  ซ่ึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเอกภาพ  มีการกระจายอาํนาจรวมทั้ งกาํหนด

มาตรฐาน  และการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบท่ีต่อเน่ืองชัดเจน  ในหมวดท่ี 6  

เก่ียวกบัมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47  “ให้มีระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 48 “  ให้หน่วยงานตน้สังกัด  และ

สถานศึกษาจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกนัคุณภาพ

ภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการ

จัดทาํรายงานประจําปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและเปิดเผยต่อ

สาธารณชน  เพื่อนําไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และรับรองการประกัน

คุณภาพภายนอก” (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ,2542) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวขา้งต้น  แสดงให้เห็นว่ารัฐบาลให้

ความสาํคญัของการศึกษา  และใชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนไทยใหมี้คุณภาพ  เพื่อให้

สามารถพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้  งานวิชาการจึงเป็นหัวใจสาํคญัของการบริหารการศึกษา  

เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ  การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  ซ่ึงข้ึนอยู่กบังานวิชาการ  

โดยหลกังานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกับด้านหลกัสูตรและการนําไปใช้  ด้านการ

จดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ  และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  และดา้นการวดั  ประเมินผล 

การจดัการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพนั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

คุณภาพ  เป็นผูน้าํทางการศึกษา  คือ  มีวิสัยทศัน์  มีความรู้ความสามารถและใหค้วามสาํคญักบัการ

บริหารงานวิชาการ  เนน้การพฒันาให้เกิดข้ึนโดยตรงกบันกัเรียน  มีเป้าหมายสูงสุดอยูท่ี่การพฒันา

นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสังคมไทยตอ้งการ  ผูว้ิจยัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการ

บริหารงานวิชาการ  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหาร  กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  โดยคาดหวงัว่าผลของการวิจยัจะเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้สําหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา

นําไปใช้ปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวิชาการของตนเองและโรงเรียน  รวมทั้ งจะเป็น

ประโยชน์สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและ

ปรับปรุงการบริหารงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

 



2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระ  คือ  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของ

ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

จําแนกตามตามเพศและประสบการณ์ในการทํางาน  ซ่ึงแบ่งเป็น  เพศชายและเพศหญิง  

ประสบการณ์ในการทาํงาน  1-10 ปี, 10 – 20 ปี และตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 4 ดา้น  คือ  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ 

ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ  และเทคโนโลย ี และดา้นการวดัประเมินผล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ครูผูส้อนในกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ปี

การศึกษา 2559  รวมทั้งส้ิน  269  คน  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ปีการศึกษา  2559  จาํนวน  269  คน  โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ  เครจซ่ี  และมอร์

แกน (Krejcie& Morgan,1970,p608) (อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัรามคาํแหง,คณะศึกษาศาสตร์,

คณาจารยภ์าควิชาการประเมินและการวิจยั,2553,หนา้93  ผูว้ิจยัไดสุ่้มตวัอยา่ง  ไดม้าโดยวิธีการสุ่ม

อยา่งง่าย (simple random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 158 คน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 2  

ตอน คือ  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้คาํถาม  ซ่ึงเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้คาํถามเก่ียวกบั  เพศ  และประสบการณ์ในการทาํงาน  

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองและไดก้าํหนดขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการท่ีจะศึกษาคร้ัง

น้ีไวด้งัน้ี  1)ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ 2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และ  4) ด้านการวดั ประเมินผล  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (rating scale) 

 

 

 



ในการสร้างเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตาํรา วารสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ  และร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีจะศึกษา ตามกรอบ ท่ี

กาํหนดไวแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้ง

เหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นนาํแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จาํนวน 5 ท่านตรวจสอบภาษาและ

ความถูกตอ้งทางวิชาการแลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน โดยนาํมาคาํนวณค่า IOC (index 

of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพเม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพ

แลว้ นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริงจาํนวน 30  คน นาํมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 

(r)ได้ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง.57–.84และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่  0.82 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  ดาํเนินการดงัน้ี 

1. นําแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง

ครบถว้นและสมบูรณ์ทุกฉบบัจาํนวน 158 ฉบบั 

2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์

ในการทาํงาน ของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนตะวนัออกพฒันา 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  โดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( . .S D )  เป็นรายขอ้รายด้านและ

โดยรวมและนาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

จาํแนกตามเพศวิเคราะห์โดยค่า t-test 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า  One Way  Analysis  of  Variance  ถา้พบ

ความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบ

โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s  Post  hot  Comparison)   

 

 

 



7. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะสาํหรับผูท้าํวิจยั  นาํมา

จดักลุ่มของคาํตอบแลว้เสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี  วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS  11.5  

for  Windows 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.1หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (ContentValidity) 

1.2 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

2. สถิติท่ีใช้หาค่าสถานภาพส่วนบุคคลโดยค่าความถ่ี(Frequency) และ ค่าร้อยล

(Percentage) 

3. หาค่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยค่าเฉล่ีย  

(Mean) 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

4.1 ใช ้t-test เม่ือเปรียบเทียบตวัแปรเพียง 2 ตวั 

4.2 ใช ้One Way Analysis of Variance เม่ือเปรียบเทียบตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวั  

4.3 ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะนาํค่าคะแนนเฉล่ีย

เป็นรายคู่ไปทาํการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 

 

ผลการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆ  ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอย่าง 158 คน  พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการทาํงาน 1 - 10 ปี 

2. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน

ตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ   

 

 



ดา้นการวดั  ประเมินผล  รองลงมา  คือ  ดา้นการจดัการเรียนรู้  และดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและ

เทคโนโลย ี ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้  

2.1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณ์เป็นราย

ขอ้พบวา่  ครูมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกขอ้  มี  1  ขอ้ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด  โดย

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ส่งเสริมให้ครูมีผลการประเมินหลกัสูตรมาใชป้รับปรุงและดา้นการนาํ

หลกัสูตรไปใช้  รองลงมา  คือ  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัสภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครอง  ชุมชน และสงัคม  ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบ้ริหารมีการจัดเตรียมขอ้มูลสารสนเทศท่ีจาํเป็นสําหรับครูในการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา  

2.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณ์เป็นรายขอ้พบว่า 

ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม

ให้ครูจดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  รองลงมา คือ มีการรายงานผล

ดา้นการจดัการเรียนรู้ให้ผูบ้ริหารทราบ  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  มีการวิเคราะห์ผลเพื่อประมวล

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้ 

2.3 ดา้นพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

เม่ือพิจารณ์เป็นรายขอ้พบว่า  ครูมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกขอ้  มีขอ้  8  ท่ีมี

ระดบัมากท่ีสุด  โดย  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  จดักิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ให้

นกัเรียนไดใ้ชส่ื้อเทคโนโลยีสาระสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  รองลงมา คือ ส่งเสริมให้

ครูรายงานผลการจดัทาํส่ือ  นวตักรรมให้ผูบ้ริหารทราบ  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ส่งเสริมให้

ครูมีการวิเคราะห์ความจาํเป็นในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  และ

ส่งเสริมให้ครูใชส่ื้อ  นวตักรรม อุปกรณ์เทคโนโลยี  ประกอบการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนได้

ปฏิบติัจริง   

2.4 ดา้นการวดั  ประเมินผล  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณ์เป็นรายขอ้

พบวา่ ครูมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากเกือบทุกขอ้  มีขอ้  10  ท่ีมีระดบัมากท่ีสุด  คือโดย

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการสรุป  รายงานผลการเรียนรู้ให้แก่ผูป้กครองทราบตามเวลากาํหนด  

รองลงมา คือ  ส่งเสริมให้ครูจัดทาํเอกสาร  หลักฐานในชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูจัดทาํเอกสาร  

หลกัฐานในชั้นเรียนตามระเบียบวดัประเมินผลการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งและทนัตามเวลาท่ีกาํหนด  

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการประชุมคณะครูเพ่ือช้ีแจง แนะนํา การวดั

ประเมินผลการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดา้น  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติระดบั 0.05  (P=0.00)  กล่าวคือ  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ (P=0.00)  และดา้นการวดั  

ประเมินผล (P=0.01) 



4. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารกลุ่มโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั  เร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบว่า  

ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เพชรา ชาญฟ่ัน(2556) ไดศึ้กษา เร่ือง ความคิดเห็นของ

ครูผูส้อนต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  เครือข่ายโรงเรียนอาํเภอพรหมพิราม 6  

จงัหวดัพิษณุโลก  ผลการวิจยัพบว่าดา้นการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นมี

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีความคิดเห็นในดา้นการวดั  ประเมินผลมากท่ีสุด  รองลงมาคือ

ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และอนัดบัสุดทา้ย  

คือดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ อาจเน่ืองมาจากครูมีความกระตือรือร้นในการจดักระบวนการ

เรียนการสอนอยา่งจริงจงั  สามารถนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งถูกวิธี  มีการวดัผลประเมินผล  นาํผลการ

จดักระบวนการเรียนการสอนมาปรับปรุง  หาขอ้บกพร่อง  เพ่ือทาํการแกไ้ขสมํ่าเสมอจดัการนิเทศ

ติดตามผลการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ได้

ดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะว่าสถานศึกษาให้ความสาํคญัดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  ภานุรัตน์  นนัตา, ธนิษฐา  รัศมีเจริญ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน  เขตอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงราย  ผลการวิจยัพบวา่  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้อยู่

ในระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2  ดา้นการจดัการเรียนรู้  ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะว่าสถานศึกษาให้ความสําคัญด้านการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้ รียนเป็นสําคัญ  โดยเน้น

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติัจริง  ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริมและสนบัสนุนใหค้รู

เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเขา้กบัชีวิตจริง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เพชรา  

ชาญฟ่ัน  (2556)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนอาํเภอพรหมพิราม 6  จงัหวดัพิษณุโลก  ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นการ

จดัการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก 



ดา้นท่ี 3  ดา้นพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ครูมีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและกระตุน้ให้ครูใชส่ื้อ นวตักรรม  

อุปกรณ์เทคโนโลยี  ประกอบการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติัจริง      มีส่ือ  อุปกรณ์ท่ี

ทนัสมยัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดลฤดี  กลัน่ภูมิศรี, สมชาย  บุญศิริ-เภสัช (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง  

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สังกดัเทศบาลนครลาํปาง  ผลการวิจยัพบว่า  ดา้น

พฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอยู่ในระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

นนัทิดา  ทองอาด (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง  การบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาของกลุ่ม

โรงเรียนหนองพานทอง  สังกดัสาํนักงานพื้นท่ีประถมศึกษากาํแพงเพชรเขต 1  ผลการวิจยัพบว่า 

ดา้นพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดั  ประเมินผล  ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การประชุมช้ีแจงจดัอบรม  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้  

ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีการวดัและประเมินผล  มีการส่งเสริมให้ครูไดด้าํเนินการวดัและ

ประเมินผลการเรียน  เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ         

รัฐสยาม  วงษย์ี่ (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง  การบริหารงานวิชาการของครู  อาจารยว์ิทยาลยัเทคโนโลยี

รัตนโกสินทร์  เขตหลกัส่ี  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าดา้นการวดั  ประเมินผล  อยูใ่นระดบั

มาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

กลุ่มโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน อภิปรายผล  ได้

ดงัน้ี 

2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่ม

เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดย

ภาพรวมและรายดา้น  มีความแตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าในการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีเก่ียวกบังานบริหารทั้ง  4  ดา้นนั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดก้ระตุน้และส่งเสริมใหค้รู

ทั้งเพศหญิง  และเพศชายจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามลกัษณะกระบวนวิชา  และ

ความสามารถ  ซ่ึงครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาครไม่ว่าจะเป็นเพศใด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สุพิชชา  แกว้กาํ  และศุภกร  ศร

เพชร (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ในสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 21 ผลการวิจยั

พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารจาํแนกตามเพศ  และ

ประสบการณ์การทาํงาน  พบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาของผูบ้ริหารโดย

ภาพรวมมีความแตกต่างกนั   

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกลุ่มโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกขอ้ไม่

แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาส่งเสริม  สนบัสนุนครูในกลุ่ม



เครือข่ายโรงเรียนตะวนัออกพฒันา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ให้

ไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบ  และครูทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีคลา้ยคลึงกนัจึงไดรั้บทราบถึงสภาพ

การบริหารงานวิชาการตลอดถึงนโยบายของสถานศึกษา  อย่างเท่าเทียมกนั จึงทาํให้ครูทุกกลุ่ม

ประสบการณ์  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับกิตติพล ดวงแก้ว (2555) ได้

ทาํการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา สังกดัเทศบาล

นครนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา  สังกดัเทศบาลนครนครสวรรค ์ จงัหวดั

นครสวรรคไ์ม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบัสมฤดี  ธรรมทศันานนท ์ (2557)  ไดศึ้กษาเร่ืองความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังาน

เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า  การบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  

และครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ไม่ต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาสมรรถนะด้านการส่งเสริมด้านหลกัสูตรและการ

นาํไปใช ้ เพื่อพฒันาคุณภาพให้มากยิ่งข้ึน  โดยอาจจะศึกษาอบรมเก่ียวกบัการจดัทาํหลกัสูตรและ

การนาํไปใช ้ ท่ีมีประสิทธิภาพ  เน่ืองจากผลการวิจยัพบว่าดา้นการส่งเสริมดา้นหลกัสูตรและการ

นาํไปใชมี้ค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน  

2. เน่ืองจากผลการศึกษาคร้ังน้ี  พบว่า  สมรรถนะของผูบ้ริหารดา้นหลกัสูตรและการ

นําไปใช้  ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการพฒันาการใช้ส่ือ  และเทคโนโลยี  และด้านการวดั  

ประเมินผล  อยู่ในระดับมาก  ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้

ความสําคญักบัการพฒันาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ  เพราะจะทาํให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา

สามารถพฒันาโรงเรียนใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึนและบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ  เพื่อยกระดบั

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการการบริหารงานวิชาการในดา้นอ่ืนๆ  

เพื่อนาํขอ้มูลมาพฒันาและส่งเสริมใหมี้ศกัยภาพในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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