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เร่ืองการมีส่วนร่วมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียน 

ในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร 
ธัญญา  ศรีบุญเรือง * 

 

บทคดัย่อ  

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบนจงัหวดัสมุทรสาครสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ประชากรใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชากร ไดแ้ก่   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  จาํนวน 243  คน กลุ่มตวัอย่าง ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจงโดยใชต้าราง Krejcie และ 

Morgan จาํนวน 152 คน ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน

ในอาํเภอกระทุ่มแบนจงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ในภาพรวมสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก 

ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารบุคคล และด้าน

บริหารทัว่ไป และผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

ในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

พบว่าคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา ใน

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

 

------------------------------------------- 

*  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

คาํสําคญั การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร



 

 

บทนํา 

 ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาไดมี้การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากสภาวะทางสังคมเศรษฐกิจ และ

เทคโนโลย ี โดยดา้นการจดัการศึกษาไดมี้การเปล่ียนแปลงตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  โดยอาศยั  “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาแนวทาง

ในการพฒันาประเทศอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและยัง่ยืน  จากการจัด

การศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชน โดยเฉพาะผูป้กครอง ตอ้ง

อาศยักระบวนการนาํกระบวนการมีส่วนร่วมมาใช ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวใ้นมาตรา8(2)ใหส้งัคมมีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้ง กบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ไดบ้ญัญติั

เร่ืองการมีส่วนร่วมไวว้่า บุคคลยอ่มมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ใน

การปฏิบติัราชการทางปกครองอนัมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน    

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาทุกระดบัจึงตอ้งปฏิบติัตามโดยการเปิด

โอกาสใหป้ระชาชน ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูป้กครองควรมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารบริหารจดัการศึกษาดาํเนินไปตามความตอ้งการ

ของผูป้กครองและชุมชน ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหน

สถานศึกษาซ่ึงส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชนสนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และใหค้วามร่วมกบั

สถานศึกษาในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ  (ธนสาร  บลัลงักปั์ทมา, 2551 : 30) 

 กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช 2550   กาํหนด มาตรา 49 ไดบ้ญัญติั

ถึงสิทธิของบุคคลในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวาสิบสองปี  ท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 

โดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย โดยรวมถึงผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากลาํบากตอ้ง

ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืนดว้ย การจดัการศึกษาอบรม

ขององคก์รวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน



 

 

การเรียนรูดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ  

มาตรา 80(3) ได้บญัญติัให้มีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดับและทุก

รูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ  

กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ  จดัให้มีการพฒันาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

กา้วหน้าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย มี

ระเบียบวินัย คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 

 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์

เป็นคนดี  มีความสามารถและมีความสุข  การดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมี

ประสิทธิภาพ  จาํเป็นตอ้งมีการกระจายอาํนาจและใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมซ่ึงสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  ซ่ึงใหมี้การจดั

โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการ

ปฏิบติั  มีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  ดงัปรากฏในบทบญัญติัมาตรา  39  

ท่ีว่า  “มาตรา  39  กาํหนดใหก้ระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นวิชาการ  

งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป  ไปยงัคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546) 

การกระจายอาํนาจดงักล่าวจะทาํให้สถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระในการบริหารจดัการเป็นไป

ตามหลกัการบริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-based Management: SBM) ซ่ึงจะเป็นการ

สร้างรากฐานและความเขม้แขง็ให้กบัสถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพไดม้าตรฐาน

แ ล ะ ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ไ ด้ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง



 

(สายณัห์ ศรีทุมมา, 2549) จากแนวคิดดงักล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตวั  และมีความ

เขม้แข็ง  รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล  โดยไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มาตรา  38  กาํหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  เพื่อทาํหนา้ท่ีกาํกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทน

ผูป้กครอง ผูแ้ทนครู  ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า

สถานศึกษา  ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ ์ หรือผูแ้ทนองคก์รศาสนาและผูท้รงคุณวุฒิ  ดงันั้นรูปแบบการ

บริหารโรงเรียนจึงเป็นการบริหารโรงเรียนท่ีเป็นนิติบุคคลโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

(Participation  Administration)  การมีส่วนร่วมของบุคคลในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 : 9)  การศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจยั

เก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูมี้ส่วนเก่ียวกบั

การจัดการศึกษาพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีความสําคัญต่อกระบวนการบริหารใน

สถานศึกษา  ซ่ึงช่วยให้การตัดสินใจทางการบริหารมีประสิทธิภาพ  การติดต่อส่ือสารและ

ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีมากข้ึนขจดัความขดัแยง้  ส่งผลให้บุคลากรมี

กาํลงัใจเกิดความพึงพอใจต่อองคก์ร  ส่งเสริมความไวว้างใจต่อกนั  เป็นการสร้างทีมงานท่ีเขม้แขง็

มีประสิทธิภาพ  (ภูวดล  หม่ืนสีพรม,  2546 : 15-16)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลในระเบียบ

สาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมท่ีดี  พ.ศ. 2542  มาตรา  

35  กาํหนดให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคลมีอาํนาจหน้าท่ีบริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  

บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป  ภายใต้การกํากับและส่งเสริมสนับสนุนของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา  พ.ศ. 2546  ซ่ึงมีสาระ

เก่ียวกบัการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นเร่ืองใหม่สําหรับ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ดว้ยเหตุผลและความสาํคญัของการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดงักล่าวขา้งตน้  ผูศึ้กษาคน้ควา้

สนใจท่ีจะศึกษาว่าดว้ยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนในอาํเภอ

กระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครและ

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความแตกต่างกนัหรือไม่  เพ่ือจะไดอ้งค์

ความรู้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  และเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา 



 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช  2546  มี  4  ดา้น  คือ  การบริหารวิชาการ  การบริหาร

งบประมาณ   การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทัว่ไป 

 

 2. ประชากร 

    2.1 ประชากร ไดแ้ก่   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนในอาํเภอ

กระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

จาํนวน 243  คน  

 2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจงโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan 

จาํนวน 152 คน 

  3. ตวัแปรท่ีศึกษา 

   3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่สถานภาพโดยตาํแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน จาํแนกเป็น 

      3.1.1  เพศ 

    1.   ชาย 

       2.   หญิง 

    3.1.2  อาย ุ

   1.   ตํ่ากวา่ 30 ปี   



 

     2.  30 – 45 ปี       

          3.  40 ปี ข้ึนไป                          

          3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จังหวดัสมุทรสาคร สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

       3.2.1 การบริหารวิชาการ   

      3.2.2 การบริหารงบประมาณ    

      3.2.3 การบริหารงานบุคคล   

                                3.2.4 การบริหารงานทัว่ไป 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  ไดท้ราบผลการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2.  เป็นขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนและดาํเนินการพฒันาต่อไป  และเป็นการ

นิเทศเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3.  นาํผลการดาํเนินการไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง พฒันาใหเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง 

เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่

เท่ากบั  0.83 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ คือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list)   2. เน้ือหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

การบริหารสถานศึกษาเป็นแบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert)มีจาํนวน 

4 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้  รวม 40  ขอ้ 

 

 



 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. ขอ้มูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร วิเคราะห์ขอมูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (X) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

3. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศโดยใช ้t-test 

4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามอายใุชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว(One-way 

Anglysis of Variance) หากมีความคิดเหนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่า

คะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีองเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 152 คนพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีอายใุนช่วง 40 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่อายใุนช่วง 30 – 45 ปี 

2. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกดัสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มี

ความเห็นในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั 

3. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร 

สถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครจาํแนกตามเพศโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 

4. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร 

สถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครจาํแนกตามอายโุดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05     

 



 

 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร 

สถานศึกษาโรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร  มีประเดน็ท่ีสามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร 

สถานศึกษา โรงเรียนในอาํเภอกระทุ่มแบน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ในภาพรวมสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม

อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ดา้นท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  คือ  ดา้นการบริหาร

ทั่วไป รองลงมาคือด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ

บริหารงานวิชาการ  ตามลาํดบัเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วน

ใหญ่มกัจะเป็นบุคคลท่ีถูกคดัเลือกมาจากชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่ การประสานงานและการทาํความ

เข้าใจร่วมกัน  โดยการนํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเ รียนสู่การปฏิบัติ  

คณะกรรมการจะใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีเสมอ  ส่วนใหญ่การเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารเป็น

การประชุม การบริจาคและการขอความร่วมมือ ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของขวญั

ชนะ กิจนุกร(2555 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทองถ่ินในจงัหวดัเชียงราย โดย

ภาพรวมสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก    

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอติภรณ์  ศรีนนัทา (2555 : บทคดัยอ่)ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภองาว จงัหวดั

ลาํปาง พบว่าโดยภาพรวมสภาพการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ใน

ระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรนิจ จิตตะเสโน (2559 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ือง

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการบริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบวา่โดยภาพรวมสภาพการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใ่นระดบัมาก 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1. จากขอ้คน้พบของงานวิจยัท่ีพบว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสภาพการมี

ส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก  ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นหัวหนา้หน่วยงาน  จึงควรให้

ความสําคญัในการบริหารงานโรงเรียนโดยคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานซ่ึงจะเป็นการร่วมมือร่วม

ใจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายมากข้ึน  ทาํให้งานสําเร็จและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน  ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบติั 

 2. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ควรมีการประชุมร่วมทาํความ

เขา้ใจเก่ียวกบัในการบริหารงานแต่ละดา้น  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้มากข้ึน  

เพื่อให้ทุกคนมีความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสไดร่้วมบริหารงานในสถานศึกษาอนัเป็นประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียน 

 3. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  มีการมอบหมายงานแก่บุคลากรท่ีเหมาะสม

และมีการประชุม  การประสานงานท่ีดีระหวา่งผูท้าํงาน 

 4. ควรให้ความรู้เพิ่มเติมแก่คณะกรรมการสถานศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจมากยิง่ข้ึน  เพื่อประโยชน์ต่อการนาํไปใชส้าํหรับการ

พฒันาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  พร้อมทั้งสรุปผลการดาํเนินงาน เพ่ือนาํมาปรับปรุงพฒันาใน

โอกาสต่อไป 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

             1. ควรศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาวา่อยูใ่นระดบัใด  มีผลต่อการเขา้มามีส่วน

ร่วมมากนอ้ยเพียงใด 

             2. ควรศึกษาหาแนวทางในการจดัสวสัดิการหรือผลประโยชน์ท่ีเอ้ือต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นแรงจูงใจให้คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการ

บริหารงานในสถานศึกษามากข้ึน 

 3. ควรศึกษาความพึงพอใจของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาท่ีมีต่อบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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