
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขงิพฒันา 

 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 
ยอดชาย     นุตะโร* 

 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ  ขา้ราชการครูกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   ภาคเรียนท่ี   2   ปีการศึกษา  2559    

จาํนวนทั้งส้ิน  140  คน   โดยใชต้าราง KrejcieและMorganโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  

Sampling )  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s AlphaCoefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากับ  0.94สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือร้อยละ  ค่าเฉล่ีย   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา  สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  2  จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test แบบ  Independent  

สาํหรับประสบการณ์วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า (One –Way analysis  of   variance  ) เม่ือพบความแตกต่างอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่  ( Scheffe   Post  hoc  

Comparison ) 

 ผลการวจิยัพบว่า 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2ครูมีความพึงพอใจในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั  มาก 

2.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 

วิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกนั 

3.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความมี 

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพัฒนา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

 



คาํสําคญั 

 การบริหารงานวิชาการ ,  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ  , กลุ่มโรงเรียนไร่ขิง

พฒันาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  2 

 

บทนํา 

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือหรือกระบวนการสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิดและ

ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล คุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว เป็น

ปัจจยัสําคญัในการพฒันาประเทศทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวฒันธรรม ดังนั้นจึงตอ้ง

วางรากฐานดา้นความรู้ และความสามารถท่ีเหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศเพ่ือจะได้

เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียนดงัเจตนารมณ์ของปรัชญาการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฉบบัท่ี 

10 (2550-2554) ท่ีกาํหนดปรัชญาการพฒันาประเทศวา่ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” 

การศึกษาในยคุแห่งการเรียนรู้ ตอ้งเป็นการศึกษาท่ีช่วยกนัพฒันาศกัยภาพหรือเสริมสร้างพลงัท่ีมีอยู่

ในตัวมนุษย์ซ่ึงสามารถทาํได้แต่แรกเกิดและตลอดช่วงวัยของชีวิต การจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ซ่ึงมีจุดมมุ่งหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ และเป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จึงจาํเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้

เกิดระบบและปัจจยัท่ีมีคุณภาพท่ีเอ้ือต่อการจดัการ และเพียงพอต่อการจดัการศึกษาใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย 

การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการดาํเนินงานท่ีประกอบไปดว้ย การวางแผน  การจดัองคก์ร 

การเร่งรัดและการควบคุมการดําเนินงานของบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อให้การดําเนินการของ

สถานศึกษาไดบ้รรลุตามท่ีกาํหนดไว ้

การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบความสาํเร็จไดอ้ยา่งดีนั้นตอ้งอาศยัการมีส่วน

ร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ผูน้าํนั้นถือว่ามีความสาํคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน

การดําเนินงานทุกประเภทสถานศึกษา ถ้าผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้ําย่อมไม่สามารถนําพาองค์กรไปสู่

ความสําเร็จและเป้าหมายท่ีตอ้งการโดยเฉพาะการบริหารจดัการงานวิชาการซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัในการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนผูบ้ริหารตอ้งเห็นความสําคญัของงานวิชาการดว้ย จึงจะทาํให้การจดัการศึกษา

เป็นไปตาจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

จะเห็นไดว้่างานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัของโรงเรียนเป็นหนา้ท่ีหลกัของโรงเรียนถือว่าเป็นปัจจยั

สาํคญัในการบริหารโรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวิชาการของโรงเรียนท่ีจะสร้างนกัเรียนใหมี้

คุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการเพื่อนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิตในสังคม

ต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 



ความพึงพอใจในการงานเป็นตวัการใหเ้กิดการเพิ่มผลผลิต นอกจากน้ีตามแนวคิดLikert(อา้งถึงในว

รินธรกาญจนระวีกุล, 2541, หนา้ 31 ) ไดก้ล่าวไวว้่า ประสิทธิภาพขององคก์ารอาจพิจารณาจากความพึง

พอใจไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง โดยเฉพาะบางคร้ังเน่ืองจากสาเหตุเดียวบางคร้ังพบวา่ มีปัจจยัหลาย

อย่างผสมผสานกนัซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของหน่วยงาน เน่ืองจากความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็น

ปัจจัยสําคญัของการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจัยท่ีสําคญัทาํให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมต่างๆ 

ออกมาในเชิงบวก (วรินธร กาญจนระวีกลุ,2541, หนา้ 1) และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ มีความ

กระตือรือร้นทาํกิจกรรมนั้นๆ อยา่งทุ่มเท เตม็ความสามารถ ขณะเดียวกนัหากมนุษยไ์ม่มีความพึงพอใจใน

การทาํงาน จะทาํให้มนุษยแ์สดงพฤติกรรมเชิงลบ ไม่ตั้งใจทาํงานหรือไม่เอาใจใส่ในกิจกรรมนั้นๆ จะเห็น

ไดว้่าความพึงพอใจในการทาํงาน มีผลต่อการพฒันาคุณภาพงาน การปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจและเต็ม

ความสามารถ ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

 วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ 

 

 ขอบเขตของการวจิยั 

 ประชากรเป็นขา้ราชการครูกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐมเขต 2  ปีการศึกษา  2559  จาํนวนทั้งส้ิน 220 คนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือขา้ราชการครู

กลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต  2ปีการศึกษา  

2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ามตารางสาํเร็จรูปของKrejcieและ  Morgan จาํนวน  140   คนโดย

วิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

 ตวัแปรในการวจิยั 

1. ตวัแปรอิสระไดแ้ก่  เพศและประสบการณ์ 

2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 ซ่ึงจาํแนกออกเป็น 10 ดา้นคือ( 1) ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา (2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน (3) ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบ

โอนการศึกษา (4)ดา้นการวจิยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา (5) ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม    และ

เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา (6) ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ (7)ดา้นการนิเทศการศึกษา (8) ดา้นการแนะแนว



การศึกษา (9) ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา (10) ดา้นการประสานความร่วมมือใน

การพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  โดยกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือขา้ราชการครูกลุ่มโรงเรียนไร่

ขิงพฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  ภาคเรียนท่ี 2ปีการศึกษา  2559   

จาํนวนทั้งส้ิน  140  คน  โดยใชต้าราง  Krejcieและ Morgan   โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย( Simple  Random   

Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาดชันีความสอดคลอ้ง ( Index  of    Congruence  :  IOC  )  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข

ใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน   โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.62– 1.00  และหาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟ่า  ( Alpha   Coefficeint)  ตามวิธีของครอนบาค ( Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.94   โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น  3  ตอน   คือ 1. ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม   2. เน้ือหาท่ี 

จะทาํวิจยั  3.  ขอ้เสนอแนะคาํถามปลายเปิด   ใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติดว้ย  t – test  แบบ  Independent และ 

ANOVA ( One – Way  analysis   of  variance ) สาํหรับตวัแปร  เพศและประสบการณ์ 

 

ผลการวจิยั 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง  140 คน  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการครูเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ระหวา่ง  5  - 10  ปี  มากท่ีสุดรองลงมาไดแ้ก่   

นอ้ยกวา่ 5 ปี  และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปตามลาํดบั 

2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 

วิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความมีความพึง 

พอใจต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐมเขต 2 

โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 



 

อภปิรายผล 

จากการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2พบว่าประเด็นท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล 

ดงัน้ี 

1.  ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม  เขต 2   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก การบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนส่งผลให้มีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานในหน้าท่ี มีความเต็มใจและตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานให้

ประสบความสําเร็จ โดยทางโรงเรียนไดเ้ปิดโอกาสให้ครูไดป้ฏิบติังานตามท่ีตั้งใจโดยอยู่ในกรอบและ

ระเบียบของแผนงานจึงทาํให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มความสามารถ จึงส่งผลให้ครูซ่ึงมีหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังานรู้สึกมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากในภาพรวมและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นมี

ความพึงพอใจในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชาญณรงค ์   เทียนวงษ ์(2552)ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 

2  ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก และจินดา    ทรัพยเ์มฆ 

(2549) ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร พบว่า ความพึงพอใจทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก รวมทั้งการศึกษาของ วาสนา    กลํ่าน้อย 

(2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากอนัเน่ืองมาจากทศันคติท่ีดีต่อ

การปฏิบติังานโดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมทาํให้ครูสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย

อยา่งเตม็ศกัยภาพจึงส่งผลใหก้ารปฏิบติังานเป็นท่ีพึงพอใจเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นมีความพึง

พอใจในระดับมากงานด้านวิชาการนับว่าเป็นด้านท่ีสําคญัในการบริหารงานโรงเรียน เพราะเป็นการ

บริหารงานอยา่งมีเป้าหมาย คือการสร้างนกัเรียนคุณภาพ แต่การบริหารงานมิไดมี้รูปแบบในการบริหารงาน

ท่ีแน่นอน มีเพียงกรอบและเป้าหมายการบริหารท่ีเหมือนกนั เพราะฉะนั้นโรงเรียนจึงสมารถบริหารงานโดย

ใหค้รูเป็นผูร่้วมวางแผน รับผดิชอบงานในส่วนการบริหารงานวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั ปรียาพร วงศ์อนุตโรจน์ (2543) ไดก้ล่าวว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสําคญัสําหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียน

การสอนของนกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 



2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2  โดยจาํแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและราย

ดา้น ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา  สาํนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั  0.05  ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศชายหรือหญิงกจ็ะมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของ

ตนเอง มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุนทร    เพชร์พราว ( 2551 ) 

ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

จนัทบุรี  เขต 1  พบว่า ความพึงพอใจระหว่างครูชายกบัครูหญิงท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี  เขต 1  โดนรวมด้านการบริหารงานวิชาการและด้านการ

บริหารงานทัว่ไปไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนไร่ขิง

พฒันา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2   จาํแนกตามประสบการณ์  พบว่า โดย

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้

ตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ไม่ว่าครูจะมีประสบสบการณ์ทาํงานมากหรือนอ้ยต่างสามารถปฏิบติังานเพ่ือให้

เกิดบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของสถานไดไ้ม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวรา    

บวัทอง ( 2555 )  ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย  

กรุงเทพหมานคร  พบว่าครูท่ีมีระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งครูต่างกนัมีการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนประถมศึกษาเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย  กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกนัและการวิจยัของ วาสนา    

กลํ่านอ้ย (2556) ไดศึ้กษา เร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี

เขต 2 ไดพ้บว่าครูท่ีพบมีประการณ์ทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 0.05 

ข้อเสนอแนะ 

1. จากพบการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนไร่ขิงพฒันา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  ดงันั้นความมีการสาํรวจ

ความพึงพอใจในการบริหารงานดา้นอ่ืนเพิม่เติมเพราะการบริหารสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งบริหารไปพร้อมกนั

ทุกดา้น  



2. ควรมีการจดัทาํการวจิยัในเร่ืองเดียวกนัน้ีในภาพรวมของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อแสดงใหเ้ห็นสภาพปัจจุบนัและความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาเพื่อใชเ้ป็นการจดัทาํขอ้มูลต่างๆ และสามารถทราบถึงสภาพปัญหาของงานวิชาการ

ในภาพรวมของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 

 

เอกสารอ้างองิ 

กรมวิชาการ.  (2542).  ทิศทางของหลกัสูตรขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. 

คณะพยาบาลศาสตร์.(2544).แผนงานบริการแก่สังคม.ขอนแก่น:มหาวทิยาลยัวงศช์ลิตกลุ. 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. (2544). จิตวิทยาการการบริหารส่วนบคุคล.กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ื์อเสริม 

ชมแข  พงศเ์จริญ. (2542). วิจัยการศึกษาการมีส่วนร่วมและความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อการปฏิบัติตาม 

ระเบียบของนักเรียน.นนทบุรี.สงักดักรมสามญัศึกษา. 

รุ่ง  แกว้แดง. (2542). ปฏิวัติการศึกษาไทย. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพม์ติชนจาํกดั(มหาชน) 

สงบ   ประเสริฐพนัธ์. (2543).ร่วมกันสรรค์สร้างคุณภาพโรงเรียน.กรุงเทพฯ : สุรีริยาสาส์น. 

สหชาติ   เหลก็ชาย. (2553). การเรียนรู้แบบเผชิญประสบการณ์.กรุงเทพฯ:พิมพล์กัษณ์. 

สุนทร  เพช็ร์พราว. (2551). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขต 

พืน้ท่ีการศึกษาจันทบรีุ เขต 1. วิทยานิพนธ์  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต,  มหาวิทยาลยับูรพา. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545).  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

พระอุเทนอุเทโน (สาํรวยกลุ) (2554). ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน 

มธัยมศึกษา อาํเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบรีุ 

เทิดชยั   ไสยลกัษณ์, ทองมว้น    นาเสง่ียม.  (2555).ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน 

โรงเรียนสังกดั สาํนักงานวิชาการการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จังหวดักาฬสินธ์ุ 

นงเยาว ์  ปรีดิลก.  (2530).การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา (แบบศึกษาด้วยตนเอง). กรุงเทพ  

: มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

กิติมา   ปรีดิลก.(2532).การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น กรุงเทพฯ : อกัษรพิพฒัน 

อาํภา   บุญช่วย. (2537).การบริหารงานวิชาการโรงเรียน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์ 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. (2543). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท 

 

 



รุจิร์   ภู่สาระ และจนัทรานีสงวนนาม. (2545). การบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  

บุค๊พอยท ์

วรินธร   กาญจนระวีกลุ. (2541).  ความสอดคล้อองระหว่างแบบภาวะผู้นาํสถานการณ์ของผู้บริหาร 

โรงเรียนระดบัวฒิุภาวะของครูตามทฤษฎีของเฮอร์เซย์และบลดัชาร์ด กับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสาํนักงานประถมศึกษาลพบรีุ. ปริญญานิพนธ์

การศึกษามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครรินทรวิโรฒ. 

วาสนา   กลํ่านอ้ย.  (2556). ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2.  

ศศิธร  สุขศิริ.(2559).  ความพึงพอใจต่อครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอาํเภอ 

บางพลี สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ 

กมล  ภู่ประเสริฐ.  (2545).การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เมธีทิปส์. 

กรมวิชกาการ.  (2534).การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทาํและใช้เพ่ือผู้เรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ์

คุรุสภาลาดพร้าว 

กรมวิชาการ. (2545ก). การวิจัยเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 

กรมวิชาการ. (2545ข). แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุ์รุสภา 

ลาดพร้าว 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546ก).  คู่มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีเป็นนิติบคุคล. กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพ ์ร.ส.พ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546ข).พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  

2545. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิก. 

คะนึงพร  ภูศกัด์ิ. (2546). การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

สาํนักงานงานประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,

มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

ชาญณรงค ์  เทียนวงษ.์ (2552). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกัด 

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาราชบรีุเขต 2. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,มหาวิทยาลยัราชภฏั 

หมู่บา้นจอมบึง. 

นพพงษ ์  บุญจิตราดุลย.์ (2539).  หลกัการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เอส. เอม็. เอม็. 

ประวิต   เอราวรรณ์. (2542). การวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพด์อกหญา้. 

พรศกัด์ิ   ตระกลูชีวพานิตต.์ (2541). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการในสาํนักงานปลดั 

ทบวงมหาวิทยาลยั. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ. 

 



ยวุดี  ชมทรัพย.์ (2542).การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาสาํนักเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพ 

มหานคร. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

วนัชยั  พงษา. (2545).โรงเรียนดีมีคุณภาพ. นครศรีธรรมราช:  โรงพิมพเ์มด็ทราย.  

ศิริกาญจน์โกสุมภ ์และดารณี    คาํวจันงั. (2545). แหล่งการเรียนรู้: เพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้และหลกัสูตร 

สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: เมทีทิปส์. 

สนอง   เครือมาก. (2536). คู่มือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค:์ เรียนดี 

สุรพลพยอมแยม้.(2545). จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: เมธีสหายพฒันา 

สุวรา   บวัทอง. (2555). การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  

กรุงเทพมหานคร.วารสารวิชาการบณัฑิตวทิยาลยัสวนดุสิต, 8(3), 141-152. 

แสน   รุ่งเรือง. (2549) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

กาญจนบรีุเขต 2 สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,  มหาวิทยาลยัศิลปกร. 

อุทุมพร   จามรมาน. (2544). การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตกุารวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพมหานคร: สาํนกั 

บริหารการศึกษาทอ้งถ่ิน. 

Schermerhorn, J. (1984). Management for productivity. New York: John Willey& Sons. 

Secord, P.F., &Backman, C.W. (1964).Social psychology.New York: McGraw-Hill. 

Applewhite, P. B. (1965). Organization behavior.New York: Prentice-Hall. 

 

 

 

 


