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การมีส่วนร่วมของครูทีม่ต่ีอการบริหารจดัการด้านสภาพแวดล้อม 

ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที ่26  สํานักงานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

 

                                                                                                                                                                                   คาํไพร  เกษหอม* 

  บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ 

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26 สาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 103 คน  โดยใชต้าราง เครจซ่ี และ มอร์แกน  โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 

random Sampling)เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's Alpha coefficient)  ไดค่้าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .94  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานวเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยค่า ที 

  แบบ  อิสระ  ส่วนท่ีจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า ความแปรปรวน 

แบบทางเดียว   

 ผลการวิจยัพบวา่ 

                 ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.16 SD =.28 ) เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ  ดา้นการบริการจดัการ (Χ = 4.16  SD = .32)   ดา้นการ

จดัการเรียนรู้   (Χ = 4.17 SD = .34 ) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  (Χ = 4.09 SD = .35 ) และดา้น

สมัพนัธ์ชุมชน(Χ = 4.20  SD = .33 )   ตามลาํดบั 

  ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีส่วนร่วมในเร่ืองการบริหารจดัการดา้น

สภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05    

________________________________________________________ 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 

 



 
คาํสําคญั 

 การมีส่วนร่วม  การบริหารงาน  ครู 

 

บทนํา 

การบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มมีการดาํเนินกิจกรรมทุกประเภทซ่ึงรวมทั้งการบริหารงาน

ส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้งประกอบดว้ยการจดัการซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสาํคญัเพราะการจดัการท่ีดีจะช่วยลด

ปัญหาต่างๆ ลงได ้การจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นการจดัการท่ีมีความจาํเป็นอยา่งเร่งด่วน ซ่ึงทุกคนตอ้ง

ช่วยกนัศึกษา หาความรู้ วิธีการนาํมาใชป้ฏิบติั เพราะการจดัการท่ีไม่ดีพอ โดยเฉพาะการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้มจะก่อใหเ้กิดปัญหาและผลเสียหายต่างๆ ติดตามมาอยา่งมากมายได ้   ดงันั้นการสร้าง

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและมีคุณภาพนั้นยอ่มมีอุปสรรคต่างๆ ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลในการหล่อหลอมจิตใจของ

เดก็ใหมี้สุขนิสยัท่ีดี เป็นครูของเดก็ (เป็นครูท่ีพดูไม่ได)้ เป็นตวัอยา่งแก่เดก็ และยงัส่งเสริมสุขภาพ

พลานามยั สุขภาพกายสุขภาพจิตใหเ้ดก็ไดเ้ติบโตมาเป็นเยาวชนท่ีดีของประเทศชาติ โรงเรียนต่าง ๆ ได้

พยายามจดั ส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ แต่อยา่งไรกต็ามยงัพบกบัปัญหาต่าง ๆ อยู่

เสมอ โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 26 ในสงักดักรุงเทพมหานคร  เช่นเดียวกนัมีปัญหาเร่ืองขยะมูลฝอย นํ้า 

อากาศ เสียงและการสร้างสรรคบ์รรยากาศใหร่้มร่ืน  การท่ีจะจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหดี้และมี

ประสิทธิภาพ จากสภาพปัญหาดา้นการบริหารสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี26  ทั้ง 4 ดา้น 

ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  และดา้น

สมัพนัธ์ชุมชน   

ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพ 

แวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26 สาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางในการ

พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นตน้แบบของการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ   และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่  ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  ปีการศึกษา 2559   



จาํนวน 140 คน  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 103 คน   

โดยใชต้าราง เครจซ่ี และ มอร์แกน  ซ่ึงกาํหนดไว ้ 103 คน  โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random 

sampling)    

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  คือเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม     ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่ม 

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 ดา้น  ไดแ้ก่   ดา้นการบริหาร

จดัการ  ดา้นการจดัการเรียนรู้     ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  และดา้นสมัพนัธ์ชุมชน ตามลาํดบั 

 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย      

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเร่ือง การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหาร

จัดการด้านสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สํานักงานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  

แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  เพศ และ ประสบการณ์การในการทาํงาน  มีลกัษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  จาํนวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมเร่ือง การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพ 

แวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  จาํนวน 4 ดา้น  ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale)  5 ระดบั คือ การมีส่วนร่วม  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  โดยมีเกณฑ์

การใหค้ะแนน  5, 4, 3, 2 และ 1 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน  โดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ(Percentage) 

2. วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 26  โดยการหาค่าเฉล่ีย(Χ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) เป็นรายขอ้ รายดา้นและภาพรวม  

นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  โดยจาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยค่า t – test  แบบ Independent  ส่วนจาํแนก

ตามประสบการณ์ในการทาํงาน  วิเคราะห์โดยค่า One way analysis of variance  ถา้พบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe' Post hoc 

Comparison) 



ผลการวจัิย 

ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 69.9 และมีประสบการณ์ในการทาํงาน 

มากกวา่ 20  ปี  คิดเป็นร้อยละ 55.3  

ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดา้นการบริการจดัการ (Χ = 4.16  SD = .32)   ดา้นการจดัการเรียนรู้  

  (Χ = 4.17 SD = .34 ) ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  (Χ = 4.09 SD = .35 ) และดา้นสมัพนัธ์ชุมชน 

(Χ = 4.20  SD = .33 )   ตามลาํดบั 

ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

ดา้นการจดัการเรียนรู้  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

 
คือ  อนุรักษแ์ละพฒันา ร่วมปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อนาํไปสู่ความยัง่ยนื  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน  

  ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  

ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  จดักิจกรรมศึกษาสภาพแวดลอ้ม  เช่น กิจกรรมทศันศึกษา กิจกรรมเขา้ค่ายส่ิงแวดลอ้ม   

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรม อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

         ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

ดา้นการบริหารจดัการ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  

คือ  จดัทาํแผนพฒันางานทั้งโรงเรียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและ

งานประกนัคุณภาพการศึกษา  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ จดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม

ในการวางแผน  

  ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ดา้นสมัพนัธ์ชุมชน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  สร้างเสริมบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและ

ชุมชนใหน่้าอยู ่ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ใหโ้รงเรียนมีการรายงานสถานการณ์ปัจจุบนัของ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหชุ้มชนทราบ  

  ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีส่วนร่วมในเร่ืองการบริหารจดัการดา้น

สภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05   

 



อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพ 

แวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร”  มีประเดน็สาํคญัจะ

นาํมาอภิปราย  ดงัน้ี  

1. ครูมีส่วนร่วมต่อเร่ืองการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นการจดัการเรียนรู้  มี

ค่าเฉล่ียของคะแนนสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มใน

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  ส่วนใหญ่การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนไดจ้ดัข้ึนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรสถานศึกษา สามารถบูรณาการการเรียนรู้ไปสู่วิชา อ่ืนๆ ได ้นอกจากน้ียงัเป็นการจดัสภาพ

แหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสม กระตุน้ความสนใจใหผู้เ้รียนได ้คน้ควา้และศึกษาดว้ยตนเอง ซ่ึงมีความ

สอดคลอ้งกบั เฉลียว กลา้หาญ (2550) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ บริหารส่ิงแวดลอ้มภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นท่ี1 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร จาก

ผลการวิจยัท่ีพบวา่ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 

สาํหรับดา้นสมัพนัธ์ชุมชน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียของคะแนนนอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การใหค้วามร่วมมือ

ของคนในชุมชนยงัไม่ทัว่ถึง  การใหค้วามช่วยเหลือดา้นส่ิงแวดลอ้มยงัไม่ครอบคลุมทุกจุดในชุมชน  และ

การมีส่วนร่วมของโรงเรียนท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มค่อนขา้งมีนอ้ย  ไม่รองรับต่อ

ความตอ้งการของชุมชน  ดงัท่ี  สถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย (2548 , หนา้ 29) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในกระบวนการ ตดัสินใจทางส่ิงแวดลอ้ม ส่วนใหญ่ พบวา่ เป็นการมีส่วนร่วมในระดบัการรับรู้

ขอ้มูล หรือระดบัแสดงความคิดเห็น แต่ยงัขาดการมีส่วนร่วมในระดบัการตดัสินใจ มีการจดัฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ี

ใหมี้ความรู้ความสามารถในการใชส่ื้อต่างๆ สร้างจิตสาํนึก ในการใหบ้ริการ มีความรู้ในเร่ืองของกระบวนการ

มีส่วนร่วมและสร้างกระแสการมีส่วนร่วม ตลอดจนบญัญติักฎระเบียบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทศันคติการใหบ้ริการ

ขอ้มูลแก่ประชาชน  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

1.1  ครูมีส่วนร่วมต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

คือ จดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  เพศชายกบัเพศหญิง 

มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มร่วมกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของธีระ   รุญเจริญ  

(2554, หนา้ 14) เร่ืองสภาพและปัญหาการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาใน

ประเทศไทย  พบวา่ ไดป้ระมวลแนวคิดหลกัการและแนวคิดในการดาํเนินการเพื่อใหกิ้จการของ

สถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน

และตอบสนองนโยบายของรัฐดงันั้นจึงตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนทุกขั้นตอนเพราะถือวา่



ชุมชนมีบทบาทสาํคญัต่อการกาํหนดคุณลกัษณะของสถานศึกษาท่ีพึงประสงคเ์พื่อเป็นการเพิ่มการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการจดัการศึกษาและการปรับปรุงการเรียนการสอน 

1.2  ครูมีส่วนร่วมต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26   

สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

คือ ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชม  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

ผูบ้ริหาร ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในสถานศึกษาไม่ไดมี้การวางแผนและแจง้ขอ้มูลการดาํเนินงาน

เก่ียวกบัการนาํผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนนาํเสนอใหก้บัชุมชนทราบเท่าท่ีควร  และไม่มีการขอ

ความร่วมมือจากชุมชนในการดาํเนินการนาํผลงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียนไปจดัแสดงผลงานให้

ชุมชนไดเ้ห็น  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมชาย  บาํรุงทรัพย ์ (2554, หนา้11)  ท่ีบญัญติัไวว้า่  สถานศึกษา

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง  ส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน 

และอาํนวยความสะดวกใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้  มีความรอบรู้  ซ่ึงผูส้อนและนกัเรียนอาจเรียนไปพร้อมกนั  จาก

ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ   รวมทั้งตอ้งส่งเสริมใหมี้การดาํเนินงาน  การจดัตั้งแหล่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  และนกัเรียนสามารถ นาํเสนอผลงานสู่ภายนอกได ้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุธาวรินทร์บุญเกิด 

(2550)ไดศึ้กษาความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน บา้นนคลองยาย

อินทร์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้เขต 1 ผลการวิจยพับวา่ความพึงพอใจของ นกัเรียนชาย

และนกัเรียนหญิงต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนบา้นคลองยายอินทร์ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   ร.ต.สาํเภา ช้ินประกอบเกิด(2551) ท่ีไดท้า การศึกษาความพงึ

พอใจของนกัเรียน นกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม วิทยาลยัศิลปหตัถกรรมนครศรีธรรมราช พบวา่ 

นกัเรียนท่ีศึกษาใน ระดบัท่ีต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ 

1.3  ครูมีส่วนร่วมต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  

 สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ พบวา่ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรม อนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  สถานศึกษาไม่ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

ต่อเน่ืองใหก้บันกัเรียน  และไม่ไดน้าํบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้และความสามารถเก่ียวกบัการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มมาใหค้วามรู้กบันกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ณฐันนัท ์ปราบริปู (2551) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของนกัเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตอาํเภอบา้นกรวด สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนและครู มีความพงึพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาในระดบัพึงพอใจมาก และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 

ฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 3 ไดเ้นน้และใหค้วามสาํคญักบัครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งมาก เพราะครูภูมิปัญญา



ทอ้งถ่ินเป็นบุคลากรในทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้และประสบการณ์ผา่นกระบวนการการศึกษาตามอธัยาศยัและมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นคนท่ีรู้จริง ทาํจริง มีผลงานความสาํเร็จท่ีเห็นไดช้ดัเจน  

1.4  ครูมีส่วนร่วมต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  

 สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ดา้นสมัพนัธ์ชุมชน  อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

โรงเรียนมีการรายงานสถานการณ์ปัจจุบนัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหชุ้มชนทราบ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

โรงเรียนไม่ไดมี้การติดต่อส่ือสารกบัชุมชนอยา่งเป็นจริงเป็นจงั  และการรายงานผลสถานการณ์ปัจจุบนั 

ของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหชุ้มชนทราบนั้น ไม่ไดจ้ดัทาํอยา่งต่อเน่ือง  และชุมชนไม่ไดเ้ขา้มาส่วน 

ร่วมจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มอยา่งจริงจงั  อาจเป็นเพราะวา่ ภาวะหนา้ท่ีการทาํงานเล้ียงครอบครัว  และ 

ไม่มีเวลาพอในการเขา้มาร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน  จึงทาํใหก้ารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในกลุ่ม 

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  ดา้นสมัพนัธ์ชุมชนจึงไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  

ดลใจ ตนัเจริญ (2547, หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมาย ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนไว ้“ความสมัพนัธ์ 

ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน หมายถึง การดาํเนินการ การวางแผนการบริหารงานระหวา่งโรงเรียนกบั 

ชุมชน ทั้งดา้นการเรียนการสอน ความมุ่งหมายและนโยบายของโรงเรียน โดยประสานความร่วมมือ 

ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีการติดต่อส่ือสาร เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูบ้ริหาร คณะครู 

อาจารย ์ผูป้กครองนกัเรียน และบุคคลในชุมชน เกิดการใชแ้หล่งทรัพยากรของชุมชนในทางสร้างสรรคเ์พื่อ 

พฒันาการศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด” 

 
2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั  มีส่วนร่วมต่อการบริหารจดัการดา้น 

สภาพแวดลอ้มในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 26 สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  เพศชายกบัเพศหญิงมีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการดา้นสภาพแวดลอ้มร่วมกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 

ธีรวฒิุ เอกะกลุ ( 2551) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ี การศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมี

ประสบการณ์การ ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 แตกต่างกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

ผลจากการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการดา้นสภาพ แวดลอ้มในกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 26  สาํนกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร  สามารถนาํผลการวิจยัไปใช ้ ดงัน้ี 



1. ดา้นการบริหารจดัการ  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน ขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ และควรจดัใหมี้คณะกรรมการ

สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน 

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้  โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานดา้น

ส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน 

3. ดา้นการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  โรงเรียนควรเชิญวิทยากรจากภายในและภายนอก

สถานศึกษา  มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มส่งเสริมสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน  และสนบัสนุนใหน้กัเรียนจดักิจกรรมดา้นสภาพแวดลอ้มในชุมชนอยา่งเป็นระบบต่อเน่ืองทุกปี 

4. ดา้นสัมพนัธ์ชุมชน  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการสร้างความร่วมมือกบัชุมชนในการจดั

ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  และโรงเรียนมีการรายงานสถานการณ์ปัจจุบนัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน

ใหชุ้มชนทราบอยา่งต่อเน่ือง เพื่อหาทางช่วยเหลือในจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  
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