
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนสาํนกังาน           

เขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร                                                                                                                         

                                                                                                                                     อภสัรา  สังเกตุกิจ 

 

บทคดัย่อ 

                 การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ  1)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร  2)  เพื่อเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกัด

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน  ประชากร คือ ขา้ราชการครูท่ี

ปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร  ในปี

การศึกษา 2559  และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน มีประชาการจาํนวน 417  

คน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  201  คน   

                 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามความพึงใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร มีจาํนวน 4 ดา้น ดา้นหลกัสูตรและการ

บริหารหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาและดา้นการ

พฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .956 สถิติท่ีใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( Χ )ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

การทดสอบค่าที(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

               1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 201 คน เป็นเพศหญิง จาํนวน 130 คน คิด

เป็นร้อยละ 64.68  เป็นเพศชาย จาํนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 35.32 ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงานมากท่ีสุด คือ 6 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.30รองลงมา คือ นอ้ย

กวา่ 6 ปี  คิดเป็นร้อยละ 43.80 และ มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ12.90 ตามลาํดบั 

              2. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ   = 4.10  SD. = .252  )  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา                 

(Χ   = 4.18 SD. = . .281)   ดา้นการจดัการเรียนการสอน (Χ  = 4.14 SD. = ..370   )   ดา้นหลกัสูตร

และการบริหารหลกัสูตร(Χ   = 4.10 SD. = .252  )  และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา                 

(Χ   = 4.09    SD. = .274)   ตามลาํดบั 



               3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัในโรงเรียนสาํนกังาน เขต    

บางแค สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้   

               4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในกลุ่มโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ขอ้ท่ี 2  

 

บทนํา 

                งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลกัของสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา เน่ืองจากการ

บริหารงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็น

เคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารงาน  จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีสถานศึกษาตอ้งมุ่งจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพ  โดยการบริหารงานท่ีเป็นระบบซ่ึงปัจจยัหลกัก็ข้ึนอยูก่บังานวิชาการทั้งส้ิน  

เน่ืองจากงานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตร  การนาํหลกัสูตรไปใช ้ 

แบบเรียน  งานการเรียนการสอน  งานส่ือการเรียนการสอน  งานวดัผลและประเมินผล  งาน

ห้องสมุด  งานนิเทศการศึกษา  งานวางแผนการศึกษา  และงานประชุมอบรมทางวิชาการ  เพื่อ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล 

จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีผูบ้ริหารการศึกษาทุกคนควรรับผิดชอบต่อการเป็นผูน้าํของครูในดา้นวิชาการ

เป็นอนัดบัแรกตามมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ  

                ซ่ึงมาตรา 39 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม   (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ กระจายอาํนาจการบริหาร และการจดัการศึกษาไปยงั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ดงันั้นงานบริหารสถานศึกษาภายหลงัการปฏิรูป

การศึกษาจึงมี 4 ดา้น คือ วิชาการ งบประมาณ งานบริหารบุคคล และบริหารทัว่ไป โดยถือว่างาน

วิชาการเป็นงานหลกั เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูบ้ริหารตอ้งให้

ความสาํคญัเป็นอยา่งยิ่ง ส่วนงานอ่ืนๆ นั้น แมว้่ามีความสาํคญัเช่นเดียวกนัแต่ถือว่าเป็นงานท่ีมี

ความสาํคญัรองลงมา โดยเป็นงานสนบัสนุน ให้งานวิชาการดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(สถิตชยั วรานนทว์นิช, 2553, หนา้ 144-145)  ซ่ึงขอบข่ายงานวิชาการท่ีถือเป็นหวัใจสาํคญัในการ

ขบัเคล่ือนให้การศึกษาเกิดการพฒันาและมีประสิทธิภาพในดา้นการบริหารวิชาการนั้น ขอบข่าย

หลกัท่ีจะขาดไม่ไดป้ระกอบดว้ยขอบข่าย 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้น



การจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา   และดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

              จากสภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานในสถานศึกษา จะเห็นไดว้่างานบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น ยงัพบกบัอุปสรรคแ์ละปัญหาต่างๆมากมาย ซ่ึงปัจจยัหลกัข้ึนอยูก่บัการ

บริหารงานของแต่ละฝ่ายท่ีแตกต่างกนั เป็นท่ียอมรับกนัดีว่า สถานภาพของผูบ้ริหารแต่ละคนนั้น มี

ส่วนสาํคญัในการบริหารงานในทุกฝ่ายใหบ้รรลุเป้าหมาย ส่ิงท่ีสาํคญัยิ่งผูบ้ริหารหรือผูน้าํจะตอ้งมี

คุณสมบติัเหมาะสม มีพฤติกรรม ในการนาํท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมเพราะความสาํเร็จของงานทุกดา้น

ขององคก์าร ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหาร หรือผูน้าํ ซ่ึงจะวินิจฉยัสั่งการ หรือตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ เพ่ือให้

งานเกิดประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปในการศึกษาจึงตอ้งมีศาสตร์และ ศิลป์ใน

การบริหารจดัการ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีสําคญัท่ีจะทาํให้การบริหารจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

เช่นเดียวกบัการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นงานท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่เป็นงานท่ีจะตอ้งปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและ

เป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จของผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน รวมถึงความกา้วหนา้ของระบบการศึกษา 

                  จากเหตุผลและความสาํคญัของการบริหารงานวิชาการ จึงเลง็เห็นถึงความสาํคญัในเร่ือง

ดังกล่าว หากผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลดีต่อการพัฒนา

สถานศึกษา  ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษานอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนสําคญัในการ

ดาํเนินงานวิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ  ก็คือ  ครู  ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งนํา

นโยบายมาปฏิบติัโดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

มากท่ีสุด  เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกัด

กรุงเทพมหานคร เพื่อนาํผลการวิจยัมาแกไ้ขปรับปรุงและพฒันางานวิชาการของโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพและผูเ้รียนมีความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจัิย  

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 
 

 

 

 

 



ขอบเขตของการวจัิย  

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการ

บริหารหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  และดา้นการ

พฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  

              ประชากรท่ีศึกษา  

1. ประชากร  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร ใน

ปีการศึกษา 2559  จาํนวน  417  คน โดยมีระยะเวลาในการเกบ็ขอ้มูลตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 - 

มิถุนายน 2560 

2. กลุ่มตวัอยา่ง  ครูผูส้อนในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกดั

กรุงเทพมหานคร ท่ีปฏิบติังานสอนอยูใ่นปีการศึกษา 2559 จาํนวน 12 โรงเรียน มีประชากรจาํนวน 

417  คน โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง  จาํนวน  201  คน  ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย (simple random 

sampling) ตามสัดส่วนของประชากรแต่ละโรงเรียน โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตาราง

ของเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, 2553 หนา้ 172)  

3. ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศชาย และเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการสอน

นอ้ยกวา่ 6 ปี,  6-20 ปี และมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค  สงักดักรุงเทพมหานคร มี 4 ดา้น 

ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย (Instrumentation) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อสอบถามเก่ียวกบัการ

หาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสํานักงานเขตบางแค สังกัด

กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร   ดา้นจดัการเรียนการ

สอน  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา  ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศและ 

ประสบการณ์ในการสอน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประเภทเลือกรายการ (Check List ) 

ตอนท่ี 2 เป็นความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบาง

แค สังกดักรุงเทพมหานคร การบริหารงานวิชาการ 4 ดา้น ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  



ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามเป็นแบบปลายเปิด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

            นาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

สํานักงานเขตบางแค สังกัดกรุงเทพมหานค   วิ เคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเ ร็จรูปดัง น้ี 

            1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น

แลว้สมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 201 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

           2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

            3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และระดบัประสบการณ์

การทาํงาน เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบาง

แค สงักดักรุงเทพมหานคร    

            4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

สาํนกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( x � ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน        

( S.D. ) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยภาพรวมแลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายและ

แปลความหมายของค่าเฉล่ีย 

            5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

สาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที ( t-test ) 

            6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

สํานักงานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร ตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว( One Way Analysis of Variance ) 

             7. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะสําหรับผูท้าํวิจยันาํมาจบั

กลุ่มของคาํตอบแลว้เสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

ผลการวจัิย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี 

            1. ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และเป็นครูท่ีสอนอยูใ่นในโรงเรียน

สาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 201 คน เป็น

เพศหญิง จาํนวน 130 คน เป็นเพศชาย จาํนวน 71 คน  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ในการทาํงานมากท่ีสุด คือ 6 – 20 ปี รองลงมา คือ นอ้ยกวา่ 6 ปี และ นอ้ยท่ีสุด มากกวา่ 



20 ปีข้ึนไป 

           2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบั

มาก คือ ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้น

หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ตามลาํดบั    

            3. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ครูทาํการ

ผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ  โรงเรียนมีโครงการส่งเสริม  

สนบัสนุนใหค้รูจดัหาผลิต พฒันาส่ือนวตักรรมและใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้  ส่วนขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานจากการบูรณาการการเรียนรู้โดยใชส่ื้อ

เทคโนโลยหีนา้ชั้นเรียน 

            4.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  การสนบัสนุนใหค้รูจดับรรยากาศ

และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  รองลงมา คือ 

การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหค้รบถว้นทุกระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ การส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมเทคนิควิธีสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั   

            5.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  นาํแนวคิดหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ  มีการวางแผนนาํหลกัสูตรไป

ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนทุกระดบัชั้นอุปกรณ์ใชง่้าย  สะดวก  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  

จดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนใหมี้ความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตรโดย

วิธีการต่างๆ เช่น การจดัอบรม สมัมนาหรือฝึกปฏิบติั 

           6.  ครูมีความพึงพอใจต่อบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการสรุปรายงานผลการ

เรียนรู้ใหแ้ก่ผูป้กครองทราบตามเวลากาํหนด รองลงมา คือ ควบคุมติดตามการประเมินผลและนาํ



ผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอน  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ใหค้าํปรึกษา

แนะนาํแก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลและ ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร และ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมใหมี้การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

           7. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูเพศหญิง มีความพึงพอใจมากวา่ครูเพศชาย  

            8. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความพึง

พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในกลุ่มในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ขอ้ท่ี 2   

อภิปรายผลการวจัิย 

            จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสาํนกังานเขต

บางแค สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นมีความพึงพอใจ ในดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน  รองลงมาดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  และลาํดบัสุดทา้ยคือดา้น

การวดัและประเมินผลการศึกษา มีประเดน็สาํคญัจะนาํมาอภิปราย  ดงัน้ี  

            1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา  มีค่าเฉล่ียของคะแนนสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ส่ือการเรียนรู้ไวว้า่ผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี และเรียนรู้ไดจ้ากส่ือการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท

รวมทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินชุมชนและแหล่งอ่ืนๆ เนน้ส่ือท่ีผูเ้รียนและ

ผูส้อนใชศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน ผูส้อน สามารถจดัทาํและพฒันาส่ือการเรียนรู้

ข้ึนเอง หรือนาํส่ือต่างๆ ท่ีมีอยูร่อบตวั และในระบบสารสนเทศมาใชใ้นการเรียนรู้ 

            2. สาํหรับดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาซ่ึงมีค่าเฉล่ียของคะแนนนอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นเร่ืองละเอียดอ่อน ดงันั้นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีฝ่ายวดัผล

และประเมินผลตอ้งมีความรอบคอบ รวมถึงการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน ยงัมีความบกพร่องใน

เกณฑก์ารใหค้ะแนนและการปรับแกไ้ขผลการเรียนท่ียงัมีความไม่ชดัเจนในการมอบหมายงานผูเ้รียน

ในการแกผ้ลการเรียนท่ีมีปัญหาดา้นการติด 0 ร มส ทั้งน้ีการวดัและประเมินผลการศึกษาเป็น

กระบวนการท่ีใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน เพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดง

พฒันาการความกา้วหนา้ และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ

การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผดิชอบ



จดัการศึกษา จะตอ้งจดัทาํหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนของ

สถานศึกษา เพือ่ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนัและเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั 

สถานศึกษาตอ้งมีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการวดัและประเมินทั้งในระดบัชั้นเรียน ระดบั 

สถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลสร้าง

ความมัน่ใจเก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียน 

                    เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

                    1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการ ในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเพราะวา่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นส่วนสาํคญัของงานวิชาการ ซ่ึงในปัจจุบนัทุกโรงเรียน

จาํเป็นตอ้งทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง โดย สถานศึกษาจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและ

สาระต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ลว้มีการนาํหลกัสูตร

ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและมีการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง เพราะการ

พฒันาหลกัสูตรเป็นส่วนสาํคญัของงานวิชาการประการหน่ึงซ่ึงจะทาํใหค้รูผูส้อนสามารถจดัการ

เรียนการสอนไดมี้ประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาจึงส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั อุทยั บุญประเสริฐและชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ (2550, หนา้ 25 ) กล่าวไวว้า่ งานวิชาการนั้นเป็น

งานหลกัมีลกัษณะคลา้ยส่วนท่ีเป็นร่างกายคนหรือของเดก็ เป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดของระบบเป็นงานท่ี

เป็นหวัใจของโรงเรียนและมีหลกัสูตรเป็นส่วนท่ีสาํคญัท่ีสุดของงานวชิาการท่ีใชก้าํกบัการ

จดัระบบการทาํงานของโรงเรียน และใชก้าํกบักระบวนการดาํเนินงานในส่วนต่างๆของโรงเรียน 

ใหต้อบสนองและสนบัสนุนการทาํงานวชิาการของโรงเรียน คือ ใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดค้น

ดีท่ีเป็นคนท่ีสมบูรณ์  

                     งานวิชาการจึงไดก้ลายเป็นงานท่ีเป็นศูนยก์ลางของโรงเรียน ครอบคลุมโรงเรียนทั้ง

ระบบทั้งโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง 

ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยั พบว่า ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั อุทยั บุญประเสริฐและชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ (2550, หนา้ 25 ) กล่าวไวว้่า งานวิชาการนั้นเป็น

งานหลกัมีลกัษณะคลา้ยส่วนท่ีเป็นร่างกายคนหรือของเด็ก เป็นส่วนใหญ่ท่ีสุดของระบบเป็นงานท่ี

เป็นหัวใจของโรงเรียนและมีหลักสูตรเป็นส่วนท่ีสําคัญท่ีสุดของงานวิชาการท่ีใช้กํากับการ

จดัระบบการทาํงานของโรงเรียน และใชก้าํกบักระบวนการดาํเนินงานในส่วนต่างๆของโรงเรียน 



ใหต้อบสนองและสนบัสนุนการทาํงานวิชาการของโรงเรียน คือ ใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ใหไ้ดค้น

ดีท่ีเป็นคนท่ีสมบูรณ์ 

                    1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ใน

กลุ่มความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในกลุ่มโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเพราะว่า การจดัการเรียนการสอน  ส่ิงสาํคญัใน

การพฒันาผูเ้รียน ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ครูมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า การปฏิรูปการ

เรียนรู้ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัวิธีการเรียนและวิธีการสอนของครู ซ่ึงครูจะตอ้งสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็น

สาํคญั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกั วิธีคิด วิธีการดาํเนินชีวิต และ

มีทกัษะในการเผชิญกบัปัญหาต่างๆ วา่การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ เป็นสถานศึกษาท่ีดีเหมาะกบัการทาํงาน

และการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของมาโนช บุตรเช้ือไทย (2549 : บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผ่

อรุณพฒันา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่าความพึงพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตไผอ่รุณพฒันา สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ในภาพรวม 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบั ดงัน้ี ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงบประมาณ ดา้นบริหาร

ทัว่ไป และดา้นบริหารวิชาการทั้งน้ีเน่ืองจาการศึกษาท่ีดีตอ้งมีการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นระบบ เพื่อ

เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งยงัยนืและมีคุณภาพ    

                   1.3 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือพฒันาการศึกษาอยา่ง

เป็นระบบ โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ท่ีเนน้ให้นักเรียนเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง จึงมีการส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือสารการเรียนรู้อย่างครบถ้วน และสถานศึกษา นําส่ือ

นวตักรรมและเทคโนโลยีไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรนารถ 

เพ็ชรไกร (2550) ไดท้าํการวิจยัความพึงพอใจพฒันาดา้นวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชน จงัหวดัสมุทรปราการพบว่าความพึงพอใจของครูในการพฒันา

ด้านส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี อยู่ในระดับมาก เน่ืองจากส่ือการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยมีีความสาํคญัต่อระบบการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นส่วนสาํคญัท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 

และเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดท่ีดี 



                 1.4 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเพราะว่า การพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินเป็นส่ิงสําคญัในการพฒันาผูเ้รียน ผูบ้ริหารจะตอ้งให้

สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารเก่ียวกบัการวดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อีกทั้งจะตอ้งมี

การส่งเสริมให้ครูไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

เกิดประโยชน์สูงสุดกบัเรียน และควรเนน้ใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จึงทาํใหค้รูมีความพึงพอใจดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผล อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฉวีวรรณ สว่างดวงตา (2550) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนพึงรําลึก อาํเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบุรี พบว่าครูท่ีมีวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 3 ดา้น อยู่

ในระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นบูรณาการ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน  

  4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัในโรงเรียนสาํนกังานเขตบางแค 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึง

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้   

 5. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสาํนกังาน

เขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่าโดยภาพรวมและ

รายดา้นความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ี

มีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั ตอ้งมาทาํงานภายในโรงเรียนท่ีมีระบบการบริหารจดัการ

เดียวกนั ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งทาํหนา้ท่ีควบคุมการดาํเนินงาน ส่วนครูจะทาํหนา้ท่ีปฏิบติังานก็จะ

ร่วมทีมทาํงานอยา่งต่อเน่ือง มีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์มากไปหาผูมี้ประสบการณ์นอ้ย ทาํ

ให้ไดเ้รียนรู้และสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

น้อยกว่าจะประสบปัญหาในการดําเนินงานก็จะได้รับคําแนะนําและช่วยเหลือจากครูท่ีมี

ประสบการณ์ในงานมากกว่า ทาํให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

สอดคลอ้งกับงานวิจัยสังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต จาํแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน โดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์ทางานมากกว่า20ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ทางานไม่เกิน10ปี มี

ความผูกพนั และรักในวิชาชีพความเป็นครูท่ีต่างจากผูท่ี้มีประสบการณ์น้อย ส่วนครูท่ีมี

ประสบการณ์อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง สอดคลอ้งกบังานวิจยังานวิจยัของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549, 



บทคดัย่อ) ผลการวิจยัพบว่า เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอนุภาพ วาที

ทอง (2551, บทคดัยอ่) ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

ต่าง ๆ กนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดัสานกังานเขตคนันายาว 

กรุงเทพมหานคร ในรายดา้นแตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูรั้บผดิชอบงานวิชาการ ตอ้งมีความตระหนกัและ ให ้

ความสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล อยา่งสมํ่าเสมอ และ  นาํหลกัการบริหาร

ตามหลกัธรรมาภิบาลมาบูรณาการในการบริหารและจดัการศึกษา      เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็

ใหก้บัโรงเรียน โดยเฉพาะงานวิชาการ 

2. ผูส้อนสามารถทาํการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบั 

การศึกษา 

                    3.     ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีการศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา รวมถึงหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารงานวิชาการอยา่งเป็นไปอยา่งมีระบบมากข้ึน 

                 4.    ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ผูเ้รียน ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้รูมีการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเรียกว่า การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัวิธีการเรียนและวิธีการสอนของครู ซ่ึงครู

จะตอ้งสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

                5.   ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารดาํเนินการดา้นการ

พฒันาการใชส่ื้อ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยมีการวางแผนกาํหนดระยะเวลาการพฒันาการใช้

ส่ือ และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยมีการอบรมเพื่อใหค้รูไดผ้ลิตส่ืออยา่งหลากหลายและคุม้ค่า 

              6.   ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ผูบ้ริหารดาํเนินการเก่ียวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา โดยมีการวางแผนกาํหนดระยะเวลาการวดัผลและประเมินผล และจดัทาํ

ปฏิทินปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและเวลาเรียน 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครู เก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานในดา้นอ่ืน ๆ  ของ 

สถานศึกษา 



2. ควรศึกษาความคิดเห็นของประชากรกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ 

สถานศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 

3. ควรทาํวิจยัเร่ือง ศึกษาสภาพแวดลอ้มของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

 


