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บทคัดย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ด้าน คือ ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ด้าน

การจดัการเรียนการสอน ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ด้านการวดัผลประเมินผล และด้านการประกนั

คุณภาพการศึกษา ของโรงเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดั

กรุงเทพมหานคร และเพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร โดย

จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอย่างในการวิจัย คือ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 

สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร ประจําปีการศึกษา 2559 จํานวนทั้ งส้ิน 162 

คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 

คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .97 สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ ระดับความคิดเห็นของ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  

สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า t-test แบบ Independent สําหรับ

ประสบการณ์ในการทํางาน วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า (One- way analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่าง

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี เชฟเฟ่(Scheffe Post hoc 

Comparison)  

ผลการวิจยัพบว่า   

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 

78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศการเรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผล

การศึกษา และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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            2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายด้าน มี

ความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05  

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ใน

ภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05  

 

คําสําคัญ 

           ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78, การบริหารงานวิชาการ 

บทนํา 

        ความเปล่ียนแปลงทางสังคมเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วอนัเป็นผลมาจากความเจริญกา้วหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีพฒันาข้ึนในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงมีส่วนสําคัญยิ่งท่ีทําให้คนในสังคมต้อง

ปรับปรุงและพฒันาตนเองให้ทันความเปล่ียนแปลงดังกล่าว และการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุด ใน

การพฒันาคุณภาพของประชากร เพราะการศึกษาช่วยเสริมสร้างความรู้ ความคิด ทักษะในการดําเนินชีวิตท่ี

มีคุณภาพและประสิทธิภาพนาํมาซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ของสงัคม และประเทศชาติในท่ีสุด และการพฒันา

ประเทศชาติท่ีสาคัญท่ีสุด คือการพฒันาประชากร ซ่ึงทําได้โดยการจัดให้ได้รับการศึกษาทั้ งในและนอก

ระบบ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าในทุก ๆ ด้านรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 49 บญัญติัไวว้่าบุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนั ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบ

สองปีท่ี รัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 ) 

             ปัจจุบนัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในระดบัต่างๆยงัมีความแตกต่างทั้ งด้านมาตรฐานและด้าน

คุณภาพ สถานศึกษา ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีนิยมของผู้เรียนและผู้ปกครองโดยทั่วไปมักจะอยู่ เฉพาะใน

กรุงเทพมหานครหรือเมืองใหญ่ๆ และสถานศึกษาเหล่าน้ีจะมีครูผู ้สอนท่ีดีมีคุณภาพ ความแตกต่าง

หลากหลายของคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพครูผูส้อนจึงส่งผลต่อคุณภาพของการศึกษาและกอ่ให้เกดิ

ความเล่ือมลํ้ า ทั้ งโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นปัจจัยหลกัท่ีทําให้เกดิช่องว่างทางอาชีพ และการ

ดาํรงชีวิตของคนในสงัคมในท่ีสุด 

   การศึกษาเป็นส่ิงสําคัญยิ่ง บุคคลท่ีได้รับการศึกษาย่อมท่ีจะดํารงตนอยู่ในสังคมแห่งยุค สังคม

ข่าวสารได้เป็นอย่างดี หน่วยงานท่ีจัดการทางด้านการศึกษาซ่ึงได้แกโ่รงเรียนโดยมีผูน้ําใน สถานศึกษา

ไดแ้กผู่บ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นผูน้าํองค์กร และเป็นผูท่ี้มี หนา้ท่ีท่ีจะกอ่ให้เกดิความ

ร่วมมือระหว่างคณะครูในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองค์กรต่างๆ ในชุมชนซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ฐานะท่ีเป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาจึงตอ้งอาศยัความเป็นผูน้ํา รวบรวมพลงัต่างๆ มาช่วยให้เกดิการพฒันา
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ทั้งทางตรงและทางออ้มให้บรรลุผลสาํเร็จในการ ดาํเนินงานหรือบรรลุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจําเป็นต้องมีความตระหนัก  ในความเป็นผูน้ํารู้เท่าทันเหตุการณ์และสามารถปรับเปล่ียน

พฤติกรรมไดต้ลอดเวลา โดยสามารถนําผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาไปสู่เป้าหมายท่ีชัดเจน การบริหารเป็นทีมท่ีมี

ศกัยภาพท่ีจะผลกัดนัให้ บุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือประกอบกจิกรรมทุกอย่างด้วยความเต็มใจและ

รักท่ีจะทาํ ผลผลิตท่ีออกมาจะดีเยีย่ม และการบริหารจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นด่านแรกของการ 

พฒันาโรงเรียนให้ไดม้าตรฐานและคุณภาพ การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบ ผลสําเร็จ

ไดอ้ยา่งดีนั้นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก ีย่วข้องทุกฝ่าย ผูน้ํานั้นถือว่ามี ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง

ต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ก ีย่วข้องในการดําเนินงาน ทุกประเภทสถานศึกษา หรือสถานประกอบการใด ถา้

ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้าํแลว้ยอ่มไม่สามารถนาํพาองค์กรไปสู่ความสาํเร็จและเป้าหมายท่ีต้องการ โดยเฉพาะ

การบริหารจดัการในงานวิชาการซ่ึงเป็นหัวใจสาํคญั ในการดําเนินงานของโรงเรียน ผูบ้ริหารต้องเป็นผูน้ํา

ทางดา้นวิชาการดว้ย จึงจะทาํให้เกดิประสิทธิภาพในการดาํเนินการ 
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบบัท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้

กาํหนดหลกัการการจัดการเรียนรู้ไวใ้นมาตราท่ี 6 กาํหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคน

ไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน

การดาํเนินชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข” การจัดการศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาดงักล่าวนั้นจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนัซ่ึงหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีโดยตรง

ในการจดัการศึกษา คือ สถานศึกษาโดยเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แกเ่ด็กท่ีมี

อายุในเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติและตามนโยบายของรัฐ เป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติ ท่ีสามารถทําให้

นโยบายของรัฐเห็นผลการปฏิบัติท่ีเป็นจริงเกดิข้ึน และมีหน่วยงานระดับสูงกว่าสถานศึกษารับผิดชอบ

ร่วมกนั องค์การภาครัฐ และเอกชน ถึงแมว้่าจะมีหน่วยงานหลายหน่วยงาน และ หลายระดับรับผิดชอบ

ร่วมกนัแต่สถานศึกษาถือว่าเป็นหน่วยท่ีสาํคญั เพราะเป็นหน่วยงานระดบัปฏิบติัการ การพฒันาคุณภาพของ

เยาวชน ตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาหรือปฏิรูปการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ (พนสั ดว้งเอก.2555:1-2) 

   มาตรา 39 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ไดก้าํหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาไปยงัสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดงันั้น งานบริหารสถานศึกษาภายหลงัการปฏิรูปการศึกษาจึงมี 4 ด้าน คือ 

วิชาการ งบประมาณ งานบริหารบุคคล และบริหารทั่วไป โดยถือว่างานวิชาการเป็นงานหลกั เป็นงานท่ี

เก ีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูบ้ริหารตอ้งให้ความสาํคญัอยา่งยิง่ ส่วนงานดา้นอ่ืนๆนั้น แมว้่ามี

ความสาํคญัเช่นเดียวกนั แต่ถือว่าเป็นงานท่ีมีความสําคัญรองลงมา โดยเป็นงานสนับสนุน ให้งานวิชาการ

ดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สถิตยช์ยั วรานนท์วนิช. 2553 :144-145) ดงันั้น แผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) จึงไดเ้นน้เร่ืองการพฒันาคนโดยเช่ือว่าคนเม่ือได้รับการพฒันา

จะสามารถช่วยพัฒนาเศรษฐกจิสังคมการเมืองและประเทศชาติในท่ีสุด นอกจากน้ียงัได้กาํหนดแผน
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ยทุธศาสตร์ท่ีช้ีกรอบทิศทางการพฒันาประเทศในระยะปานกลางท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์ระยะยาวและมี

การดาํเนินการต่อเน่ืองจากพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 8 ในด้านแนวคิดท่ียึดการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน

ตั้งแต่วยัเด็กและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของคนต่างวยั ควบคู่กบัการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน 

ประชาชนและส่ือทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ ส่ือสารด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริม

การศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ

สนับสนุนปัจจัยท่ีกอ่ให้เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่างานด้าน

วิชาการเป็นงานหลกัท่ีสาํคญัท่ีสุดในการบริหารและจดัการ ในสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ 

ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหา และหลกัการบริหารงานด้านวิชาการอย่าง ลึกซ้ึงในขอบข่ายของงาน

วิชาการ เช่น หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดั และ

ประเมินผลการศึกษา และการประกนัคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญท่ีจะ

บริหารงานวิชาการให้มี ประสิทธิภาพ เพราะจะส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน ให้บรรลุตาม

เป้าหมายของการจัดการศึกษา นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนสําคัญในการดําเนินงานวิชาการให้เป็นไปตาม

เป้าหมายของการศึกษาของชาติ กคื็อ ครู ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะต้องนํานโยบายมาปฏิบัติ โดยตรง เป็นผูท่ี้เห็นถึง

ความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครจําแนก

ตามตวัแปรของเพศ และประสบการณ์ในการทํางาน ว่าครูมีความคิดเห็นอย่างไรในการบริหารงานของ

ผูบ้ริหาร ความคิดเห็นแตกต่างกนัหรือไม่ ทั้งน้ีผลจากการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะนํามา

ปรับปรุง พฒันาหรือสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเขม้แข็งทางดา้นวิชาการซ่ึงเป็นหัวใจหลกัของการ

บริหารโดยประยกุต์ใชใ้ห้เหมาะสมกบัการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารอีกทั้ งยงัสามารถนําข้อมูลท่ีได้

ไปวางแผนพฒันาสถานศึกษาให้พฒันาและเจริญกา้วหนา้ต่อไป 

 

  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

            1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามเพศ

และประสบการณ์ในการทาํงาน 
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ขอบเขตการวิจัย 

           ประชากรเป็นครูผูส้อนในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดั

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 283 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนใน

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 คัดเลือกโดยการใช้

ตาราง Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จาํนวน 162 คน 

            ตวัแปรในการวิจยั  

            1. ตวัแปรอิสระไดแ้ก ่เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน   

            2. ตัวแปรตาม ได้แก ่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร จําแนก 5 ด้าน คือ 1.

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2.ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.ด้านการนิเทศการเรียนการสอน 4.

ดา้นการวดัผลประเมินผล 5.ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

             การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูผูส้อน

ในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวนทั้งส้ิน 162 

คนโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยัเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ  

             ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จาํนวน 2 ขอ้ 

             ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ด้าน ด้านละ 10 ข้อ 

ดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ด้านการนิเทศการเรียนการ

สอน  4) ด้านการว ัดผลประเมินผล 5) ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้ งหมด 50 ข้อ                             

ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัคือความคิดเห็นมากท่ีสุด  มาก  ปาน

กลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด    

            ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย t-test แบบ Independent 

และ ANOVA (One-way analysis of variance) สาํหรับตวัแปรเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน 

             นําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

(Content Validity)โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence: IOC) ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามมา

ปรับปรุงแกไ้ขให้มีความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.8 - 1.00   
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              นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้( Try – Out ) กบัครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั .97   

              นาํแบบสอบถามไปเกบ็ข้อมูลกบัครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 78 สํานักงานเขตบางแค  สํานัก

การศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน โดยผูว้ิจัยดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

ตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษายน 2560  ถึง 16 พฤษภาคม 2560 ไดรั้บแบบสอบถามท่ีครบถว้นสมบูรณ์กลบัคืนมา 120 

ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 74.07 ของแบบสอบถามท่ีส่งออกไปทั้งหมด 162 ฉบบั 

 

ผลการวิจัย   

             1. จากข้อมูลแบบสอบถามเก ีย่วกบัสถานภาพของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 เพศชายจํานวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67  และ

ประสบการณ์ในการทาํงานมากสุด คือ มีอายุราชการ 10 ปีข้ึนไป จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 อายุ

ราชการ 5-10 ปี มีจาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และอายุราชการตํ่ากว่า 5 ปี มีจํานวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23.33 

           2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สาํนกังานเขตบางแค  สาํนกัการศึกษา  สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่าโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเรียงลาํดับจากมากไปหาน้อยได้แก ่

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวดัผลประเมินผลมีค่าเฉล่ียน้อยสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและราย

ขอ้มีผลสรุป ดงัน้ี 

          2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  พบว่า ครูท่ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ลา ดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารจดัทาํแผนงานหรือโครงการวิชาการให้

มีความเหมาะสมกบัหลกัสูตร รองลงมาคือผูบ้ริหารจัดประชุมหรืออบรมให้แกค่ณะครูเพ่ือทําความเข้าใจ

เก ีย่วกบัหลกัสูตร การใช้หลักสูตร ส่วนผู้บริหารประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือปรับปรุงการใช้หลกัสูตรได้

ค่าเฉล่ียนอ้ยสุด 

         2.2  ด้านการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า ครูท่ีมีความคิดเห็นด้านการนิเทศการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกดังน้ี ผูบ้ริหารให้ข้อมูลยอ้นกลบัเก ีย่วกบัผลของการนิเทศแกผู่รั้บการนิเทศเพ่ือให้
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นาํไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ดียิง่ข้ึน รองลงมาคือ ผูบ้ริหารช้ีแจงเก ีย่วกบัวตัถุประสงค์และ

รูปแบบในการนิเทศการสอนในโรงเรียนให้ครูทราบกอ่นปฏิบัติ  และผู้บริหารสนับสนุนส่งเสริมให้

ครูผูส้อนนิเทศกนัเองในแต่ละระดบัชั้น ส่วนผูบ้ริหารจดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอแก่

ครูในกลุ่มสาระต่างๆโดยเนน้การนิเทศแบบกลัยาณมิตรและผูบ้ริหารสนับสนุนแนะนาและส่งเสริมครูไป

ประชุม อบรมสมัมนาศึกษาดูงานหรือศึกษาต่อเพ่ือพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

             2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า พบว่าครูท่ีมีความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาดับค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารจดัครูเขา้สอนในระดบัชั้นละวิชาต่างๆโดยคํานึงความรู้ความสามารถ

ของครูผูส้อนเป็นหลกั รองลงมาคือผูบ้ริหารจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อกระบวนการการเรียนรู้ ส่วนการสํารวจ

ว่าผูบ้ริหารจดัหาแหล่งความรู้เอกสาร ตาํรา ให้ครูไดศึ้กษา คน้ควา้ เพ่ือพฒันาตนเอง และจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

            2.4 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีความคิดเห็นด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมาก

ไปหาน้อย 3 ลาํดับแรกดังน้ี ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความเข้าใจเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา 

รองลงมาคือผู ้บริหารส่ง เสริมให้โรงเรียนมีหลักเกณฑ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ส่วนผูบ้ริหารจัดระบบสารสนเทศท่ีมาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการดําเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดกนั 

          2.5 ดา้นการวดัผลประเมินผล พบว่า ครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นการวดัผลประเมินผลโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดับ

แรกดงัน้ีผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูนําผลท่ีได้จากการวดัผลประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตน 

รองลงมาคือผูบ้ริหารจดัให้มีการอบรมหรือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แกค่รูเก ีย่วกบัการวดัผลประเมินผลตาม

ความเหมาะสม ส่วนผู้บริหารเทียบโอนความรู้ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด  ผูบ้ริหารพฒันาเคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลให้ได้มาตรฐานและผูบ้ริหาร

ควบคุมดูแลให้ครูผูส้อนมีความรู้และสามารถกาํหนดแนวทางวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนมี

ค่าเฉล่ียนอ้ยเท่ากนั 
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3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน มีผลสรุปดงัน้ี 

            3.1 ครูและบุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  สํานักงานเขตบางแค  สํานักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

           3.2 ครูและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บ ริหารสถานศึกษา  เค รือข่ายโรงเรียนท่ี  78 สํานักงานเขตบางแค สํานักการศึกษา  สังกดั

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงานโดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

           1. ผลการวิเคราะห์เก ีย่วกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สํานักการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานครในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 

4.09 อยู่ในระดับมากเน่ืองจากผูบ้ริหารเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารงานวิชาการทั้ งน้ีเพราะงาน

วิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา ซ่ึงจุดมุ่งหมายของสถานศึกษากคื็อ การจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพ อนัข้ึนอยูก่บังานวิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกจิกรรมการจัดการด้านหลกัสูตรการนาหลกัสูตร

ไปใชแ้บบเรียน การจดักจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวดัผลประเมินผล การนิเทศ การวางแผน

การประชุมอบรมพฒันาตนเอง เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพดงัท่ีปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) กล่าวไว ้งานวิชาการนบัเป็นงานท่ีสาํคญัของสถานศึกษา 

เป็นหนา้ท่ีหลกัของสถานศึกษา ถือเป็นหัวใจของการบริหารสถาน ศึกษา สถานศึกษาจะดีหรือไม่ข้ึนอยู่กบั

งานวิชาการของสถานศึกษา ท่ีจะสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และ คุณสมบัติตามท่ี

ตอ้งการ เพ่ือนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิตในสงัคมต่อไป และเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จ ความสามารถของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาในฐานะผูน้ําองค์กรซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจัยของ เรวตั สิงห์เรือง (2550 : บทคัดย่อ) ได้

ทาํการศึกษาวิจยัเก ีย่วกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10 การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาในรายด้านกอ็ยู่ในระดับมากเช่นกนั

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้าน การพฒันาหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 4.11 อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.09 อยู่ใน

ระดับมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจัยของสังคม สมฤทธ์ิ ( 2552, บทคัดย่อ ) ไดท้ําการศึกษาเก ีย่วกบัการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนภูซางวิทยาคม อา เภอภูซาง จังหวดัพะเยา ผลวิจัยพบว่า ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก สุดทา้ยดา้นการวดัผลและประเมินผล 3.94 อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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        2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สํานักการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศแตกต่างกนัมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเพราะเน่ืองจากผูบ้ริหารได้ให้ความสําคัญกบัครูเพศชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนั

โดยท่ีครูชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั ปฏิบัติหน้าท่ีในภาระ

งานท่ีรับผิดชอบเหมือนกนั ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัจึงทา ให้มุมมองของครูและบุคลากรท่ีมี

ต่อการบริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ ประสาน คุรุกาลโกศลและคนอ่ืน ๆ 

(2546, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 

2 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาํแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีสภาพการบริหารงาน

วิชาการดา้นการวางแผนงานวิชาการดา้นการจัดบริการงานเก ีย่วกบัการเรียนการสอน ด้านการพฒันาและ

ส่งเสริมดา้นวิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 จําแนกตามเพศและประสบการณ์ และขนาดของสถานศึกษาโดยรวมไม่

แตกต่างกนั 

        3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย

โรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สํานักการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์ใน

การทํางานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้ งน้ีเพราะงานวิชาการเป็นงานท่ีสําคัญท่ีสุดของโรงเรียน ครูทุกคนต้องให้

ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานวิชาการโดยเฉพาะ สอดคล้องกบังานวิจัยของ ประภาส ชูปาน

(2551,บทคัดย่อ) ศึกษาเก ีย่วกบัความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส ทาง

การศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในจงัหวดัยะลา ปีการศึกษา 2551 ผลการวิจัยสรุปได้

ว่า ผู ้บริหารท่ีมีประสบการณ์ในตําแหน่งต่างกนั มีระดับความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจงัหวดัยะลา โดยรวมไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบั ประสาน คุรุ

กาลโกศล และคนอ่ืน ๆ (2546, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาแพงเพชรผลการวิจัยพบว่าผู ้บริหาร

สถานศึกษามีสภาพการบริหารงานวิชาการดา้นการวางแผนงานวิชาการด้านการจัดบริการงานเก ีย่วกบัการ

เรียนการสอน ด้านการพฒันาและส่งเสริมด้านวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบ

สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ 

และขนาดของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจัยของสุชาดา ศิริสุวรรณ (2554) ได้

ศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาชั้นมธัยมศึกษา  อาํเภอเบตง สังกดัสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อาํเภอเบตง สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 ภาพรวม
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อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เช่นเดียวกบัซัลวานี ดิงนามอ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองพฤติกรรม การบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นเดียวกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากงานวิจยั 

            จากการศึกษางานวิจัยเก ีย่วกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 สํานักงานเขตบางแค สํานักการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ทําให้

ทราบถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการ มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

             1.1 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเอกสารและคู่มือเก ีย่วกบัหลกัสูตรแกค่ณะครู ควรจดัอบรมครูและบุคลกรเป็นรายปี 

ในเร่ืองเทคนิคการสอนการทาํวิจยัในชั้นเรียน เพ่ือท่ีจะไดน้าํมาพฒันาการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรท้องถ่ินเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

            1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษาควรสาํรวจว่าในสถานศึกษาตอ้งการสนบัสนุน 

ทางวิชาการดา้นใดบา้ง และส่งเสริมทักษะความรู้เพ่ือพฒันาทกัษะทางวิชาชีพและคุณภาพชีวิต 

            1.3 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ควรมีการให้ความรู้ดา้นการนิเทศกบัผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ

ให้มีความเขา้ใจตรงกนั และทาํอยา่งต่อเน่ือง 

            1.4 การวดัและประเมินผล ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวดัและ

ประเมินผลในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพจริง 

           1.5 ดา้นการประกนัคุณภาพสถานศึกษา   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรติดตาม และ กาํกบัดูแลการ

ดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ เพ่ือการปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถาน ศึกษา 

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

  เพ่ือให้การวิจยัเก ีย่วกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 สาํนกังานเขตบางแค สาํนกัการศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร 

เป็นไปอยา่งกวา้งขวางจึงขอเสนอแนะ ดงัน้ี 

           2.1 ควรทาํวจิยัเก ีย่วกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโดยเกบ็ข้อมูลจาก

ผูป้กครอง นกัเรียนและชุมชน เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน 

           2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบความคิดเห็นในการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้นคือดา้นวิชาการ 

ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงานทัว่ไป ดา้นธุรการ เพ่ือนาํมาพฒันาและปรับปรุงการบริหารงานของ

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 และโรงเรียนอ่ืนๆ สงักดักรุงเทพมหานคร 
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