
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนใน 
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 ชินดนัย  พรมบุ* 
  

บทคัดย่อ   
จากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรยีนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตัวอย่างในการวิจั ย คือ ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2559
จ านวนทั้งสิ้น 193 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงส าหรับผู้บริหารโรงเรียนได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12  คน  
และครูใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเปิดตาราง  Krejcie  และ  Morgan ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 181  คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันด้วยการหาค่าด้วยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha Coefficeint)  ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร   จ าแนกตามเพศวิเคราะห์ค่าโดยใช้ t-test แบบ  
Independent  ส าหรับประสบการณ์ในการท างานวิเคราะห์ค่าโดยใช้ (One Way Analysis of Variance)  
เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี เชฟเฟ่
(Scheffe’s Post hot Comparison) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มี  เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านนักเรียน  ด้านสภาพแวดล้อม  
ด้านเครื่องมือ  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มี  ประสบการในการท างานต่างกัน
มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรยีนรว่มของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
* นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ค าส าคัญ 
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน,การจัด

การศึกษาแบบเรียนร่วม 
บทน า 

การพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านการเมือง การปกครอง  เศรษฐกิจ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซ่ึงจะพัฒนาประเทศให้รุดหน้าไปด้วยดีย่อมต้องอาศัยคนที่มีคุณภาพเป็นพ้ืนฐาน
ปัจจัยที่จะช่วยให้คนมีคุณภาพดีนั่น คือ การศึกษาซ่ึงรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญที่ต้องให้การศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน จึงได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 หมวด 3  ว่า ด้วยสิทธิ
และเสรีภาพของชนชาวไทยมาตราที่  43  บัญญัติไว้ว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2540”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2  สิทธิและ
หน้าที่ทางการศึกษา  มาตรา  10  การจัดการศึกษา  จะต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  การสื่อสารและ
การเรียนรู้  มีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ  บุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้และไม่มีผู้ ดูแลหรือด้อยโอกาส  
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  หมวด 4  แนวการจัด
การศึกษา  มาตราที่  22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  (2545)   จึงท าให้รัฐบาลมี
นโยบายให้โรงเรียนปกติทุกโรงเรียนต้องรับเด็กพิเศษเข้าเรียนร่วมกับเด็กทั่วไป  เพ่ือให้เด็กพิเศษสามารถเรีย น
โรงเรียนใกล้บ้าน  ท าให้เด็กเหล่านั้นได้อยู่ใกล้ครอบครัวพร้อมทั้งสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม        
ทางครอบครัวและสังคมในการปรับตัวให้เหมาะสมถูกต้องในการด าเนิน ชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังเป็นการ
ประหยัดงบประมาณรัฐบาล  ปีการศึกษา  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายให้ “คนพิการทุกคนที่
อยากเรียนต้องได้เรียน” และในปีการศึกษา  2543  ได้ก าหนดนโยบายเพ่ิมเติมว่า “คนพิการทุกคนต้องได้เรียน  
โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม” นโยบายดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ที่ดีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเด็กทุกคนที่จะได้รับโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมต้ังแต่ปีการศึกษา 2547  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนารูปแบบ  วิธีการ  และการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในโรงเรียนที่มี เด็กพิการเรียนร่วมกับ
เด็กทั่วไปซ่ึงมีโรงเรียนน าร่องจ านวน  390  โรงเรียน  กระจายครอบคลุมทุกจังหวัด  ต่อมาในปี พุทธศักราช  
2548  ได้ขยายผลเป็น  2,000  โรงเรียน  ครอบคลุมทุกอ าเภอทั่วประเทศเพ่ือรองรับเด็กพิการอยากที่เรียน
ร่วมทั่วประเทศและศูนย์การศึกษาพิเศษ  พบว่าการจัดการศึกษาส าหรบันักเรียนพิการทุกประเภทในโรงเรียนเรียน



ร่วมยังไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควรเนื่องจากบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ขาดทั กษะ
การจัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับความจ าเป็นของ
เด็กแต่ละคน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2548, หน้า2 – 3)  ทั้งนี้จากผลการศึกษาวิจัย
พบวา่บทบาทของผู้บริหารมีผลต่อการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ ในห้องเรียนให้
ยืดหยุ่นเหมาะสมที่จะจัดการเรียนร่วม  ดังนั้นผู้บริหารจึงมีบทบาทเป็นผู้น าการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นอย่างมากนอกจากนี้มีงานวิจัยหลายเรื่องพบว่า การที่กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับเปลี่ยน
นโยบาย  ซ่ึงแต่เดิมเน้นให้จัดห้องเรียนสอนเสริมในโรงเรียนเรียนร่วมเพ่ือดึงเด็กและเยาวชนพิการออกจาก
ห้องเรียนร่วมเข้ารับบริการพิเศษในห้องสอนเสริมนั้นครูการศึกษาพิเศษหนึ่งคนสามารถช่วยเด็กได้เพียง       
12–15 คน เท่านั้นเนื่องจากเด็กและเยาวชนพิการมีความต้องการจ าเป็นพิเศษหลากหลายและมาจากชั้นเรียน
หลายระดับอีกทั้งครูการศึกษาพิเศษที่จัดการเรียนการสอนที่ห้องสอนเสริมมักจะสอนทักษะเป็นเรื่อง ๆ 
มากกว่าสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับการเรียนในชั้นเรียน  ด้วยเหตุนี้ จึงมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพิการ  โดยมุ่งเน้นให้เข้าไปเรียนร่วมในชั้นเรียนทั่วไปมากกว่าจัดห้องสอน
เสริมแยกออกมาต่างหากถึงแม้มีข้อแย้งว่าการให้เด็กและเยาวชนทั่วไปเรียนร่วมกับเด็ก  และเยาวชนพิการจะ
เป็นอุปสรรคต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กและเยาวชนทั่วไปก็ตาม กระทรวงศึกษาธิการ. (2543, หน้า3) 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการระยะ 5 ปี คือระหว่างปี 
พ.ศ. 2550–2554 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ คือ ยุทธศาสตร์การขยายโอกาสและบริการทางการศึกษา
ให้กับคนพิการอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการให้แก่หน่วยงานที่จัด
การศึกษาส าหรับคนพิการอย่างมีคุณภาพ การส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างองค์กรความรู้ ด้านคนพิการและ
การส่งเสริม สนับสนุนให้คนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรเอกชนร่วมกัน
พัฒนาและสร้างองค์ความรู้ในการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิกา ร . (2551, 
ออนไลน์)  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการฉบับนี้มีเป้าประสงค์ชัดเจนในการพัฒนาคนพิการคือ  
คนพิการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบโดยมีรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพตามสมรรถภาพสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล  สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการด้านหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนการสอน   ด้านบุคคลกรอย่างมีประสิทธิภาพมีสิ่งอ านวยความ
สะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ปราศจากอุปสรรค  คนพิการ
ได้รับการพัฒนาการศึกษาและทักษะการด ารงชีวิตจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้  มีคุณธรรมและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคลและสถานศึกษา  คนพิการ  ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรเอกชนร่วมกันพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาจึงนับว่า
แผนพัฒนาดังกล่าวมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่คนพิการ 
 สถานศึกษาจึงเป็นแหล่งส าคัญในการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์จึงจะต้องน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ด้วยการศึกษาที่สมบูรณ์แบบ  ซ่ึงนอกจากจะยึดความมุ่งหมายและหลักนโยบายในมาตรา 6 เรื่องสิทธิและ
หน้าที่ทางการศึกษาในมาตรา 10–12  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  กับการ
บริหารงานโรงเรียนที่ผู้บริหารและครูที่ มีความสามารถประสบการณ์ในการจัดการศึกษาภายใต้เง่ือนไข



สภาพแวดล้อมของบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดแก่ผู้เรียน คือ การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาจะต้องท าหลักสูตรการศึกษาของตนเองให้
เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน  การบริหารงานด้านวิชาการถือเป็นหัวใจหลักของสถานศึกษาการบริหารงานด้าน
วิชาการตามแนวปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงต้องมีการปรับปรุงแนวทางกระบวนกา รและ
ปัจจัยเก้ือหนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ กรมสามัญศึกษา. ( 2545, หน้า1) ใน
ปัจจุบันนี้แม้ว่าเด็กพิการด้านต่าง ๆ จะได้รับโอกาสนั้นแต่ครูผู้สอนยังขาดความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลและการน าแผนไปใช้กับการเรียน  
ที่จะท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด  สามารถช่วยเหลือตนเองได้สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชน สังคม
ได้อย่างมีความสุข  
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจและรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้แก่
เด็กในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  เริ่มด าเนินการการจัดการเรียนร่วมในปีพุทธศักราช 2534  มีเด็กที่ มีความ
ต้องการพิเศษหลายประเภทมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการถึงปีพุทธศักราช 2554 จ านวน 101 โรงเรียน  ในการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครนั้น   ส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ได้เห็น
ความส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยได้ด าเนินการทดลองโครงการชั้นเรียน
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2534 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 23 โรงเรียน มี
นักเรียนจ านวน 400 คน  ในปีการศึกษา 2542 มีโรงเรียนเข้าร่วมขอเปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนร่วม 
43 โรงเรียน  มีนักเรียนจ านวน 1,591 คน ปีการศึกษา 2543 มีนักเรียนพิการเรียนร่วม จ านวน 1,724 คน         
ปีการศึกษา 2544 มีนักเรียนพิการเรียนร่วม จ านวน 1,472 คน ปีการศึกษา 2545 ได้ขยายโรงเรียนจัดการ
เรียนร่วมเพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนใกล้บ้านทั่วถึงจนกระทั่งถึง 
ปีการศึกษา 2555 จากแผนการปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนที่จัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยมีโรงเรียนที่เข้าร่วมจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่ มีความ
ต้องการพิเศษเข้าร่วม จ านวน 115 โรงเรียน และส านักการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  และเด็กพิเศษให้มีโอกาสเข้าเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติอย่างเสมอภาค  หน่วยงานศึกษานิเทศก์  ส านักการศึกษา.  (2554, หน้า2-3) 
          ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ฝ่ายการศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับ
นโยบายจากส านักการศึกษาให้รับผิดชอบจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถม  ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  โดยมีโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียนมีทั้งหมด  
4  โรงเรียน  มีนักเรียนพิการเรียนร่วม  165  คน  ที่จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมเต็มเวลาโดยได้
ส ารวจข้อมูลเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมเต็มเวลาจากส านักงานเขตบางขุนเทียน  
จากการศึกษาเอกสารรายงานการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กพิการหรือเด็กที่ มีความ
ต้องการพิเศษได้ด าเนินการมานานและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันตามความคิดเห็นหรือทัศนคติของ
บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการหรือเด็กที่ มีความต้องการ
พิเศษเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งในการก าหนดนโยบาย  แนวทางในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  จากการ



ด าเนินงานการจัดการศึกษาพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ ผลการประเมินพบว่าหลายหน่วยงานมีปัญหาอุปสรรค
ไม่ว่าในด้านผู้เรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านเครื่องมื อ สื่อ สิ่งอ านวย   
ความสะดวกที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนร่วม  ซ่ึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการจัดการศึกษาพิเศษท าให้
การจัดการศึกษาพิเศษไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา ความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม  เพ่ือให้หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบได้น ามาเป็นข้อมูล
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพเหมาะกับผู้ เรียนและความต้องการของ
ผู้เรียนมากขึ้น  และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่จะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันของคนปกติและคนพิการในสังคมมีความเป็น
ปกติสุขสูงขึ้นด้วย 
 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่ วม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 17 คน ครูจ านวน 
331 คน รวมทั้งสิ้น 348 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูของโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารโรงเรียนเลือกแบบเจาะจงของโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 3 คน จ านวน 12 คน 
  2.2 ครูโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 331 คน  
ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเปิดตาราง Krejcie และ Morgan ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 181 คน 
ตารางการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลของครูผู้สอน  

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ขนาด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา ใหญ่พิเศษ 123 67 

2 โรงเรียนวัดสะแกงาม ใหญ่ 104 57 
3 โรงเรียนวัดก าแพง กลาง 53 29 

4 โรงเรียนวัดเลา กลาง 51 28 



  2.3 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดแบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 12 คน ครูจ านวน 181 คน รวมทั้งสิ้น 
193 คน 
 3. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
  ตัวแปรต้น ได้แก่ 
   -  เพศ 
   -  ประสบการณ์ในการท างาน 
  ตัวแปรตาม ได้แก่ 
   -  ด้านนักเรียน 
   -  ด้านสภาพแวดล้อม 
   -  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   -  ด้านเครื่องมือ  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  มุ่งศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร กรอบแนวคิดที่ผู้ศึกษาค้นคว้าใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาค้นคว้ามีดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
5. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ใช้ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม  พ.ศ. 2560  ถึงวันที่ 31  พฤษภาคม  

พ.ศ. 2560 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 17 คน ครูจ านวน 
331 คน รวมทั้งสิ้น 348 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูของโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 โรงเรียน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

-  เพศ 
-  ประสบการณ์ในการท างาน 
 

-  ด้านนักเรียน 
-  ด้านสภาพแวดล้อม 
-  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
-  ด้านเครื่องมือ  สื่อ  สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
 



  2.1 ผู้บริหารโรงเรียน เลือกแบบเจาะจงของโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 3 คน จ านวน 12 คน 
  2.2 ครูโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 331 คน  
ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเปิดตาราง Krejcie และ Morgan ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 181 คน 
ตารางการสุ่มกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลของครูผู้สอน  

ท่ี ชื่อสถานศึกษา ขนาด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา ใหญ่พิเศษ 123 67 

2 โรงเรียนวัดสะแกงาม ใหญ่ 104 57 

3 โรงเรียนวัดก าแพง กลาง 53 29 
4 โรงเรียนวัดเลา กลาง 51 28 

  2.3 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดแบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 12 คน ครูจ านวน 181 คน รวมทั้งสิ้น 
193 คน 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  มีวิธีด าเนินการดังนี้  ประเภทข้อมูลเป็ นข้อมูล
เชิงปริ มาณลักษณะ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ วิจัยสร้างขึ้น มาเอง  โดยผ่านการหา ค่ าความเชื่อ ม่ันของ
แบบสอบถามแล้วประกอบไปด้วย 3 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน  ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check List) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท  (Likert Scale) 
ซ่ึงก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็นมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 
 3  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความคิดเห็นน้อย 
 1  หมายถึง  มีความคิดเห็นน้อยที่สุดหรือไม่มีความคิดเห็น 
จากนั้นก าหนดเกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนนดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด 



 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุดหรือไม่มีความคิดเห็น 
 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาข้อมูลจาก  เอกสาร  ต ารา  วารสารที่เก่ียวข้องกับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เพ่ือ
น ามาสร้างเครื่องมือ 
 2.  สร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเรื่องที่จะศึกษา โดยศึกษาปรับปรุงเครื่องมือจากแบบสอบถาม
เก่ียวกับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แล้วน าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจสอบ
ภาษาและความถูกต้องทางวิชาการแล้วปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยก าหนดคะแนนดังนี้ 
  ถ้าเห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
  ถ้าเห็นว่าไม่แน่ใจ   ให้คะแนน 0 
  ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 
 ถ้าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่าข้อค าถามข้อนั้นใช้ได้หากต่ ากว่า 0.5 จะต้องตัดข้อ
ค าถามหรือปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงปรากฏว่าไม่พบข้อค าถามที่ไม่ผ่าน 
 3. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน   
30  คน น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแจกรายข้อ(r) และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.91 
 4. น าเครื่องมือที่ผ่านการทดลองใช้แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าและปรับปรุงแก้ไข
จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ตอบแบบสอบถามโดยขอความร่วมมือไปยัง 
โรงเรียนเรียนร่วมทั้งหมด  4  โรงเรียนเรียนร่วมในส านักงานเขตบางขุนเทียน  ได้แก่  โรงเรียนบางขุนเทียน
ศึกษา  โรงเรียนวัดก าแพง  โรงเรียนวัดเลา  และโรงเรียนวัดสะแกงาม  ในการตอบแบบสอบถามและน าส่งคืน
ผู้วิจัย 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร ด าเนินการดังนี้  
 1. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถ้วนและ
สมบูรณ์ทุกฉบับ  จ านวน  193  ฉบับ 
 2. น าแบบสอบถามที่มีข้อความที่สมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัส 

3. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน 
4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน

ร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลี่ย( X ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เป็นรายข้อ รายด้าน และโดยรวมแล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

5.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศวิเคราะห์โดยหา ค่า      
t-test  

6.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์วิเคราะห์โดย
หาค่า One Way Analysis of Variance  ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงน าค่า
คะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hot Comparison) 

7.  วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะส าหรับผู้ท าวิจัยน ามาจัดกลุ่มของ
ค าตอบแล้วเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 16.0 for Windows 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติดังต่อไปนี้ 
 1. การหาค่าเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha Coefficient)   
 2. หาค่าสถานภาพส่วนบุคคล  ใช้ค่าความถี่  ร้อยละ 
 3. หาค่าความคิดเห็นของครูและผู้บริหาร ใช้ค่าเฉลี่ย(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ใช้ t-test  เม่ือเปรียบเทียบตัวแปรเพียง 2 ตัว  
แต่ถ้าเปรียบเทียบตัวแปรต้ังแต่ 3 ตัว ใช้ One Way Analysis of Variance ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  จะน าค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่  (Scheffe’s 
Post hot Comparison) 
 
 



ผลการวิจัย   
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตัวอย่าง  193  คน  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง  134   คน  โดยมีประสบการณ์ในการท างาน  3  ปีขึ้นไปมากที่สุด  รองลงมาได้แก่    1 -2  
ปี  และน้อยกว่า  1  ปี  ตามล าดับ 
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มี  เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านนักเรียน  ด้านสภาพแวดล้อม  
ด้านเครื่องมือ  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีประสบการในการท างานต่างกันมี
ควา มคิดเห็ นต่อการจั ดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรง เรี ยน ในสั งกัดส า นัก งาน เขตบางขุ นเทียน  
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีผลต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  พบประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  
ดังนี้ 
 1. การแสดงความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  ด้านนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมมีการก าหนดนโยบายในการ
จัดการเรียนรวม รวมไปถึงแนวทางการด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณบทบาทและหน าที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนและรูปแบบในการจัดการเรียนรวมท าให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม โดยให้เด็กท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือเกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพ่ือสร้างความเข้าใจเด็กพิเศษและมีเจตคติที่ ดีต่อเด็ก
พิเศษ และโรงเรียนท าความเข้าใจและอธิบายเก่ียวกับสภาพความบกพร่องและการยอมรับตนเองของเด็ก
พิเศษให้เด็กปกติและผู้ปกครองรับทราบ ส่งผลให้ โรงเรียนไม่มีปัญหาการอยู่ร่วมกันของเด็กนักเรียน            
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉราภรณ บัวนวล. (2551)  ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนรวม  จังหวัดล าพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานและเพ่ือศึกษาป ญหาและ  
ขอเสนอแนะการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม จังหวัดล าพูน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ สภาพการ



ด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนร วมโดยใช โครงสร างซีท  
(SEAT Framework) มีการด าเนินงาน โดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม ดานกิจกรรม      
การเรียนการสอนและดานเครื่องมือ  อยูในระดับมาก 
  ด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมมีสถานที่ สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม และโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กพิเศษให้เพียงพอและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อัจฉราภรณ บัวนวล. (2551)  ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร วม  
จังหวัดล าพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานและเพ่ือศึกษาป ญหาและขอเสนอแนะการ
ด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม จังหวัดล าพูน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  สภาพการด าเนินงานโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนรวมตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนร วมโดยใช โครงสร างซีท (SEAT Framework)      
มีการด าเนินงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดล อม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
และดานเครื่องมือ  อยูในระดับมาก 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจาก
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม มีการจัดท า
หลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะที่จ า เป็น ให้แก่เด็กพิเศษ เช่น ทักษะการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม     
และการเคลื่อนไหว ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม ทักษะการอ่านเขียนอักษรเบลล์และทักษะการใช้
ภาษามือการสะกดนิ้วมือ เป็นต้น มีระบบการจัดการเรียนการสอนโดยเพ่ือนช วยเพ่ือนในดานวิชาการยัง       
ตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริมก าลังใจ  และช วยเหลืออ านวยความสะดวก
เพ่ือนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในเรื่องทั่วไป เช น น าทางไปห องเรียน หองน้ า และโรงอาหาร  
สอดคล้องกับ เบญจา ชลธารนนท. (2546, หน้า7–47) กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหองเรียนเป็นสวนหนึ่งของการจัดการเรี ยนการสอนในโร งเรียนที่จะช วย ใหนักเรียนทั่วไป           
และนักเรียนพิการหรือที่ มีความบกพร องไดรับการพัฒนาทั้งในด านร างกายจิตใจอารมณและสังคมซ่ึง
ประกอบดวย ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปใชกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร อง ออกแบบวิธีการ
สอนที่ใหนักเรียนชวยสอนใหเพ่ือเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ แบบตัวตอตัวหรือ 1 : 1 โดยเพ่ือนช วยสอนอาจ
เปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากันแตมีความสามารถสูงกวามาชวยสอน ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อัจฉราภรณ บัวนวล. (2551)  ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร วม  
จังหวัดล าพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานและเพ่ือศึกษาป ญหาและขอเสนอแนะการ
ด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม จังหวัดล าพูน ผลการศึกษาสรุปได ดังนี้   สภาพการด าเนินงาน
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework)  



มีการด าเนินงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
และดานเครื่องมือ  อยูในระดับมาก 
  ด้านเครื่องมือ  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ มีความคิดเห็นต่อการ
จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม      
ได้ก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจในการปฏิบัติงานของโครงการเรียนร่วมและระบบการบริการที่
ชัดเจน วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอย่างเป็นระบบ  จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้กับเด็กพิเศษและจัดสื่อทางการศึกษา  วัสดุอุปกรณ์  เทคโนโลยี ทางการเรียนรู้ให้เด็ก
พิเศษเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เช่น  หนังสือเสียง  ชุดสื่อ ส่งเสริมพัฒนาการทักษะการเรียนรู้   โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  บัตรภาพ  บัตรค า  เป็นต้น สอดคล้องกับ เบญจา ชลธาร นนท . (2546, หน้า7–47) 
เครื่องมือ  หมายถึง  สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วมช่วยให้นักเรียนพิการหรือที่ มีความ
บกพร่องเกิดการเรียนรู้  และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉราภรณ บัวนวล. (2551)  ได้ศึกษาสภาพการด าเนินงาน
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม  จังหวัดล าพูน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานและเพ่ือ
ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม จังหวัดล าพูน  ผลการศึกษาสรุป
ไดดังนี้สภาพการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนร วมโดยใช
โครงสรางซีท (SEAT  Framework)  มีการด าเนินงานโดยรวมทั้ง 4 ดาน คือ ดานนักเรียน ดานสภาพแวดลอม  
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานเครื่องมือ  อยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ที่ มีเพศและประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกัน โดยรวมและรายด้าน ดังนี้  
  2.1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านนักเรียน  ด้านสภาพแวดล้อม  ด้านเครื่องมือ  สื่อ          
สิ่งอ านวยความสะดวก  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ เนื่องมาจากครูโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มีเพศต่างกัน รวมไปถึงครูที่
รับผิดชอบในการสอนรายวิชาที่แตกต่างกันมีความเข้าในในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมที่
ต่างกันออกไป และให้ความช่วยเหลือเด็กเรียนรว่มได้ต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เคลเลอร์. (Keller, 1987)  
ได้ศึกษาเจตคติของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสติปัญญาพบว่าครูใหญ่
และศึกษานิเทศก์มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสติปัญญาควรเรียนร่วมกัน
กับเด็กปกติ แต่ครูการศึกษาพิเศษมีความเห็นว่าห้องเรียนส าหรับเด็กที่ มีความบกพร่องทางร่างกายและ
สติปัญญาควรแยกออกจากกันแต่ควรอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 



  2.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้ เนื่องมาจากครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต  
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน            
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมที่ต่างกัน ท าให้มีความเข้าใจ และความสามารถใน
การพัฒนาเด็กเรียนร่วมให้มีพัฒนาการที่ดีนั้นแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วันดานี . (Wardani, 1988)  
ส ารวจเจตคติของครูการศึกษาพิเศษกับครูที่สอนปกติในเกาะบาหลีประเทศอินโดเนเซีย ที่ มีต่อเด็กที่ มีความ
ต้องการพิเศษและเรียนร่วม  การส ารวจพบว่าครูการศึกษาพิเศษมีเจตคติที่ดีต่อเด็กที่ มีความต้องการพิเศษใน
ทางบวกมากกว่าครูที่สอนเด็กปกติ  ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต้ังแต่  3  ปีขึ้นไป  มีเจตคติในทางบวกต่อ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษมากกว่าครูที่มีประสบการณ์สอน  1–2 ปี  ครูที่ มีสมาชิกในครอบครัวเป็นเด็กที่ มี
ความต้องการพิเศษ  ครูผู้ชายมีเจตคติทางบวกต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษมากกว่าครูสตรี โดยภาพรวมแล้ว
ครูส่วนมากในเกาะบาหลีมีเจตคติในทางบวกต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษและต่อการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่ มี
ความต้องการพิเศษและเด็กปกติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 

 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนและครู ควรน าผลของการวิจัยไปพิจารณาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหารโรงเรียนควรน าผลของการวิจัยไปก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ในการจัดการ
เรียนการสอนแบบเรียนร่วมเพ่ือให้ครอบคลุมต่อความต้องการในการพัฒนาเด็กเรียนร่วมให้มีศักยภาพสูงสุด 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยครั้ง ต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการสภาพปัญหา แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร   
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็กเรียนร่วมทั้งทางด้านร่างกายและสติปัญญาระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมในชั้นปกติ  แบบชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติและเรียนร่วมบางเวลา และ
แบบชั้นพิเศษในโรงเรียน   
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