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บทคดัย่อ   
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดั
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูใน
โรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศกึษา 2559 จ  านวน
ทั้งส้ิน 120 คน  โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ วิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟ่าของ คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ ระดบั
ความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขุน
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครโดยจ าแนกเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค่้า t-test แบบ Independent ส าหรับ
ประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ ค่าโดยใชค่้า (One- way analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่(Scheffe Post hoc Comparison) 

ผลการวิจยัพบว่า   
1. ครูมคีวามคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่น ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนงานวิชาการ 
ดา้นการด าเนินงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล ทุกดา้นท่ีมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุ
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครในภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 และเมื่อ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานครในภาพรวมโดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ, การบริหารวิชาการ 

บทน า 
การพฒันาประเทศไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ในอนาคตนั้นส่ิงท่ีจ  าเป็น และตอ้งค านึงถึงมากท่ีสุด  

คือ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพราะคนในประเทศเปรียบเสมือน ขุมก าลงัส าคญัท่ีจะเป็นแรงผลกัดนัให้
ประเทศชาติกา้วหนา้ไปสู่ความเจริญเทียบเท่าอารยประเทศ การพฒันาคนหรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เป็นศนูยก์ลางของการพฒันาประเทศทุกๆดา้น เคร่ืองมือส าคญัท่ีใชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ก็คือ
การศึกษา รัฐจ าเป็นตอ้งจดัการศกึษาใหแ้ก่ประชาชนซ่ึงเป็นบริการสาธารณะประเทศท่ีมีความ
เจริญกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีก็เน่ืองจากประเทศเหล่ามนั้นมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มี
คุณภาพ และมกีารจดัการศกึษาท่ีดี เป็นการจดัการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ 
ท าใหเ้กิดปัญหาการว่างงานของประชาชนนอ้ยมาก  การจดัการศกึษาของประเทศทุกยคุทุกสมยั ลว้นมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์พร้อมทุก ๆ ดา้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม และสามารถก ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งสงบสุข สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542  นัน่คือ พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และด ารงชีวิต
อยา่งมีความสุข ดว้ยเหตุน้ีเองโรงเรียนจ าเป็นตอ้งพฒันางานในดา้นวิชาการเพ่ือใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ดี และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ (โชคทรัพย ์วงัทะพนัธ,์ 
2550) 

การบริหารงานวิชาการ ถือเป็นเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของ
สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษา  การบริหาร
จดัการดา้นงานวิชาการจึงเป็นตวับ่งช้ีท่ีแทจ้ริงท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยงัการบริหาร  และการจดัการศกึษาใน
งานดา้นอ่ืน ๆ และบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม  การบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ และถือเป็นความส าคญัอนัดบัหน่ึงของการบริหารองคก์รทาง
วิชาการ   ซ่ึงผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก   กล่าวคือ  ผูบ้ริหารโรงเรียนใน
ฐานะของผูรั้บผดิชอบโดยตรง  ต่อประสิทธิภาพโดยรวมของโรงเรียน จึงมีหนา้ท่ีหลกัท่ีจะกระตุน้ ใหก้าร
สนบัสนุน แนะน า การประสานงาน ตลอดจนการบริหารจดัการในรูปแบบต่าง ๆ ใหโ้รงเรียนสามารถ
ขบัเคล่ือนงานวิชาการ ซ่ึงถือเป็นงานหลกัสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ (พลูศกัด์ิ  พ่อบุตรดี, 2550)  

จากการด าเนินงานบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดั
กรุงเทพมหานคร พบว่า งานวิชาการเป็นงานท่ีพบกบัปัญหาและมีอุปสรรคมากท่ีสุด  งานวิชาการ  ถือ เป็น
งานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม ( ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษามากท่ีสุด ดว้ย
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เจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ  คล่องตวั  รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารและจดัการ  สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการวดัผล  ประเมินผล  รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน  ชุมชน  
ทอ้งถ่ิน  ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ( กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 33 )งานวิชาการ ไดแ้ก่ งาน
ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ งานการเรียนการสอน  งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการ
เรียนการสอน  งานวดัผลประเมินผล  งานหอ้งสมุด  งานนิเทศภายใน  งานดา้นวางแผนและก าหนดวิธี
ด  าเนินงาน  ซ่ึงในปีการศึกษา 2558  ท่ีผา่นมาพบปัญหาเก่ียวกบังานวิชาการในดา้นการวางแผนงานวิชาการ 
การด าเนินงานทางวิชาการ การจดัการเรียนการสอน งานวดัผลประเมินผล มากท่ีสุด 
 ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นขอ้มลู ในการน าไปปรับปรุง 
พฒันาการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ใหม้ี
คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 
 

  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังาน

เขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 
ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตการวจิยั 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร  

ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 220 คน  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขุน
เทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ในปีการศกึษา 2559 จ านวน 120 คน ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ซ่ึงก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan  
 ตวัแปรในการวิจยั 

1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 
2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  

ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร  จ  าแนก 4 ดา้น คือ 1)การวางแผนงานวิชาการ 2) การ
ด าเนินงานวิชาการ  3) การจดัการเรียนการสอน   4) การวดัผลและประเมินผล 
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วธิีด าเนินการวจิยั 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส 

ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2559 จ  านวนทั้งส้ิน 120 คน โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ วิจยั
เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของ คอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93  โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ขอ้มลูพ้ืนฐาน 2) เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 3) ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้าร
วิเคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independent และ ANOVA (One- way analysis of variance) ส าหรับตวั
แปรเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
ผลการวจิยั  

1) สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 120 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยม ี
ประสบการณ์ในการท างาน 10 – 20 ปี มากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีข้ึน
ไป และประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 10 ปี ตามล าดบั 

2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขุนเทียน  
สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติระดบั .05  ดงัน้ี 
  3.1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูเพศชายมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร สูงกว่าเพศหญิง 

4) ผลการเปรียบเทียบคิดเห็นของครู ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี 

4.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน  
สงักดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจิยั 
1. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
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เท่ากนั โดยมคีวามคิดเห็นในดา้นวดัผลประเมินผลมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงานวิชาการ ดา้น
การจดัการเรียนการสอน และ อนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวางแผนวิชาการ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นการวางผนงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมกีารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานวิชาการทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการวางแผนเป็น
ส่ิงส าคญัและจ าเป็นท่ีสุดในการบริหารงานหรือปฏิบติังาน ถา้วางแผนดีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และนโยบายอยา่งชดัเจน การด าเนินงานก็จะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ศิริมา เนตรสุวรรณ (2556)  ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขนัธเ์ขต 2 จึงสรุปไดว้่าการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธเ์ขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ในรายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนงานดา้นงานวิชาการ  ดา้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรในโรงเรียน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ดา้น การพฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 
ดา้นการนิเทศการศกึษา ดา้นการแนะแนว ดา้นการพฒันาระบบ การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ ดา้น การประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการ ดา้นการจดัท า ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
งานดา้านวิชาการ ดา้นการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นโรงเรียน และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อ
เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการด าเนินงานวิชาการโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมกีารสรุปรายงานผลการปฏิบติังานวิชาการทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการด าเนินงาน
ทางวิชาการ เป็นกระบวนการท่ีทุกโรงเรียนจะตอ้งปฏิบติั เน่ืองจากงานวิชาการเป็นหวัใจส าคญัท่ีเป็นตวั
ขบัเคล่ือนใหผ้ลผลิตของโรงเรียนมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ นราภรณ์  สุระ (2555) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  อ  าเภอหว้ยทบัทนั 
พบว่ามีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อ าเภอหว้ยทบัทนั  จงัหวดัศรีสะเกษ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
และดา้นการบริหารจดัการวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นท่ี 3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมกีารจดัท าโครงการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การจดัการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีครูสายผูส้อนทุกคนจะตอ้งปฏิบติั เพ่ือ
พฒันาใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข สนองตาม
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จุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เฉลิมวุฒิ สืบสม  
(2555) ไดศ้กึษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนในอ าเภอม่วงสามสิบ 
จงัหวดัอุบลราชธานีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พบว่า ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมกีารจดัท าเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลไวช้ดัเจนทุกขั้นตอน/ทุกหน่วยการ
เรียน  ครบทั้งดา้นความรู้ทกัษะกระบวนการและเจตคติ  (KPA) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  เน่ืองจากไดไ้ปเขา้รับการอบรมพฒันาในเร่ืองน้ี
โดยตรง  ซ่ึงในปัจจุบนัผูบ้ริหาร เนน้การวดัและประเมินผลจากสภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  ไม่ไดมุ้่งเนน้การ
วดัผลจากการท าขอ้สอบแต่เพียงอยา่งเดียว  การประเมินผลจดัใหม้ีการประเมินใหค้รบทุกดา้นของผูเ้รียน
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  มีการสร้างเคร่ืองมือการวดัผลท่ีไดม้าตรฐานมคีวามเท่ียงตรง  และมกีารพฒันา
ปรับปรุงรูปแบบการวดัผลการเรียนรู้  ท าใหผ้ลการประเมินไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุลดัดาวลัย ์อฐันาค  (2557) ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีสภาพการบริหารงาน วิชาการ
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ครูผูส้อนและผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งมีการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตร สาระแกนกลางเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของสงัคมและทอ้งถ่ิน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ครูผูส้อนตอ้งจดัท าแผนการเรียนรู้ตามสาระ และ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ดา้นการวดัผลประเมินและเทียบโอนผลการ
เรียน สถานศึกษาตอ้งก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา ครูผูส้อนตอ้งศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ครูผูส้อนตอ้งจดัหาส่ือ 
และเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันางานดา้นวิชาการอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นการ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่ง เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนใน
การจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการนิเทศการศึกษา สถานศึกษา
ตอ้งจดัอบรมหรือใหก้ารนิเทศดว้ยการสอนแก่ ครูอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานใน
สถานศึกษา 3.8) ดา้นการแนะแนวการศึกษา สถานศึกษาตอ้งจดัระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สถานศกึษาตอ้งมีการ จดัระบบโครงสร้างองคก์ร ใหร้องรับการจดัระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน สถานศึกษาตอ้งจดัใหค้วามรู้ และ
เทคนิคทกัษะทางวิชาการในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ) ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการ
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กบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน สถานศกึษาตอ้งมีการประสานความร่วมมือช่วยเหลือโดยการวิจยัจะท าใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ สถาน
บนัอ่ืนท่ีจดัการศกึษา  

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวม ครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมคีวามคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขุน
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05  ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศชายมีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัของงานวิชาการมาก
ว่าเพศหญิง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลิมวฒิุ สืบสม  (2555) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อ
การบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนในอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวดัอุบลราชธานีของ พบว่า ความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวดัอุบลราชธานี จ  าแนกตาม
เพศ กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา วฒิุการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผูบ้ริหารไดดู้แลเอาใจใส่และส่งเสริมงานวิชาการของครูทุกระดบัประสบการณ์ในการท างานอยา่งเสมอภาค
และเท่าเทียมกนั มีการท างานร่วมกนั ประสาน ปรึกษาหารือกนั ท าใหค้รูผูส้อนทุกระดบัประสบการณ์การ
ท างานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารเป็นอยา่งดีซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นรา
ภรณ์  สุระ  (2555)ไดศ้กึษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  อ  าเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า ความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพบว่า ครูท่ีมีเพศ อาย ุประสบการณ์สอน 
และต าแหน่งหรือหนา้ท่ีรับผดิชอบแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรศกึษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังาน

เขตบางขุนเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
2. ควรศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
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3. ควรท าการวจิยัในแนวเดิม  แต่เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  จาก
แบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์   แบบสงัเกต  หรือใชห้ลากหลายรูปแบบร่วมกนั  และควรใชป้ระชากร  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีกวา้งมากข้ึน  และมีระยะเวลาท่ีเพียงพอต่อการวิจยั 
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