
ความคดิเหน็ของครูเกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดั กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเครือข่ายที่  30  ส านักงานประเวศ  กรุงเทพมหานคร 

 
    ประภชัษร  ปุยขาว* 

  
บทคดัย่อ   
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครู
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  
กรุงเทพมหานคร จ  านวน 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ีและดา้นการวดัผลและประเมินผล  ของโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบระดบัความ
คิดเห็นครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี 30  ส านกังานเขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครู
โรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา 2559  จ  านวนทั้งส้ิน 105  คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 
Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช่ในการ วิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ย
การหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของ คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.96 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
วเิคราะห์เปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกเพศ วิเคราะห์ค่าโดย
ใชค่้า t-test แบบ Independent ส าหรับประสบการณ์การท างานวิเคราะห์ ค่าโดยใชค่้า (One- way analysis of 
variance)  

ผลการวิจยัพบว่า   
1. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่าย

ท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลย ีและดา้นการวดัผลและประเมินผล ทุกดา้นท่ีมคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเครือข่ายท่ี 30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    
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 3. ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและ
รายดา้น ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

ค าส าคญั 
 ความคิดเห็นของครู,การบริหารงานวิชาการโรงเรียน,กลุ่มเครือข่ายท่ี 30  

บทน า 
 การศึกษาถือเป็นปัจจยัพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของมนุษยเ์พ่ือการพฒันาในทุกๆดา้นโรงเรียนซ่ึง
เป็นองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ จึงตอ้งพฒันาองคก์ร
ใหพ้ร้อมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา แต่ปัจจุบนัพบว่าการจดัการศกึษาทุกระดบั
ประสบปัญหาส าคญัคือผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนค่อนขา้งต ่า หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระแน่นเกินไปและ
ใชเ้หมือนกนัหมดโดยไมค่  านึงถึงบริบทของสถานศึกษากระบวนการเรียนการสอนยงัยดึหลกัการถ่ายทอด
ความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียน เนน้การท่องจ ามากกว่าการฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาจาก
สถานการณ์หรือประสบการณ์จริง หนงัสือเรียนเป็นเพียงแบบฝึกหดัท่ีมีค  าตอบเพียงค าตอบเดียวแทนท่ีจะ
เป็นค าถามแบบปลายเปิด ครูผูส้อนยงัยดึติดกบัวฒันธรรมการสอนแบบเดิม ๆ ทั้งท่ีหลกัสูตรปัจจุบนัเนน้
การคิดวิเคราะห์ แต่วิธีสอนยงัไม่สอนใหผู้เ้รียนมีทกัษะดงักล่าว  ผูบ้ริหารสถานศึกษาบางส่วนยงัไม่ไดรั้บ
การอบรมใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ ขาดความรู้ความเขา้ใจในการบริหารงาน ท าใหข้าดทกัษะ 
ในการบริหารและการจดัการดา้นการศึกษา  ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ            
(2553: 10)  การบริหารงานวิชาการ เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารการศกึษา ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืนๆ นั้น แมจ้ะมี
ความส าคญัเช่นเดียวกนั แต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนบัสนุนใหง้านวิชาการด าเนินไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร จะตอ้งสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหบ้รรลุจุดหมายของหลกัสูตรกิจกรรมการบริหารงานวิชาการ จะเปล่ียนแปลงไปตาม
สาระส าคญัของหลกัสูตรและนโยบายการบริหารของหน่วยงานระดบักรม เช่น  การเร่งรัดในการพฒันา
คุณภาพการบริหาร การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การเรียนการสอน การนิเทศและการประเมินคุณภาพภายใน 
ตลอดจนการเปิดโอกาสใหชุ้มชน เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เป็นตน้ กิจกรรมต่าง ๆเหล่าน้ี
นอกจาก จะส่งผลโดยตรงต่อนกัเรียนแลว้ ยงัส่งผลต่อการบริหารการศกึษาในระดบัชาติอีกดว้ย การด าเนิน
กิจกรรมทางวิชาการจึงตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย ล  าพงัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่
สามารถจะเป็นผูช้ี้น าไดใ้นทุกเร่ือง ในการบริหารงานวิชาการจึงจ าเป็นท่ีคณะครู ทีมงาน หรือแมแ้ต่คณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการบริหาร นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นการวางแผน               
การตดัสินใจ  การปฏิบติัการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  นราภรณ์  สุระ(2555 : บทคดัยอ่) ซ่ึงการ
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บริหารงานวิชาการ จะเป็นส่ิงก  าหนดคุณภาพของการจดัการศึกษา ส่วนงานดา้นอ่ืนจะเป็นงานท่ีสนบัสนุน
งานวิชาการทั้งส้ิน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหวัใจส าคญั ในการด าเนินงานของโรงเรียน ผูบ้ริหารตอ้ง
เป็นผูน้  าทางดา้นวิชาการดว้ย จึงจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินการ ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
ใหค้วามส าคญัและความสนใจกบัการบริหารงานวิชาการเป็นอนัดบัแรก เพื่อพฒันา การเรียนการสอน          
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  สุภชยลกัษณ์ พนัธฤ์ทธ์ิด า (2550:9) ในการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในรูปแบบของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ีมกีารสนบัสนุนและช่วยเหลือกนัในดา้นต่างๆภายใน
กลุ่มเครือข่าย  ทั้งน้ีโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี 30  มีความมุ่งหวงัเช่นเดียวกบักลุ่ม
โรงเรียนในสงักดัอืน่คือตอ้งการท่ีจะเป็นเลิศ ทางวิชาการเนน้ในเร่ืองการบริหารงานดา้นวิชาการ อีกทั้ง
ผูบ้ริหารก็ใหค้วามส าคญัและพยายามระดมทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนงบประมาณจ านวนไม่นอ้ยเพื่อมา
บริหารจดัการศึกษาใหเ้กิดความเป็นเลิศทางวิชาการ แต่ก็ยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจเมื่อเปรียบเทียบกบักลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายอ่ืนๆในส านกังานเขตเดียวกนั จะเห็นไดจ้ากการผลงานทางวิชาการของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 30 ในงานนิทรรศการทางวิชาการของส านกังานเขตประจ าปี ท่ีแต่ละกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
จะตอ้งน าผลงานท่ีไดรั้บรางวลัจากการประกวดแข่งขนัทางวิชาการในระดบัเขตของครูไปจัดแสดงร่วมกนั 
ใหบุ้คคลภายนอกและภายในวงการศึกษาไดเ้ขา้ร่วมชมปรากฏว่าผลงานทางวิชาการของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 30  ท่ีชนะการแข่งขนัยงัมีนอ้ย  เมื่อเปรียบเทียบกบักลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอ่ืนๆในส านกังานเขต
เดียวกนั  อีกทั้งการแข่งขนัความสามารถทางวิชาการนกัเรียนท่ีส่งเขา้แข่งขนั ในภาพรวมความส าเร็จอยูใ่น
อนัดบัท่ียงัไม่น่าพอใจ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียน สงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี 30 ส านกังานเขตประเวศ เพื่อท่ีจะได้
น าขอ้มลูท่ีไดม้าวิเคราะห์หาแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาน าไปพฒันาตนเองเพื่อการพฒันาและปรับปรุง
การบริหารงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพ ตลอดถึงการใชเ้ป็นแนวทางปฏิรูปการศกึษา                            
ใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้เต็มตามศกัยภาพและเต็มความสามารถต่อไป              

  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
         1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
        2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตการวจิยั 
1. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยท าการศึกษาเฉพาะ ภายใน

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร  
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2. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  
ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จ  านวนประชากรทั้งส้ิน195 คน ก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยการ
เปิดตารางของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970:608) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 105 คน  

วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา  ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวิชาการในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานเขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดด้  าเนินการดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การวิเคราะห์ขอ้มลู 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  

การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานสอนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  

30  ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีอยูใ่นโซนพ้ืนท่ีเดียวกนัมี โรงเรียน
ทั้งหมด  5 โรงเรียนคือโรงเรียนวดัตะกล ่า โรงเรียนคลองมะขามเทศ โรงเรียนคลองปักหลกั โรงเรียน        
คชเผอืกอนุสรณ์ และโรงเรียนสุเหร่าจระเขข้บ (กุลางกรูอุปถมัภ)์ รวมทั้งส้ินจ านวน  195 คน 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่   ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานดา้นการสอน ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่ม
เครือข่ายท่ี  30  ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร โดยการเลือกสุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งตาม
ตาราง ของ เครซ่ีและมอร์แกน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากครู จ  านวน 105  คน 

การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีวิธีการด าเนินการ ดงัน้ี 

ประเภทของขอ้มลูเป็นขอ้มลูเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเองโดยผา่น
การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์
การท างาน  ลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  



 
5 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร               
กลุ่มเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานเขตประเวศ   กรุงเทพมหานคร จ  านวน 4 ดา้น รวม 40 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
 ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  

ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะ ซ่ึงเป็นค าถามปลายเปิด 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอื 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวิจยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

    1. ศึกษาเอกสาร ต ารา  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 2. ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามของ ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2538:160-187) เพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม   
    3. ก  าหนดกรอบแนวคิดเพื่อสร้างขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
ใน 4 ดา้น คือ  1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้   3) การพฒันาส่ือ  
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา  4) การวดัผลและประเมินผล   

  4. ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  
แลว้น าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ  านวน 5  ท่าน  ตรวจสอบภาษาและความถกูตอ้งเหมาะสมทาง
วิชาการว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัหรือไม่ แลว้น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข
แบบสอบถามใหส้มบูรณ์ก่อนการน าไปใช ้

 5. น าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงแลว้ไปท าการทดลองกบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน  30  คน น ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดย
ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวีธีการของ  ครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.96  

   6.  น าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู
ในการวจิยัต่อไป 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งโดยการเฉล่ียจ านวนแบบสอบถามท่ีใชก้บัจ านวนครู
ในแต่ละโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานเขตประเวศ  ตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการไดแ้บบสอบถามท่ีครบถว้นและสมบูรณ์จ านวน 105 ฉบบั  
คิดเป็นร้อยละ 100  ของแบบสอบถามทั้งหมด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
    ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และ
น ามาจดัระเบียบขอ้มลูลงรหสั 

การวิเคราะห์ขอ้มลูในการท าวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัค  านวณค่าสถิติโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ (SPSS) มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง 
ครบถว้นและสมบูรณ์ทุกฉบบัจ านวน 105 ฉบบั 

2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มลูลงรหสั Excel 
3. วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การ 

ท างานของครู 
4. วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานเขตประเวศ  โดยหาค่าเฉล่ีย ( x )และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
    5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  30 ส านักงานเขตประเวศ  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการ
ทดสอบค่า t-test แบบ Independent 

    6.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานเขตประเวศ จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน วิเคราะห์โดยหาค่า One way Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียมาทดสอบเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc 
comparison) 
 7. การวิเคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยั น ามาจดักลุ่ม
ของค าตอบแลว้เสนอผลวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงบรรยาย 
      8. การวิเคราะห์ขอ้มลูส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ขอ้มลู ใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 
                1. การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ใชค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ คอนบราค (Cronbach 
’s Alpha Coefficient)                                                                                                                                           
               2. หาค่าสถานภาพส่วนบุคคล ใชค่้าความถ่ี ร้อยละ 

3. หาค่าความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งใช ้ t-test แบบ Independent เมื่อเปรียบเทียบเพศ 
เปรียบเทียบประสบการณ์การท างานใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One Way Analysis of 
Variance )ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05   จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท า
การทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc comparison) 

ผลการวจิยั   
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 105 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการท างาน  5-10 ปีมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  ประสบการณ์ในการ
ท างาน  10 ปีข้ึนไป และ ประสบการณ์ในการท างาน  ต ่ากว่า 5 ปีตามล าดบั 
 2. ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
เครือข่ายท่ี 30 ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดบั .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30 ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์การท างาน
ต่างกนัมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ระดบั .05    

อภิปรายผลการวจิยั 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
เครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั โดยมคีวามคิดเห็นในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผลและประเมินผล  และ อนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้น
การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการ
เรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูรู้ดีว่าหนา้ท่ีงานหลกัของครูคืองานดา้นการสอน 
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ดงันั้นเน้ือหาสาระวิชาท่ีจะสอนของครูนั้นตอ้งมีเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นหลกัสูตร เพราะ
หลกัสูตรคือแนวทางหรือเป้าหมายท่ีครูจะน ามาจดัท าเป็นแผนการจดัการเรียนรู้นัน่เอง ครูจึงมีการศึกษา
เน้ือหาท่ีจะน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จากเอกสารท่ีหน่วยงาน ตน้สงักดัไดจ้ดัส่งมาใหแ้ต่ละสถานศึกษาซ่ึงมีมากพอ ท่ีครูจะน าไป
ศึกษาคน้ควา้ได ้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กุลชญา เท่ียงตรง (2550: 38)กล่าว่า การพฒันาหลกัสูตร 
หมายถึง การปรับขยายหรือสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาตามแนวทางในขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษาท่ี
จะพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ความสามารถใหแ้ต่ละบุคคลไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพน าความรู้สู่การปฏิบติัไดซ่ึ้ง
สถานศึกษาเป็นผูว้างแผนพฒันาหลกัสูตรเพ่ือนาไปพฒันาผูเ้รียนนัน่เองนอกจากน้ีหลกัสูตรสถานศึกษายงัมี
ความส าคญัคือช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีความรู้เพื่ออยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ธวชัชยั สิงห์จนัทร์ (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาเร่ือง แนวทางการบริหาร งานวิชาการใน
โรงเรียนขนาดเลก็สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 ผลการศึกษาพบว่างานบริหารหลกัสูตร
และการน าหลกัสูตรไปใชพ้บว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก แนวทางการบริหารคือแนะน าส่งเสริมใหค้รู
ด าเนินการตามหลกัสูตร ก  าหนดการสอน แผนการสอน เอกสารคู่มือครู จดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนจดัใหม้ีเอกสารประกอบหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ
จ าเป็นต่อความตอ้งการใช ้งานพฒันาคุณภาพครูผูส้อน พบว่ามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากแนวทางการ
บริหารคือสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีโอกาสเขา้ร่วมประชุม อบรมและสมัมนาจากหน่วยงานอ่ืน  

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจดัอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัการจดั
กระบวนการเรียนรู้  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการพฒันาบุคลากรดว้ยการจดัโครงการฝึกอบรมนั้นจะส่งผล และ
เอ้ืออ  านวยประโยชน์ใหก้บัองคก์ารหรือหน่วยงานไดเ้พียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถและ
ทศันคติท่ีมีต่องานของบุคลากรผูรั้บผดิชอบจดัการฝึกอบรมเป็นส าคญั หากจะใหส้ามารถ ปฏิบติังานดา้น
การบริหารงานฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วชัระ เปียกบุตร (2554 : 
บทคดัยอ่)  ไดท้  าการศกึษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาภูเก็ต  พบว่าในดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย
ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือผูบ้ริหารนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูใน
กลุ่มสาระต่างๆโดยเนน้การนิเทศท่ีร่วมมือช่วยเหลือกนัแบบกลัยาณมิตรทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรีสงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตมีการนิเทศการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ  และสอดคลอ้งกบั  รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2553: 30 )ให้
ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบั
การปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลใหดี้ข้ึน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
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และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนจึงสรุปไดว้่า กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัถือว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุดและกระบวนการ   จดัการศกึษาจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มตาม ศกัยภาพและครูตอ้งการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หเ้กิดแก่ผูเ้รียน เพ่ือผูเ้รียนสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข และในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนยงัเนน้ใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 ดา้นท่ี 3 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ีโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมค่ีาเฉล่ียสูงสุด คือโรงเรียนมีการจดัอบรมครูเก่ียวการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ี 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูเห็นความส าคญัของส่ือ ท่ีจะช่วยในการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  โดยครูหรือ
ผูเ้รียนจะเป็นผูใ้ชส่ื้อโดยจุดมุ่งหมายท่ีเหมือนกนัก็คือช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้  และบทเรียนหรือเน้ือหาสาระท่ี
ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้นๆ จะมีประสิทธิภาพมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ก๊ิก  เกษมสุขวงศ ์ 
(2559 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดั
นครศรีธรรมราชโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มากเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการ  ศึกษาดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ าเภอพรหมคีรี 
จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมคีวามแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงสรุปไดว้่า 
การน าส่ือ นวตักรรมและ มาใชเ้พื่อการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง และเป็นเพื่อการปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือให้
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนจึงตอ้งมีการประเมินผลการใชท้ั้งน้ีเพ่ือจะไดท้ราบว่า การเรียนการสอนไดช่้วยให้
ผูเ้รียนเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใดและเพื่อปรับปรุงการผลิต และการใชส่ื้อการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน   
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
มีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีการประเมินผลการเรียนและการรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนให้
ผูป้กครองทราบและโรงเรียนมีการสอนซ่อมเสริมกรณีท่ีผูเ้รียนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินผล  ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะ การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความส าคญัเพราะจะเป็นตวับ่งช้ี
ว่าผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นการเรียนรู้อยูใ่นระดบัใด มีความสามารถและความถนดัในวิชาใดเป็นพิเศษ 
หรือวิชาใดตอ้งปรับปรุง เพราะครูจะท าการประเมินผลโดยเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด แลว้แปรผลเป็นระดบั
คุณภาพ ในระดบัต่างๆ กนัและมีการรายงานใหผู้ป้กครองทราบในทุกภาคเรียนท่ีผูเ้รียนไดศ้กึษาอยูส่่วนใน
เร่ืองการการสอนซ่อมเสริมนั้นเสริม  เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้และเป็นการใหโ้อกาสแก่
นกัเรียนไดมี้เวลาเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพ่ิมข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นุชรี นุชนิล (2554 : บทคดัยอ่) ได้
ท าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาบทบาท การบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
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บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูโดยภาพรวม ผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีบทบาทการบริหารวิชาการอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัครู พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นท่ีมต่ีอ
บทบาทการบริหารงานวิชาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05   และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ  วนิดัดา  ศรีวะรมย ์  (2559 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นมีต่อสภาพการบริหารงาน
วิชาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขต  คลองสามวา สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารวิชาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา สงักดั
กรุงเทพมหานครในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเมื่อพิจารณารายดา้น
พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05.ครูท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกนัคิดเห็นต่อสภาพการบริหารวิชาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา 
สงักดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เมื่อพิจารณาราย
ดา้นพบว่า มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.5 ดงัน้ี ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 10-20
ปี กบัครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน นอ้ยกว่า 10 ปี กบัครูท่ีมี
ประสบการณ์21 ปีข้ึนไป โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ในดา้นการวดัและการประเมินผลโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการวางแผนในการวดัผลประเมินผลการเรียน ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนในเครือข่ายท่ี 50ไดก้  าหนดใหค้รูมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของ
นกัเรียน โรงเรียนก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล จดัท าคู่มือระเบียบว่าดว้ยการวดัและ
ประเมินผลใหค้รู และไดจ้ดัท าทะเบียนนกัเรียนและหลกัฐานงานทะเบียนอยา่งเป็นระบบถกูตอ้ง ชดัเจน
และเป็นปัจจุบนั ดงันั้นโรงเรียนตอ้งใหค้วามสนใจเพื่อใหด้  าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงสรุปไดว้่า การ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและมีประสิทธิภาพนั้นจะตอ้งมีการวดัและประเมินผลอยา่งเป็นระบบและควรท า
อยา่งต่อเน่ืองจึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น 
ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติระดบั  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูชายและครูหญิงต่างก็ปฏิบติั
หน้าท่ีในภาระงานท่ีรับผิดชอบในด้านวิชาการเหมือนๆ เดียวกันทั้ง 4 ด้าน คือการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การวดัผล
และประเมินผล ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัจึงท าให้มุมมองของครูท่ีมีต่อการบริหารงานดา้น
วิชาการไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ก๊ิก  เกษมสุขวงศ ์ (2559 : บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอ
พรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อ  าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ครุท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นโดยรวม และ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเครือข่ายท่ี  30  ส านกังานประเวศ  กรุงเทพมหานคร จ  าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานของครูพบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์ ต่างกนัก็ปฏิบติัหนา้ท่ีในภาระงานท่ีรับผดิชอบ
ในดา้นวิชาการเหมือนๆกนั ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัจึงท าใหมุ้มมองของครูท่ีมต่ีอการ
บริหารงานดา้นวิชาการไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วินดัดา  ศรีวะรมย ์  (2559 : บทคดัยอ่)  
ไดศ้ึกษาความคิดเห็นมต่ีอสภาพการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขต  คลองสามวา 
สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัคิดเห็นต่อสภาพการบริหารวชิาการของเครือข่ายท่ี 
50 ส านกังานเขตคลองสามวา สงักดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา  ทางโรงเรียนควรส่งเสริมการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้
การพฒันาผูเ้รียนใหค้รบทั้ง 3 ดา้น คือ ความรู้ดา้นทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรมและจริยธรรม และค่านิยม
เพื่อใหเ้กิดผลอยา่งแทจ้ริง 
  1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนควรโรงเรียนมีการนิเทศการสอนของ
ครูเพื่อพฒันาวิธีการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
  1.3 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี  ทางโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการผลิตและใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเรียน 
  1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล   ทางโรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูน าผลการวดัผลและ
ประเมินผลไปปรับปรุงดา้นการสอน 
 2.   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู ้เรียน  ในกลุ่มโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร   กลุ่มโรงเรียนข่ายท่ี  30  ส านกังานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร   
  2.2  ควรมีการวิจยัเก่ียวกบั  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารในการส่งเสริม การท าวิจยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี  30  ส านักงานเขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร   
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  2. 3 ควรมกีารศกึษาวิจยัการบริหารงานวิชาการเปรียบเทียบกบักลุ่มโรงเรียนเครือข่ายอ่ืนๆ 
ในสงักดักรุงเทพมหานคร 
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