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บทคดัย่อ   
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นของครู     ท่ี
มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอล าลูก
กา  จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 6 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา ดา้น
การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ ใน
สถานศึกษา ของในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  จงัหวดั
ปทุมธานี และเพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ทั้ง  6   
ดา้น  โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดบัประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตวัอยา่งในการ
วิจยั  คือ โรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  จงัหวดัปทุมธานี  
ประจ าปีการศึกษา  2559  จ านวนทั้งส้ิน  103  คน  โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดย
วิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ี
ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficeint)   ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.95 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
อ าเภอล าลกูกา  จงัหวดัปทุมธานี  โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  วิเคราะห์โดยใชค้่า  t-test   แบบ  
Independent       ส าหรับประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยใชค้่า (One-way analysis of 
variance) เม่ือไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 

 ผลการวจิยัพบว่า 
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี  โดยประสบการณ์  5-10 ปี 



ประสบการณ์ มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป     และประสบการณ์
ต ่ากว่า 5 ปี ตามล าดบั 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัด
องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  จงัหวดัปทุมธานี ครูท่ีมีความคิดเห็น โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขยายโอกาสสงักดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน อ าเภอล าลูกกา  
จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมและรายดา้น     ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

ค าส าคญั 
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาส  

อ าเภอล าลกูกา  จงัหวดัปทุมธานี 
บทน า 

กุญแจส าคญัในการแข่งขนัในเวทีโลก  คือคุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพฒันาเดก็ไทย ให้มีความพร้อมรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
ในปี 2558 คุณภาพและสมรรถภาพดงักล่าว หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน การคิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์ ความสามารถทางเทคโนโลยี และการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ ทั้ง
ภาษาสากลและภาษาของประเทศเพ่ือนบา้น เป็นตน้ นอกจากน้ี เดก็ไทยควรมีทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ความรู้ในวิชาแกน ทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และการ
สร้างนวัตกรรม และทกัษะ ทางข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยี พร้อมทั้ งทกัษะชีวิตในระบบ
เศรษฐกิจสังคมพหุวฒันธรรม ท่ามกลาง ความเปล่ียนแปลง สถานการณ์รุนแรงและภยัพิบติั
ต่างๆ ความทา้ทายดงักล่าว เป็นแรงผลกัดนั ให้การศึกษาไทยตอ้งมีการพฒันาอย่างเร่งด่วน โดย
การเรียนรู้ยคุใหม่ตอ้งสอนให้นอ้ยลงและเรียนรู้ดว้ยตนเองให้มากข้ึน ให้ความส าคญักบัทกัษะ
มากกว่าสาระการเรียนรู้  

           



           การศึกษานบัเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า การแก้ปัญหา 

และการพฒันาในด้านต่าง ๆ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัโดยตรงกบัการพฒันา

ทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นผูรู้้จกัคิด รู้จกัแก้ปัญหาช่วยพฒันาฟ้ืนฟูศกัยภาพของบุคคลให้สามารถ

พ่ึงตนเองพฒันาชุมชนและพฒันาสังคมได ้  นอกจากน้ีการศึกษายงัเป็นเคร่ืองมือในการปลูก

จิตส านึกของบุคคลให้เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  รวมทั้งการเห็น

คุณค่าการอยูร่่วมกนั สร้างและพฒันาคนไทยให้มีความรู้ความสามารถในทุกดา้นไดอ้ย่างสันติ

สุข   การศึกษาจึงเป็นกระบวนการพฒันาท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งในฐานะท่ีเป็นรากฐานของการ

พฒันาดา้นอ่ืน ๆ (กรมวิชาการ,2544,หนา้ 9)  

           การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์ห้มีความเจริญงอกงามทั้งทางสติปัญญา ความรู้ 

คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มี ความสามารถท่ีจะท างานและคิดวิเคราะห์ได้ถูกต้อง สามารถ

เรียนรู้ แสวงหาความรู้ ตลอดจนใชค้วามรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์

แข็งแรงประกอบอาชีพได้ มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัได้

สงัคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว(สุมน อมรวิวฒัน์,2550:461) 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งงชาติพ.ศ. 2542 และหลกัสูตรการศึกษา   ขั้นพ้ืนฐาน   
พุทธศักราช 2544 รวมทั้งวิสัยทศัน์การจัดการศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน กรมส่ง เสริมการปกครองท้อง ถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ได้ให้ข้อมูลว่า เป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดกระทรวงมหาดไทย ก็ยึด
หลกัการกระจายอ านาจเพ่ือประโยชน์ของรัฐและทอ้งถ่ิน เนน้ผลประโยชน์ของทอ้งถ่ินโดยตรง 
ให้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เพ่ือสนองความ
ตอ้งการและแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง แต่ มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและการส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ.2553 และกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2546  

 การพฒันาคุณภาพการศึกษาของไทยตอ้งเร่ิมจากสถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการพฒันา
คุณภาพของตนเองโดยการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษานั้นจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพภายใน



ผสมผสานอยูใ่นกระบวนการบริหารและการจดัการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษาเพ่ือ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลาอาจจะเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าสถานศึกษา
จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดเ พ่ือท าให้ เด็กไทยเป็นคนดีมี
ความสามารถและมีความสุขจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมไทยให้มีสันติส่ิงแวดล้อมย ัง่ยืน
เศรษฐกิจมัน่คงสามารถร่วมมือและแข่งขนักบัประเทศอ่ืนๆไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีในสงัคมโลกต่อไป
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2550 : 4) 
            โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโครงการท่ีส าคญัโครงการหน่ึงท่ีมุ่งเน้นการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพท่ีดีมีส่วนช่วยพฒันาสังคมและประเทศชาติเป็นโครงการท่ี
มุ่งให้เยาวชนทุกคนท่ีเรียนจบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้มีโอกาสเรียนต่อในระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนต้นโดยรัฐบาลเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดเป็นการเปิดโอกาสหรือขยาย
โอกาสให้เยาวชนมีพ้ืนฐานการศึกษาให้สูงข้ึนในระยะแรกให้ด าเนินการเป็นโครงการน าร่อง
เพ่ือศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการขยายการศึกษาภาคบังคับต่อจากการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา(ชั้นประถม – ศึกษาปีท่ี 6) อีก 3 ปีเร่ิมจากให้กรมสามญัศึกษาเปิดโรงเรียนสาขา
มธัยมศึกษาตอนตน้และเปิดโรงเรียนใหม่เพ่ิมข้ึนปีละ 50 – 100 โรงเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 
เป็นตน้มาแต่ยงัพบว่ามีเยาวชนท่ีอยู่ห่างไกลออกไปโดยเฉพาะในชนบทไม่สามารถมาเรียนได้
คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2533 มอบหมายให้ส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ(สปช.) จดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ี
มีความพร้อมทัว่ประเทศรวม 119 โรงเรียนใชห้ลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้พุทธศกัราช 2521 
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533)ในปีการศึกษา 2533 โดยมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคือกรมการศึกษานอก
โรงเรียนกรมการศาสนาและกรมอาชีวศึกษาร่วมจัดการศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา
เช่นเดียวกนั(กรมวิชาการ. 2540 : 1) 
          โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดโอกาสให้นกัเรียนท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
เขา้เรียนต่อในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยตอ้งสอบแข่งขนัและไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ ภายใต้หลกัการมุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถให้ออกไปประกอบ
อาชีพตามความถนดัและความสนใจรวมทั้งการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนโดยมีเป้าหมายของ
การจดัการศึกษาเพ่ือให้ผูเ้รียนแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนในการท าประโยชน์ให้สังคม
(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2536 : 2) 



การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัท่ีส าคญัในการบริหารและจดัการศึกษาในโรงเรียนผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจขอบข่ายของเน้ือหาและหลกัการบริหารงานวิชาการรวมไป
จนถึงจดัการเรียนการสอนของครูอาจารยจ์ดัให้มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจะได้วางแผนได้
ถูกต้องมีการจัดการบริหารท่ีดีโดยมีเทคนิควิธีการท่ีจะท าให้สถานศึกษามีคุณภาพได้การ
บริหารงานดา้นวิชาการเป็นภารกิจท่ียิ่งใหญ่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและเป็นหวัใจส าคญัในการ
พฒันาสถานศึกษาให้มีความกา้วหนา้เป็นไป  อยา่งมีคุณภาพไดต้ามเป้าหมายและความคาดหวงั
ของหลกัสูตรโดยทัว่ไปงานวิชาการจะประกอบดว้ยการศึกษาปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินการพฒันาและการน าหลกัสูตรไปใชก้ารจดัเตรียมการเรียนการสอนการจดัวสัดุ
อุปกรณ์ประกอบการสอนและส่ือการเรียนการสอนการส่งเสริมการสอนการวดัผลประเมินผล
การด าเนินงานเก่ียวกับห้องสมุดแหล่งการเรียนรู้การนิเทศติดตามผลการวางแผนและการ
ก าหนดวิธีการด าเนินวิชาการรวมถึงการประชุมทางวิชาการ(สนัน่ มีสตัยธ์รรม, 2540 : 3) 

 ด้วยเหตุผลดงักล่าวผูวิ้จัยจึงมีความประสงค์ท่ีจะศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.
ปทุมธานี ส าหรับงานวิจยัท่ีไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการในขอบข่าย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) ด้านการวัดผล
ประเมินผล 4) ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 5)ดา้นการวิจัยเพ่ือ
พฒันาการศึกษา 6) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษาเพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้
เป็นแนวทางในการพฒันา และเป็นขอ้มูลในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนให้เหมาะสม 
และผลการวิจัยสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

 
  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  
 
 



วตัถุประสงค์ของการวิจยั 
1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี 
            2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาสังกดัองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ขอบเขตของเน้ือหา 
การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา 
จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงครองคลุมภาระหนา้ท่ีตามองคป์ระกอบส าคญัของการบริหารงาน
วิชาการใน 6 ดา้น 

               1.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
               1.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
               1.3  ด้านการวัดผลและประเมินผล  

                         1.4  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา  
                                      1.5  ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา 
                                      1.6  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
      2.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี   ได้แก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาสังกดัองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี ประชากร จ านวน ครู 
140 คน และท าการสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มใชวิ้ธีสุ่มอย่างง่าย  จ านวน103 คน ไดจ้ากการสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan 
  3.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา   
  3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 



            3.1.1 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขต
อ าเภอล าลกูกา จ.ปทุมธานี  จ าแนกตามสถานภาพทางสงัคม คือ 

3.1.1.1  ต ่ากว่าปริญญาตรี 
      3.1.1.2  ปริญญาตรีสูงกว่าปริญญาตรี 

3.1.2  ประสบการณ์การท างาน จ าแนกเป็น  
                                                        3.1.2.1  ไม่เกิน 5 ปี 
                                              3.1.2.2   5 – 10 ปี 
                                       3.1.2.3  ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 

            2.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จ.ปทุมธานี   

 
วธีิด าเนินการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบ ารุง  ปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งส้ิน 110  คนโดยใช้ตาราง Krejcie และ 
Morgan โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple   Random   Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Congruence : IOC) ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์
ชดัเจนยิ่งข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง   0.60-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า(Alpha Coefficeint) ตามวิธีของครอนบาค(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.95โดยแบ่งสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ตอนท่ี 2 เน้ือหาท่ี
จะท าการวิจัย ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด  ใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วย                 
t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-wayanalysis of variance) ส าหรับตวัแปรเพศและ
ประสบการณ์การท างาน 

 
ผลการวจิยั   

               1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี โดยประสบการณ์  



5-10 ปี   มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป ประสบการณ์ 5-10 ปี                       
และต ่ากว่า 5 ปี ตามล าดบั 
 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ครูท่ีมีความคิดเห็น 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสสังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดัปทุมธานี โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสสังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดัปทุมธานี โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

 
อภปิรายผลการวจิยั 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อจากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี พบว่า ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาส สงักดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั โดยมีความคิดเห็นดา้นการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวิจยั
เพ่ือการพฒันาการศึกษา  และ อนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานคุณภาพ การศึกษา
ประจ าปี(SAR) และสรุป รายงานประจ าปีโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญัในการจัดท ารายงานคุณภาพ ให้ทราบระดบัคุณภาพของ



สถาบันการศึกษาในการด าเนินการภารกิจต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปพฒันาโรงเรียนในแต่ละดา้นให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธวชัชยั สิงห์จนัทร์ (2551 : บทคดัย่อ) ได้
ท าการวิจยัเร่ืองแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
พะเยาว์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่างานบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชพ้บว่ามีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก แนวทางการบริหารคือแนะน าส่งเสริมให้ครูด าเนินการตามหลกัสูตร 
ก าหนดการสอน แผนการสอน เอกสารคู่มือครู จดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบั
สภาพบริบทของโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนจดัให้มีเอกสารประกอบหลกัสูตรอย่างพอเพียง 
จ าเป็นต่อความตอ้งการใช ้งานพฒันาคุณภาพครูผูส้อน พบว่ามีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก แนว
ทางการบริหารคือสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมีโอกาสเข้าร่วมประชุม อบรม และสัมมนาจาก
หน่วยงานอ่ืน น าข้อมูลสารสนเทศด้านการพฒันาคุณภาพครูผูส้อนมาใช้ในการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนและจดัให้มีการประชุมหรือสมัมนาเก่ียวกบัการพฒันาทางวิชาการร่วมกบั
ชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง งานการจัดการเรียนการสอนพบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มาก แนวทางการบริหารคือ จดัครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความถนดัของครู จดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดัการเรียนการสอนและน า
ขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดัการเรียนการสอนมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
 ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี จึงสรุปไดว้่างาน
วิชาการเป็นงานท่ีตอ้งให้ความส าคญั เพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้วิชาความรู้แก่นกัเรียน
โดยตรง  ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพของเดก็ 
            ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูส้อนจดัการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนให้การส่งเสริมให้ครูผูส้อน
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ งภายใน ภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนให้สูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุชาดา  สาย
จีน (2556 : บทคดัย่อ)ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนพบว่าครูผู ้สอนท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร



สถานศึกษา สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปทุมธานีโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าการบริหารจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา
หลกัสูตรสถานศึกษา และด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่าดา้นการบริหารงบประมาณอยู่ในระดบัมาก จึงสรุปได้ว่า งบประมาณเป็นทรัพยากรท่ี
ส าคญั ในการขบัเคล่ือนสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  โดยภาพรวมและรายข้อมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการแต่งตั้ งคณะกรรมการวัดผล 
ประเมินผลการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจดัตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้นการวดัผล
และประเมินผลของโรงเรียนท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดัท าท่ีชดัเจนเก่ียวกบัระเบียบการวดัผลประเมินผลดว้ยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายของ
โรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2544    ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของถนอมรัตน์  สิทธิเสนี(2550) ได้ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สังกดัเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน ผลการวิจยัดงัน้ี  1) 
สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สงักดัเทศบาลเมืองกระทุ่มแบนในภาพรวม
ทั้ง 12 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมาก 11 ดา้น และอยู่ใน
ระดับปานกลาง 1 ด้าน  คือ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจัดการศึกษา   2) ปัญหาในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เทศบาล  สงักดัเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน ในภาพรวมทั้ง 12 ดา้น อยู่ในระดบัน้อย เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัน้อยทุกดา้น   3) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองกระทุ่มแบนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  
พบว่าโดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี.05  เม่ือศึกษารายดา้นพบว่า  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม  และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดา้นการแนะแนว  แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี .05 
นอกจากนั้นไม่แตกต่างกนั ไดศึ้กษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั



ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณารายด้านพอว่า การพฒันาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า บุคลากรเป็น
ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวม 
และรายขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสถานศึกษามีการน า
ผลการประเมินการใชส่ื้อการเรียนการสอนมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพฒันางานต่อไป ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะช่วยท าให้กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึนเป็นรูปธรรม การรับรู้ 
แจ่มแจง้ชดัเจนข้ึน เกิดความประทบัใจ เร้าใจ จดจ าไดน้าน     และครูผูส้อนมีความรับผิดชอบ
และเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีของความเป็นครู  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรรณภา  แซ่ตัน๊ (2556 : 
บทคดัยอ่)   ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่มบูรพา
ศึกษาส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1  ผลการศึกษาพบว่าโดยรวม
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน
รองลงมาด้านการบังคับบัญชาและต ่ าสุดด้านการประสานงานและความคิดเห็นจาก
ข้อเสนอแนะเร่ืองท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดเร่ืองการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายร่วมกบัครู   ไดศึ้กษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั
ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการ การพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารจัดการ และการท างานของบุคคลทุกคนในสถานศึกษา โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาตอ้งวางแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการท่ีมีเป้าหมายชดัเจนมากข้ึน 
           ดา้นท่ี 5 ดา้นการวิจยัเพ่ือพฒันาการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากร
เห็นถึงประโยชน์ และความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูสามารถท า
ให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนหรือพฒันาในส่ิงท่ีมีอยูใ่ห้ดี
ข้ึนพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอศัรา
ยุทธ ศรีใจอินทร์(2553 : 288) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การน าเสนอกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการ
ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแบบรวมเรียน ดา้น
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นปัญหาล าดบัแรกคือการจดัท าคู่มือวิจยั



เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั
ปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  อยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่าผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การวางแผนในการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบติัจริงไดอ้ยา่งชดัเจน และให้ความส าคญักบัทุกฝ่าย และคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม 
และรายงานผลการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
           ดา้นท่ี 6 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี(SAR) และสรุป รายงานประจ าปีโดยการเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะให้ผูเ้รียนและผูป้กครองมีหลกัประกนัและความมัน่ใจว่าสถานศึกษาจดัการศึกษาท่ีมี
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ในการ
ด าเนินการภารกิจต่างๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของไกรวลัย ์รัตนะ(2556:บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ืองบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
ผลการวิจยัสรุปได้ดงัน้ี1) กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ยกเว้นด้านการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดบัปานกลาง  2) กลุ่มตวัอย่างมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั ตามสถานภาพ 
และวุฒิการศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่ไม่แตกต่างกนัตามประสบการณ์ใน
การท างานกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาท
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกบักลุ่มอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ี
ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนั ได้ศึกษาความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียน



ขยายโอกาส สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมีความรู้
ความเขา้ใจดา้นการบริหารงานวิชาการอย่างสม ่าเสมอ  และมีการจดัอบรม สัมมนา เพ่ือพฒันา
งานดา้นวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผูส้อน จึงท าให้ครูเกิดความเขา้ใจและยอมรับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน   
  2. จากผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น วุฒิการศึกษาท่ีต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ระดับ  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
แตกต่างกนั มีความข้าใจหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพดา้นวิชาการ เพ่ือพฒันานกัเรียนให้
เป็นคนดีมีปัญญาและมีคุณภาพชีวิตท่ีอีกทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมีความรู้
ความเขา้ใจดา้นการบริหารงานวิชาการอย่างสม ่าเสมอ  และมีการจดัอบรม สัมมนา เพ่ือพฒันา
งานดา้นวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผูส้อน จึงท าให้ครูเกิดความเขา้ใจและยอมรับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุเทพ นาคสิงห์ (2551: บทคดัย่อ) ศึกษาความ
พึงพอใจของครูผูส้อนผูท้รงคุณวุฒิและผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครูผูส้อน 
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรีเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าในดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา และดา้นการสรุปผล การด าเนินการบริหารจดัท า หลกัสูตร
สถานศึกษา (2551) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ พบว่า ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจ 
โดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
            3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05  ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตัง้ไว้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร



โรงเรียนมีบทบาทในการบริหารวิชาการของโรงเรียนและให้ความส าคญั ตลอดจนส่งเสริม 
สนบัสนุนครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งให้ไดก้ารอบรม พฒันา ความรู้ดา้นงานวิชาการของโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ อีกทั้ งได้รับความร่วมมือร่วมใจจากครูในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน เกิดการยอมรับและศรัทธาในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน       ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกรวลัย์ รัตนะ (2556:บทคดัย่อ)   ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา ผลการวิจัยสรุปไดด้งัน้ี   1) กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดบัปานกลาง 2) กลุ่มตวัอย่างมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ตาม
สถานภาพ และวุฒิการศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกันตาม
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกบักลุ่มอย่างท่ีปฏิบติังานใน
สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั โครงการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัจริงไดอ้ย่างชดัเจน 
และให้ความส าคญักบัทุกฝ่ายงานอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม และรายงานผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกดัองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ผูป้กครองท่ีมีระดบัอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น วุฒิการศึกษาท่ีต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ



ระดับ  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีได้ตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษา
แตกต่างกนั มีความข้าใจหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพดา้นวิชาการ เพ่ือพฒันานกัเรียนให้
เป็นคนดีมีปัญญาและมีคุณภาพชีวิตท่ีอีกทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูมีความรู้
ความเขา้ใจดา้นการบริหารงานวิชาการอย่างสม ่าเสมอ  และมีการจดัอบรม สัมมนา เพ่ือพฒันา
งานดา้นวิชาการของโรงเรียนแก่ครูผูส้อน จึงท าให้ครูเกิดความเขา้ใจและยอมรับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุเทพ นาคสิงห์ (2551: บทคดัย่อ) ศึกษาความ
พึงพอใจของครูผูส้อนผูท้รงคุณวุฒิและผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของครูผูส้อน 
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสิงห์บุรีเม่ือจ าแนกตามวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าในดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา และดา้นการสรุปผล การด าเนินการบริหารจดัท า หลกัสูตร
สถานศึกษา (2551) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ พบว่า ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจ 
โดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
            3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั
ปทุมธานี จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีบทบาทในการบริหารวิชาการของโรงเรียนและให้ความส าคญั ตลอดจนส่งเสริม 
สนบัสนุนครูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งให้ไดก้ารอบรม พฒันา ความรู้ดา้นงานวิชาการของโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ อีกทั้ งได้รับความร่วมมือร่วมใจจากครูในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกัน เกิดการยอมรับและศรัทธาในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน      ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไกรวลัย์ รัตนะ (2556:บทคดัย่อ)   ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา ผลการวิจัยสรุปไดด้งัน้ี   1) กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ด้านการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม และรายงานผลการประเมินงานวิชาการ อยู่ในระดบัปานกลาง 2) กลุ่มตวัอย่างมี



ความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่างกัน ตาม
สถานภาพ และวุฒิการศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกันตาม
ประสบการณ์ในการท างานกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกบักลุ่มอย่างท่ีปฏิบติังานใน
สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั โครงการต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัจริงไดอ้ย่างชดัเจน 
และให้ความส าคญักบัทุกฝ่ายงานอย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม และรายงานผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกดัองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขต
อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี พบว่า ผูป้กครองท่ีมีระดบัอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมและราย ดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
  
2.   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 

2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา 
จงัหวดัปทุมธานี 
                        2.3 ควรศึกษาการเข้ามามีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน เขตอ าเภอล าลูกกา จังหวดั
ปทุมธานี  
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