
ความคดิเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ 
โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

     นพรัตน์   พิมพแ์สง * 
  

 
บทคดัย่อ   

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี) สู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล  จ  าแนกตามเพศและอายุ  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา               
(สิงห์  สิงหเสนี)  จ  านวนทั้งส้ิน 113 คน โดยใช้ตาราง Krejcie และMorgenโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอมบาค(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .98  สถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู  คือ  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี) สู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล จ าแนกตามเพศโดยใชค่้า t- test  แบบ independent ส าหรับ ช่วงอายุ วิเคราะห์ค่าโดยใช ้
(One Way Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนน
เฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 

ผลการวิจยัพบว่า 
 1. ความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา                
(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
โรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติระดบั .05    

3.  ครูท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน   
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

 
................................................................................................................................................................ 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 
ความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ,  โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
บทน า 

 ด้วยความเจริญก้าวหน้าในเทคโนโลยีของศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้สภาพสังคมไทย เกิดการ
เปล่ียนแปลงในหลายๆดา้น  ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม  เป็นท่ีมา
ของการพฒันาคนใหม้ีคุณภาพและมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหเ้ท่าทนัต่อการเปล่ียนของกระแสสังคม
ดงักล่าว(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ) ส่งผลใหแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ไดก้  าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ของประเทศท่ีว่า “ ประเทศมีความมัน่คง  มัง่คัง่ย ัง่ยืนเป็นประเทศ
พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” น าไปสู่การพฒันาใหค้นไทยมีความสุขและ
สนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ  ซ่ึงในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหน้านั้นเคร่ืองมือท่ี
ส าคัญ คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   โรงเรียนจึงมีบทบาทส าคัญเพราะเป็นองค์กรหลกัในการจัด
การศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายยอ่มมีบทบาทส าคญัเช่นกนั  ในการก าหนดทิศทางและท าหนา้ท่ีจดัการศึกษา
ใหแ้ก่คนในสงัคม ซ่ึงจากการจดัการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมายงัไม่ตอบโจทยก์ารพฒันาคนในสังคมให้มี
คุณภาพและมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตรงตามเป้าประสงคท่ี์วางไว ้จึงน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาเพื่อการ
พฒันาคนอย่างแท้จริง ( ไพชาญ  ธรรมศกัด์ิรางกูล. แนวคิดพระราชด าริ. สืบค้นเม่ือ30 เมษายน 2560 
เว็บไซต์ https://www.gotoknow.org/posts/617773) ซ่ึงแนวทางในการพฒันาคนนั้ น  พระบาทสมเด็จ   
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมุ่งเน้นการพฒันาคน อนัมีหลกัการทรงงานโดยทรงตรัสว่า      
“ตอ้งระเบิดจากขา้งใน” นั้นหมายความว่า ตอ้งสร้างความเขม้แข็งให้คนในชุมชนท่ีเราเขา้ไปพฒันาให้มี
สภาพพร้อมท่ีจะรับการพฒันาเสียก่อน แลว้จึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอกมิใช่การน าเอาความเจริญหรือ
บุคคลจากสงัคมภายนอกเขา้ไปหาชุมชนหมู่บา้นท่ียงัไม่ทนัไดมี้โอกาสเตรียมตวัหรือตั้งตวั 
 การปฎิรูปการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนั  มีวิสยัทศัน์ คือ คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  โดยมุ่งเนน้ใหมี้การพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ให้มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตั้งแต่ปฐมวยั สามารถเรียนรู้
ไดด้ว้ยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  สามารถส่ือสาร คิด วิเคราะห์  แกปั้ญหา  ริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  ท างานเป็นกลุ่มได้ มีศีลธรรม  
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทยกา้วทนัโลก  และเป็นก าลงัคนท่ีมี
คุณภาพ  มีทกัษะความรู้พ้ืนฐานท่ีจ  าเป็น  สมรรถนะความรู้  สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีโอกาส
เรียนรู้อยา่งเท่าเทียมเสมอภาคโดยการพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้และผลิตและพฒันาก าลงัคนท่ีมี
คุณภาพมีสมรรถนะและความรู้ความสามารถ  ทั้งน้ีในการปฏิรูปการศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าประสงค์
หรือไม่นั้น (ชาฤนี  เหมือนโพธ์ิทอง, 2554 หนา้ 1-3 ) การบริหารงานของทุกภาคส่วนย่อมมีส่วนส าคญัใน
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การผลกัดนัใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จตรงตามท่ีวางไวโ้ดยเฉพาะในส่วนของโรงเรียน  ทั้งน้ี
ในการบริหารจดัการศึกษาพบว่าในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553   มาตรา 9 การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจดัการศึกษา ให้
ยดึหลกั ดงัน้ี (1) มีเอกภาพดา้นนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบติั (2) มีการกระจายอ านาจไปสู่
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา (4) มีหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาและการพฒันาครู  คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง (5)  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง  ๆ  มาใช้ในการจัดการศึกษา (6)  การมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน จากหลกัการจดัการศึกษาดงัล่าวจะเห็นได้
ว่ามุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ดงันั้น หลกัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นท่ีนิยมในการ
บริหารงานของโรงเรียน อีกทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยงัไดน้ านวตักรรมการจัด
การศึกษาโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มายกระดบัการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่า
สากล ดว้ยการให้โรงเรียนในโครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก  าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และเพ่ิมเติม
สาระการเรียนรู้ความเป็นสากล ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 และปรับปรุงแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัหลกัสูตร
การจดัการเรียนการสอน และการบริหารจดัการส าหรับโรงเรียนในโครงการเพื่อแกปั้ญหาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทย  
 แมว้่าในการบริหารงานของโรงเรียนส่วนใหญ่นิยมใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมแต่จะยงัคงมี
บางโรงเรียนท่ีมีหลกัในการบริหารท่ีแตกต่างกันไป  ซ่ึงไม่ว่าจะใชห้ลกับริหารในรูปแบบใดก็ตามย่อม
ส่งผลต่อคุณภาพของการจดัการศึกษาทั้งส้ิน (พจนารถ วาดกล่ิน, 2556 หนา้ 15 ) 
 ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  เพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปปรับปรุง 
พฒันาการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี)ใหมี้คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์ สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเด
ชา(สิงห์ สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลจ าแนกตามเพศ และอาย ุ 
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ขอบเขตการวจิยั 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนบดินทรเดช (สิงห์  สิงหเสนี)              
ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 200 คน  
      1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)        
ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 113 คน  ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซ่ึงก  าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan  
 2.  ตวัแปร   
       2.1 ตวัแปรตน้  
   2.1.1 เพศ 
    1)  ชาย 
    2)  หญิง 
   2.1.2 อาย ุ
    1)  21 – 30 ปี 
    2)  31 – 40 ปี 
    3)  41 ปีข้ึนไป 
      2.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่   ความคิดเห็นของครู ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ        
โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจโดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนบดินทรเดชา           
(สิงห์ สิงหเสนี ) จ  านวนทั้งส้ิน 113 คน โดยใชต้าราง Krejcie และMorgenโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาความเท่ียงตรงโดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง(Index 
of Congruence : IOC )ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้มีความสมบูรณ์ชดัเจนยิ่งข้ึน โดยมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง คือ 1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอมบาค
(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .98   โดยแบ่งสอบถามออกเป็น 
3 ตอน คือ 1.ขอ้มลูส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั 3. ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะห์
ค่าสถิติดว้ยค่า t- test  แบบ independent และ (One Way Analysis of Variance) ส าหรับตวัแปรเพศและอาย ุ
 
ผลการวจิยั   
ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสามารถสรุปเป็นขอ้ๆได ้ดงัน้ี 
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1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 113 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมอีาย ุ31- 40 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 21 - 30 ปี และ 41 ปีข้ึนไป ตามล าดบั 
 2.  ความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา               
(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  ครูมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
โรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน 
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน   
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    
 
อภิปรายผลการวจิยั 
 จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนบดินทรเดชา
(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน     บดินทรเดชา(สิงห์  สิง
หเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากเท่ากนั โดยมีความคิดเห็นใน        กลุ่มบริหารวิชาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารทัว่ไป และ อนัดบัสุดทา้ยคือ กลุ่มบริหารงบประมาณ ซ่ึงอภิปราย
ในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 กลุ่มบริหารวิชาการ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและรายงานต่อ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหวัใจของการจดัการศึกษาอยูท่ี่การบริหารงานวิชาการเน่ืองดว้ยครู
ตอ้งมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  วดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และครูยงัมี
บทบาทส าคญัในการจดัท าหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนอีกทั้งครูตอ้งจดัการเรียนการสอนให้ตรงตาม
หลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทวิท ระโหฐาน (2552) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการมีส่วนร่วมของครู
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2  จึงสรุปไดว้่างาน
วิชาการเป็นงานท่ีตอ้งใหค้วามส าคญั เพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหว้ิชาความรู้แก่นกัเรียนโดยตรง  ซ่ึง
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของนกัเรียน 
 ดา้นท่ี 2 กลุ่มบริหารงบประมาณโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีส่วนส าคญัในการน างบประมาณมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนซ่ึงในการไดม้าซ่ึง
งบประมาณนั้นในโรงเรียนจะมีโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการศึกษาซ่ึงผูท่ี้มีส่วนในการระดม
ทรัพยากรนั้นคือครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สะอาด  เลก็เจริญ (2554)ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรครูในการบริหารโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1  พบว่ามีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่ากลุ่มบริหาร
งบประมาณอยูใ่นระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า งบประมาณเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั ในการขบัเคล่ือนสถานศึกษา
ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ดา้นท่ี 3 กลุ่มบริหารงานบุคคลโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานระดบัชั้น และงานครูท่ีปรึกษาทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะครูมีบทบาทส าคญัต่อการขดัเกลาความประพฤติของนักเรียนซ่ึงมีหน้าท่ีส าคญัของครูท่ีปรึกษา
และเป็นบทบาทส าคญัของครูทุกคนอีกทั้งครูยงัมีบทบาทในการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้น
วนิยั คุณธรรมและความประพฤติของนกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐวดี ทรัพยธ์นาศิริ (2558)ได้
ศึกษาเก่ียวกับเร่ือง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารโรงเรียน  สังกดัส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4  พบว่ามีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากและเมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่ากลุ่มบริหารงานบุคคลอยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อการ
บริหารสถานศึกษาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้  
 ดา้นท่ี 4 กลุ่มบริหารทัว่ไป  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นต่อการมี   ส่วนร่วมอยู่ในระดบั
มาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในการน านักเรียนเขา้ไปใชบ้ริการห้องศูนยก์ารเรียนรู้
หรือแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มมีส่วนส าคญัต่อการเรียนรู้ ซ่ึงในแต่ละ
รายวิชามีความจ าเป็นตอ้งใชแ้หล่งเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนตามบริบทสาขาของวิชานั้นๆ  ครูใน
สาขาวิชาต่างๆจึงมีบทบาทส าคญัในการน านักเรียนเข้าศึกษาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆดังกล่าว   ซ่ึง
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558)ไดศ้ึกษาเก่ียวกับเร่ืองความพึงพอใจของครู ต่อการ
บริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี  เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ากลุ่มบริหารทัว่ไป
อยูใ่นระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า อาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้มีส่วนส าคญัต่อการจดัการศึกษา
ของนกัเรียนและมีความส าคญัต่อการบริหารงานของโรงเรียนในประสบความส าเร็จเช่นกนั 
 ดา้นท่ี 5 กลุ่มนโยบายและแผน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ของโรงเรียนทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จไม่สามารถท าเพียงคนเดียวตอ้งใชร้ะบบ
การท างานเป็นทีมโดยบริบทของโรงเรียนมาตรฐานสากลมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนจึง
ตอ้งเนน้ใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดทิศทางการด าเนินงานขององคก์รวิเคราะห์ จุดแข็ง  จุดอ่อน  
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โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียนเพื่อใหท้ราบถึงความพร้อมในการพฒันาองคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ   ภัธรภร  ปุยสุวรรณ (2557)ได้ศึกษาเก่ียวกับเร่ืองแนวทางการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาของสมาคมผูป้กครองและครูท่ีเหมาะสมกับสังคมไทย โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่า กลุ่มนโยบายและแผนมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก จึงสรุปไดว้่า การวางแผนมี
ส่วนส าคญัต่อการสร้างความมัน่ใจในท างานใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลของโรงเรียนซ่ึงบริบทของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลมุ่งเนน้การวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน  
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น ครู
ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติระดบั  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูทุกคนมีส่วน
ส าคญัต่อองคก์รในการน าพาองคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยในนโยบายการบริหารงานของโรงเรียนไดใ้ห้
ความส าคญัต่อบุคลากรทั้งเพศชายและเพศหญิงในการท างาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสะอาด  เล็กเจริญ 
(2554)ไดศ้ึกษาเก่ียวกับเร่ืองการมีส่วนร่วมของบุคลากรครูในการบริหารโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจโดยรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน  
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี)สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล จ าแนกตามอายขุองครู พบว่า โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี) มีครูเกษียณอายุราชการเป็นจ านวนมากท าให้มีการบรรจุครูเขา้รับ
ราชการของครูท่ีมีอายุน้อยให้เขา้มาเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีต่างๆในโรงเรียนทดแทนอตัราก าลงัท่ีเกษียณอายุ
ราชการไป จึงส่งผลให้การปฎิบติังานไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐวดี ทรัพยธ์
นาศิริ (2558)ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัเร่ือง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารโรงเรียน สังกดัส านักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 พบว่า ครูท่ีมีระดบัอายแุตกต่างกนั มีความพึงพอใจในภาพรวมและราย 
ดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
 กลุ่มบริหารงบประมาณทางโรงเรียนควรให้ครูมีส่วนในการรับรู้หรือตรวจสอบการจัดท า
งบประมาณบัญชีรายรับ – รายจ่ายโรงเรียนและการก าหนดทิศทางในการพฒันางานงบประมาณเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการบริหารงาน 
 2.   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
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2.1 ควรศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนบดินทรเดชา          
(สิงห์  สิงหเสนี) 

2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียน 
บดินทรเดชา(สิงห์  สิงหเสนี) 

2.3 ควรศึกษาการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์  สิงหเสนี) 
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