
   ความคดิเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร  
ในเครือข่ายที่  37  ส านักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 

    สายพิณ  ดว้งทวี* 
  

บทคดัย่อ   
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการ 

บริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี  37  ส านักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูผูส้อนใน
เครือข่ายท่ี 37 ไดแ้ก่  โรงเรียนวดัลาดกระบงั  โรงเรียนวดัสงัฆราชา  โรงเรียนวดับ ารุงร่ืน  และโรงเรียนวดั
ลานบุญ  จ านวนทั้งส้ิน  108  คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan  จากการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความ
เช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ 
ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.97  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี  37  ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์
ค่าโดยใชค่้า T-test  แบบ  Independent  ส าหรับประสบการณ์ในการท างาน  วิเคราะห์ค่าโดยใช้ค่า ( One 
Way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 
 
ค าส าคญั 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน , การบริหารงานวิชาการ 
 
บทน า 

ความเจริญกา้วหนา้ในโลกปัจจุบนัมีผลต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และเศรษฐกิจในประเทศไทย
และหลาย ๆ ประเทศ ดงันั้น จึงมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญั
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของชาติใหท้ดัเทียมกบันานาประเทศ  
 ประเทศไทยได้มีการเปล่ียนแปลงการใช้หลักสูตรโดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศไทย โดยก าหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้  
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขีด 
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก  (กระทรวงศึกษาธิการ , 2544: 2) และได้ปรับ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหม้ีความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ทอ้งถ่ินและ
สถานศึกษาได้มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร  เพื่อให้สอดคลอ้งกับสภาพและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 31 ระบุไว้
ว่า กระทรวงมีอ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมและก ากบัดูแลการศึกษาทุกระดบั และทุกประเภท ก าหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศกึษา ศิลปวฒันธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา และตามท่ีมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวง 
หรือส่วนราชการท่ีสงักดักระทรวง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 17-18) มาตรา 66 ระบุไวว้่า ผูเ้รียนมีสิทธิ
ไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 37-38 และในมาตรา 67 ระบุไวว้่ารัฐตอ้ง
ส่งเสริมใหม้ีการวิจยั และพฒันา การผลิตและพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษา เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้
ของคนไทย (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545: 3) 
 การศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์เพราะหากสงัคมใดประชากรในสงัคมนั้นมี
การศึกษาต ่า ยอ่มจะท าใหส้งัคมนั้นขาดความรู้ท่ีจะน าไปใชแ้กไ้ขปัญหา และพฒันาไปสู่ความเจริญกา้วหนา้
ได ้การพฒันาการศึกษาเพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึนนั้นจึงจ  าเป็น ส่วนท่ี
ส าคญัยิง่ในการพฒันาประเทศชาติ โดยเฉพาะการจดัการศึกษาในระดบัขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาในระดบัน้ี
เป็นการศึกษาท่ีมีความส าคญัสาหรับการศึกษาระดบัสูงต่อไป    ดงันั้นสถานศึกษาจึงนับเป็นหน่วยงาน
ส าคญัท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีคุณสมบติัตามเป้าหมายท่ีตั้ งไวโ้ดยจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ และให้เกิดสภาพ
ความส าเร็จใน 3 ดา้น คือ 1. สภาพความส าเร็จท่ีตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรู้ ความคิด ทกัษะกระบวนการในการ
ท างานการใชเ้ทคโนโลยี คุณธรรม จริยธรรม 2. สภาพความพร้อมในการด าเนินงาน ไดแ้ก่ การจดัการ
บริหารในหน่วยงานอยา่งมีระบบ รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การแนะแนว และการ
นิเทศอยา่งมีระบบ และ 3. สภาพความพร้อมของปัจจยั และส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ บุคลากร อาคารสถานท่ี ส่ือ 
และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ทั้งสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเอ้ืออานวย และไดรั้บความร่วมมือจาก
ผูป้กครองและชุมชน นอกจากน้ียงัมุ่งหวงัใหเ้ยาวชนในวนัน้ีสามารถเป็นอนาคตท่ีดีของชาติไดใ้นภายภาค
หนา้อนัหมายถึง เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ สามารถรองรับกบัโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วได ้ดา้นเทคโนโลยข่ีาวสารขอ้มลูท่ีทนัสมยั อนัจะน าไปสู่การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้า 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 5)  
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 การบริหารงานวิชาการ จึงถือเป็นหน้าท่ีอนัส าคญัยิ่งอนัหน่ึงของการบริหารสถานศึกษาหรือการ
บริหารโรงเรียน เพราะวิชาการเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนโดยตรง การบริหารงานวิชาการ 
จึงเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียน  เพื่อด าเนินการและพฒันาการเรียน
การสอนใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลมีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างใกลชิ้ดในการส่งเสริมวิชาการใน
โรงเรียน คือ ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียน ในการปฏิบติังานนั้น ผูบ้ริหารมีงานหลายดา้นจึงจ าเป็นตอ้งมี
ผูช่้วยฝ่ายวิชาการด าเนินการ เป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการ
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาโดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึง
เป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จ และความสามารถของผูบ้ริหาร (ปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์, 2546: 2)  
 งานวิชาการถือเป็นงานหลกัท่ีส าคญัเป็นส่วนงานท่ีใหญ่ท่ีสุดของกระบวนการปฏิบติังาน เป็นหวัใจ
ของสถานศึกษาท่ีใชก้  ากบัการจดัระบบการท างานของสถานศึกษา  และใชก้ระบวนการของสถานศึกษา
ครอบคลุมสถานศึกษาทั้งระบบ ดงันั้น สถานศึกษาใดท่ีงานวิชาการกา้วหน้าสถานศึกษานั้นมกัมีช่ือเสียง
เป็นท่ียอมรับ ส่วนสถานศึกษาใดงานวิชาการลา้หลงัจะท าใหส้ถานศึกษานั้นไม่เป็นท่ีนิยม ขาดศรัทธา และ
ไม่เป็นท่ียอมรับ การจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตลาดกระบงั เครือข่ายท่ี 37  
มีโรงเรียนในเครือข่าย 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวดัลาดกระบงั  โรงเรียนวดัสังฆราชา  โรงเรียนวดับ ารุงร่ืน  
โรงเรียนวดัลานบุญ  พบว่า ดา้นผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน ในดา้นกิจกรรมการ
เรียนการสอนนักเรียนยงัขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ การกลา้แสดงออกทางความคิดเห็น 
ครูผูส้อนขาดทกัษะกระบวนในการจดักิจกรรม การเรียนการสอน และวิธีการวดัผลประเมินผลยงัไม่มีความ
หลากหลายครอบคลุมในเน้ือหาวิชาท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขาดส่ือวสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัพอเพียงต่อการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งระบบนิเทศการเรียนการสอนยงัไม่ครอบคลุมยงัไม่มีแผนการ
นิเทศท่ีมีความชดัเจน  
 ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกดั
กรุงเทพมหานครในเครือข่ายท่ี 37 ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานครใน 4  ดา้น คือ  ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  ด้านการวดัผลประเมินผล และเทียบโอน  เพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปปรับปรุง พฒันาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใหมี้คุณภาพท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป 
   
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครู เ ก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด 
ก รุ ง เทพมหานคร  ใน เค รื อ ข่ าย ท่ี   37  ส านัก ง าน เขตลาดก ระบัง   ก รุ ง เทพมหานคร 
           2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี  37  ส านักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตการวจิยั 

ประชากร  เป็นครูโรงเรียนสังกดั กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี  37  ส านักงานเขตลาดกระบงั  
กรุงเทพมหานคร จ  านวน 150 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสงักดั กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี  37  
ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร คดัเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
จ  านวน  108  คน 
 ตวัแปรในการวิจยั   
       1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน  
      2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร ในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  จ านวน  4  ดา้น คือ  ดา้น
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  ดา้นการวดัผลประเมินผล และเทียบโอน 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ  ครูโรงเรียนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร  ในเครือข่ายท่ี 37 ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  จ านวนทั้งส้ิน  108  คน
โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan  จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบูรณ์ชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง  0.67-1.00 และหาค่าความเช่ือมัน่ใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า(Alpha Coefficeint) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่ ของ
แบบสอบถามเท่ากบั  0.97  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น  3  ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล  
ตอนท่ี  2  เป็นเน้ือหาท่ีจะท าวิจยั  ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติดว้ย 
T-test  แบบ  Independent  และ  ANOVA ( One- Way Analysis of Variance) ส าหรับตวัแปรเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน 

  
ผลการวจิยั   

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
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1.  สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง  108  คน  พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย  โดยมีผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างานต ่ ากว่า 5  ปี มากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่  ผูท่ี้มี
ประสบการณ์ในการท างาน  5 – 10 ปี และผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน  10  ปีข้ึนไป  ตามล าดบั 

2.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกดักรุงเทพมหานครในเครือข่ายท่ี 
37 ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานครในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานครของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
คิดเห็น โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานครในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานครของครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นโดยภาพรวมไม่พบแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดบั .05  เมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่า  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา มีความแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  ดงัน้ี 

4.1  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5  
ถึง 10 ปี  มีความคิดเห็นมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี 
 
อภิปรายผลการวจิยั 

1.   การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  
ในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ครูมคีวามคิดเห็น  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  โดยมคีวามคิดเห็นในดา้นการวดัผลประเมินผลมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และอนัดบั
สุดทา้ย  คือ  ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุด  คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผลโดยภาพรวมและรายขอ้มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจดัเก็บเอกสารการวดัผล
ประเมินผลของนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  การวดัผลประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนมีบทบาทหน้าท่ีส าคญั
ต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน เป็นขอ้มลูสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจ
ทางการศึกษาหลายประการ และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ เพื่อการเรียนการสอนในห้องเรียน การตดัสินใจเก่ียวกบั
การเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ซ่ึงปัจจุบนัระบบส่ือสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ช่วยให้การจดัท าและ
จดัเก็บเอกสารมีความสะดวก เป็นระบบและมีมาตรฐานมากข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอนุยา  อินทร์
มัง่ (2551)  ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของขา้ราชการครูโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
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จตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า   1)  สภาพการบริหารงานวิชาการของขา้ราชการครูโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตจตุจกัรกรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า 
สภาพการบริหารงานวิชาการของขา้ราชการครู   ด้านการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  และ สนธยา ส่ือสาร (2558:บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
มีต่อการบริหารงานวิชาการ  ของโรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา น่านเขต 1 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  อ  าเภอเมือง จงัหวดัน่านในดา้น
การวดัประเมินผล  โดยผลรวมและรายดา้น มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด   

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นน้อยสุด  คือ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายข้อมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีการวิเคราะห์เอกสาร
หลกัสูตร  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะเน่ืองมาจากโรงเรียนจะต้องได้รับการประเมินจากต้นสังกัด คือ ส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานครทุก ๆ  1 ปี และตอ้งรายงานการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอต่อตน้สังกัด  ท าให้โรงเรียนตอ้งมีการวิเคราะห์หลกัสูตร โดยคณะผูบ้ริหารและครูตอ้งมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกนัในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาจากการวิเคราะห์เอกสารเดิมประกอบ
กบัการเปล่ียนแปลงทางนโยบายของต้นสังกัดและสังคม ชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วิเชียร      
ยอดจกัร์ (2555:บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาของเอกชน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าการพฒันา
หลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด  รองลงมาคือ การวดัและการประเมินผลโดยรวมและรายขอ้อยู่ใน
ระดบัมาก  ดา้นส่ือการเรียนการสอนโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากและดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้  
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ตามล าดับ   และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของดวงหทัย ธูปบุตร 
(2554:บทคดัยอ่) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ สงักดัส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบว่า 
สภาพปัจจุบนัของการบริหารงาน วิชาการของ สังกดัส านักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ในดา้น
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศ  พบว่าโดย
ภาพรวมและรายดา้น ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจากการท่ี
ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญั ส่งเสริม  สนบัสนุนใหง้านวิชาการสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อีกทั้ง
ผูบ้ริหารมีบทบาท หนา้ท่ีในการบริการจดัการสนับสนุน เป็นขวญัก าลงัใจให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน  ใหค้วามใส่ใจในการบริหารงานวิชาการเป็นอยา่งดีจึงส่งผลให้  ส่งผลใหค้รูทั้งเพศชายและเพศหญิงมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อนุภาพ วาทีทอง 
(2551:บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจัยเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
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สงักดัส านกังานเขตคนันายาวกรุงเทพมหานคร พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ในเครือข่ายท่ี 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน  พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ี
ไดต้ั้งไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูต่างก็รับรู้ถึงการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารต้องท่ีตอ้งด าเนินการใน
สถานศึกษา ครูท่ีสอนแต่ละคนเห็นความส าคญัและมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการทุกดา้น จึงส่งผล
ให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูโ้รงเรียนไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพียรพนัธุ์ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552:บทคดัย่อ) ศึกษาการบริหารงาน 
วิชาการของ สงักดัส านกังานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีสอนช่วงชั้น ต่างกนัมีความเห็นต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั      เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้น
การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ระดบั 
.05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5  ถึง 10 ปี  มีความคิดเห็น มากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต ่ากว่า 5 ปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์มากย่อมมีความรู้ ประสบการณ์ ทศันคติ ความ
ช านาญ ในการท างานมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของถนอมรัตน์  สิทธิเสนี 
(2550)  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล  สงักดัเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู  พบว่าเมื่อศึกษารายดา้นพบว่า    ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม  และ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05  

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1  ควรมีการท าวิจยัความคิดเห็นเชิงลึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
อยา่งครอบคลุม เช่น นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 

2.2 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคิดเห็นของผูป้กครอง นักเรียน หรือ ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
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