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บทคัดย่อ   
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น
การจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา ของโรงเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านักงานเขตบางแค  ส านักการศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร โดย
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 
ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2559 จ  านวนทั้งส้ิน 162 
คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .97 สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  
ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า t-test แบบ Independent ส าหรับ
ประสบการณ์ในการท างาน วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า (One- way analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ่(Scheffe Post hoc 
Comparison)  

ผลการวจิยัพบวา่   
1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 

78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ทุกดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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            2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น มี
ความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวมและรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
 
ค ำส ำคัญ 
           ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวชิาการเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78, การบริหารงานวชิาการ 
บทน ำ 
        ความเปล่ียนแปลงทางสังคมเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วอนัเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีพฒันาข้ึนในสภาวการณ์ปัจจุบนั ซ่ึงมีส่วนส าคญัยิ่งท่ีท าให้คนในสังคมตอ้ง
ปรับปรุงและพฒันาตนเองให้ทนัความเปล่ียนแปลงดงักล่าว และการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุด ใน
การพฒันาคุณภาพของประชากร เพราะการศึกษาช่วยเสริมสร้างความรู้ ความคิด ทกัษะในการด าเนินชีวิตท่ี
มีคุณภาพและประสิทธิภาพน ามาซ่ึงความเจริญกา้วหนา้ของสังคม และประเทศชาติในท่ีสุด และการพฒันา
ประเทศชาติท่ีสาคญัท่ีสุด คือการพฒันาประชากร ซ่ึงท าไดโ้ดยการจดัให้ไดรั้บการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ เพื่อเป็นพื้นฐานในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ในทุก ๆ ดา้นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 49 บญัญติัไวว้า่บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนั ในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบ
สองปีท่ี รัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 ) 
             ปัจจุบนัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในระดบัต่างๆยงัมีความแตกต่างทั้งดา้นมาตรฐานและดา้น
คุณภาพ สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีนิยมของผู ้เ รียนและผู ้ปกครองโดยทั่วไปมักจะอยู่เฉพาะใน
กรุงเทพมหานครหรือเมืองใหญ่ๆ และสถานศึกษาเหล่าน้ีจะมีครูผูส้อนท่ีดีมีคุณภาพ ความแตกต่าง
หลากหลายของคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพครูผูส้อนจึงส่งผลต่อคุณภาพของการศึกษาและก่อให้เกิด
ความเล่ือมล ้ า ทั้งโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียนซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีท าให้เกิดช่องว่างทางอาชีพ และการ
ด ารงชีวติของคนในสังคมในท่ีสุด 
   การศึกษาเป็นส่ิงส าคญัยิ่ง บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษาย่อมท่ีจะด ารงตนอยู่ในสังคมแห่งยุค สังคม
ข่าวสารได้เป็นอย่างดี หน่วยงานท่ีจดัการทางด้านการศึกษาซ่ึงได้แก่โรงเรียนโดยมีผูน้ าใน สถานศึกษา
ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นผูน้ าองคก์ร และเป็นผูท่ี้มี หนา้ท่ีท่ีจะก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหวา่งคณะครูในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รต่างๆ ในชุมชนซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ฐานะท่ีเป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาจึงตอ้งอาศยัความเป็นผูน้ า รวบรวมพลงัต่างๆ มาช่วยให้เกิดการพฒันา
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ทั้งทางตรงและทางออ้มให้บรรลุผลส าเร็จในการ ด าเนินงานหรือบรรลุประสงคใ์นการปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีความตระหนัก  ในความเป็นผู ้น ารู้เท่าทนัเหตุการณ์และสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมไดต้ลอดเวลา โดยสามารถน าผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไปสู่เป้าหมายท่ีชดัเจน การบริหารเป็นทีมท่ีมี
ศกัยภาพท่ีจะผลกัดนัให ้บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามร่วมมือประกอบกิจกรรมทุกอยา่งดว้ยความเต็มใจและ
รักท่ีจะท า ผลผลิตท่ีออกมาจะดีเยี่ยม และการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นด่านแรกของการ 
พฒันาโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานและคุณภาพ การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบ ผลส าเร็จ
ไดอ้ยา่งดีนั้นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ผูน้ านั้นถือวา่มี ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง
ต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน ทุกประเภทสถานศึกษา หรือสถานประกอบการใด ถา้
ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้ าแลว้ยอ่มไม่สามารถน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จและเป้าหมายท่ีตอ้งการ โดยเฉพาะ
การบริหารจดัการในงานวิชาการซ่ึงเป็นหัวใจส าคญั ในการด าเนินงานของโรงเรียน ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้ า
ทางดา้นวชิาการดว้ย จึงจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ได้
ก าหนดหลกัการการจดัการเรียนรู้ไวใ้นมาตราท่ี 6 ก าหนดวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ ปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด าเนินชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” การจดัการศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาดงักล่าวนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนัซ่ึงหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรง
ในการจดัการศึกษา คือ สถานศึกษาโดยเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมี
อายุในเกณฑ์ตามพระราชบญัญติัและตามนโยบายของรัฐ เป็นหน่วยงานระดับปฏิบติัท่ีสามารถท าให้
นโยบายของรัฐเห็นผลการปฏิบัติท่ีเป็นจริงเกิดข้ึน และมีหน่วยงานระดบัสูงกว่าสถานศึกษารับผิดชอบ
ร่วมกนั องคก์ารภาครัฐ และเอกชน ถึงแมว้า่จะมีหน่วยงานหลายหน่วยงาน และ หลายระดบัรับผิดชอบ
ร่วมกนัแต่สถานศึกษาถือวา่เป็นหน่วยท่ีส าคญั เพราะเป็นหน่วยงานระดบัปฏิบติัการ การพฒันาคุณภาพของ
เยาวชน ตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาหรือปฏิรูปการบริหารสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ (พนสั ดว้งเอก.2555:1-2) 
   มาตรา 39 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ไดก้ าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาไปยงัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดงันั้น งานบริหารสถานศึกษาภายหลงัการปฏิรูปการศึกษาจึงมี 4 ดา้น คือ 
วิชาการ งบประมาณ งานบริหารบุคคล และบริหารทัว่ไป โดยถือวา่งานวิชาการเป็นงานหลกั เป็นงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่ ส่วนงานดา้นอ่ืนๆนั้น แมว้า่มี
ความส าคญัเช่นเดียวกนั แต่ถือวา่เป็นงานท่ีมีความส าคญัรองลงมา โดยเป็นงานสนบัสนุน ให้งานวิชาการ
ด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สถิตยช์ยั วรานนทว์นิช. 2553 :144-145) ดงันั้น แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) จึงไดเ้นน้เร่ืองการพฒันาคนโดยเช่ือวา่คนเม่ือไดรั้บการพฒันา
จะสามารถช่วยพฒันาเศรษฐกิจสังคมการเมืองและประเทศชาติในท่ีสุด นอกจากน้ียงัได้ก าหนดแผน
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ยุทธศาสตร์ท่ีช้ีกรอบทิศทางการพฒันาประเทศในระยะปานกลางท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ระยะยาวและมี
การด าเนินการต่อเน่ืองจากพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 8 ในดา้นแนวคิดท่ียึดการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน
ตั้งแต่วยัเด็กและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของคนต่างวยั ควบคู่กบัการส่งเสริมให้องคก์ร กลุ่มบุคคล ชุมชน 
ประชาชนและส่ือทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์ส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย รวมถึงส่งเสริม
การศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ
สนบัสนุนปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จากท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่างานดา้น
วชิาการเป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารและจดัการ ในสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจในขอบข่ายของเน้ือหา และหลกัการบริหารงานดา้นวิชาการอย่าง ลึกซ้ึงในขอบข่ายของงาน
วิชาการ เช่น หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน การวดั และ
ประเมินผลการศึกษา และการประกนัคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัท่ีจะ
บริหารงานวิชาการให้มี ประสิทธิภาพ เพราะจะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน นกัเรียน ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของการจดัการศึกษา นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการด าเนินงานวิชาการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษาของชาติ ก็คือ ครู ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมาปฏิบติั โดยตรง เป็นผูท่ี้เห็นถึง
ความสามารถของการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครจ าแนก
ตามตวัแปรของเพศ และประสบการณ์ในการท างาน ว่าครูมีความคิดเห็นอย่างไรในการบริหารงานของ
ผูบ้ริหาร ความคิดเห็นแตกต่างกนัหรือไม่ ทั้งน้ีผลจากการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะน ามา
ปรับปรุง พฒันาหรือสนบัสนุนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความเขม้แข็งทางดา้นวิชาการซ่ึงเป็นหวัใจหลักของการ
บริหารโดยประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารอีกทั้งยงัสามารถน าขอ้มูลท่ีได้
ไปวางแผนพฒันาสถานศึกษาใหพ้ฒันาและเจริญกา้วหนา้ต่อไป 

 
  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
            1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานครโดยจ าแนกตามเพศ
และประสบการณ์ในการท างาน 
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ขอบเขตกำรวจัิย 

           ประชากรเป็นครูผูส้อนในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดั
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 283 คน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนใน
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกโดยการใช้
ตาราง Krejcie and Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จ านวน 162 คน 
            ตวัแปรในการวจิยั  
            1. ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน   
            2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนก 5 ดา้น คือ 1.
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2.ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 4.
ดา้นการวดัผลประเมินผล 5.ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
             การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูผูส้อน
ในเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ  านวนทั้งส้ิน 162 
คนโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ  
             ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จ านวน 2 ขอ้ 
             ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ 
ดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นการนิเทศการเรียนการ
สอน  4) ด้านการวดัผลประเมินผล 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งหมด 50 ข้อ                             
ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัคือความคิดเห็นมากท่ีสุด  มาก  ปาน
กลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด    
            ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independent 
และ ANOVA (One-way analysis of variance) ส าหรับตวัแปรเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
             น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
(Content Validity)โดยการหาดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence: IOC) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความสมบูรณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.8 - 1.00   
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              น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้( Try – Out ) กบัครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ดว้ยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั .97   
              น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบัครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค  ส านกั
การศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรียน โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง
ตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษายน 2560  ถึง 16 พฤษภาคม 2560 ไดรั้บแบบสอบถามท่ีครบถว้นสมบูรณ์กลบัคืนมา 120 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 74.07 ของแบบสอบถามท่ีส่งออกไปทั้งหมด 162 ฉบบั 
 
ผลกำรวจัิย   
             1. จากขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 เพศชายจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67  และ
ประสบการณ์ในการท างานมากสุด คือ มีอายุราชการ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 อายุ
ราชการ 5-10 ปี มีจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และอายุราชการต ่ากวา่ 5 ปี มีจ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.33 
           2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการวดัผลประเมินผลมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นและราย
ขอ้มีผลสรุป ดงัน้ี 
          2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  พบวา่ ครูท่ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ลา ดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารจดัท าแผนงานหรือโครงการวิชาการให้
มีความเหมาะสมกบัหลกัสูตร รองลงมาคือผูบ้ริหารจดัประชุมหรืออบรมให้แก่คณะครูเพื่อท าความเขา้ใจ
เก่ียวกับหลกัสูตร การใช้หลกัสูตร ส่วนผูบ้ริหารประชุมปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุงการใช้หลกัสูตรได้
ค่าเฉล่ียนอ้ยสุด 
         2.2  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน พบว่า ครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นการนิเทศการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลของการนิเทศแก่ผูรั้บการนิเทศเพื่อให้
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น าไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน รองลงมาคือ ผูบ้ริหารช้ีแจงเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละ
รูปแบบในการนิเทศการสอนในโรงเรียนให้ครูทราบก่อนปฏิบติั และผูบ้ริหารสนับสนุนส่งเสริมให้
ครูผูส้อนนิเทศกนัเองในแต่ละระดบัชั้น ส่วนผูบ้ริหารจดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอแก่
ครูในกลุ่มสาระต่างๆโดยเน้นการนิเทศแบบกลัยาณมิตรและผูบ้ริหารสนบัสนุนแนะนาและส่งเสริมครูไป
ประชุม อบรมสัมมนาศึกษาดูงานหรือศึกษาต่อเพื่อพฒันาตนเอง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
             2.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบว่า พบว่าครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารจดัครูเขา้สอนในระดบัชั้นละวิชาต่างๆโดยค านึงความรู้ความสามารถ
ของครูผูส้อนเป็นหลกั รองลงมาคือผูบ้ริหารจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อกระบวนการการเรียนรู้ ส่วนการส ารวจ
วา่ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งความรู้เอกสาร ต ารา ให้ครูไดศึ้กษา คน้ควา้ เพื่อพฒันาตนเอง และจดัการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
            2.4 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกดงัน้ี ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีความเขา้ใจเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา 
รองลงมาคือผู ้บริหารส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ส่วนผูบ้ริหารจดัระบบสารสนเทศท่ีมาขอ้มูลอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดกนั 
          2.5 ดา้นการวดัผลประเมินผล พบวา่ ครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นการวดัผลประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั
แรกดงัน้ีผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูน าผลท่ีไดจ้ากการวดัผลประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตน 
รองลงมาคือผูบ้ริหารจดัใหมี้การอบรมหรือเชิญวทิยากรมาใหค้วามรู้แก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลตาม
ความเหมาะสม ส่วนผู ้บริหารเทียบโอนความรู้ และผลการเ รียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ผูบ้ริหารพฒันาเคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลให้ไดม้าตรฐานและผูบ้ริหาร
ควบคุมดูแลให้ครูผูส้อนมีความรู้และสามารถก าหนดแนวทางวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยเท่ากนั 
 
 
 
 
  



 
8 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78  ส านักงานเขตบางแค  ส านักการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน มีผลสรุปดงัน้ี 
            3.1 ครูและบุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78  ส านกังานเขตบางแค  ส านกัการศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
           3.2 ครูและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผู ้บ ริหารสถานศึกษา  เครือข่ายโรงเ รียนท่ี  78 ส านักงานเขตบางแค ส านักการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรำยผลกำรวจัิย 
           1. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค ส านกัการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานครในภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
4.09 อยู่ในระดบัมากเน่ืองจากผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารงานวิชาการทั้งน้ีเพราะงาน
วิชาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา ซ่ึงจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพ อนัข้ึนอยูก่บังานวิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการดา้นหลกัสูตรการนาหลกัสูตร
ไปใชแ้บบเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวดัผลประเมินผล การนิเทศ การวางแผน
การประชุมอบรมพฒันาตนเอง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพดงัท่ีปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) กล่าวไว ้งานวชิาการนบัเป็นงานท่ีส าคญัของสถานศึกษา 
เป็นหนา้ท่ีหลกัของสถานศึกษา ถือเป็นหวัใจของการบริหารสถาน ศึกษา สถานศึกษาจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บั
งานวิชาการของสถานศึกษา ท่ีจะสร้างนกัเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และ คุณสมบติัตามท่ี
ตอ้งการ เพื่อน าไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมต่อไป และเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จ ความสามารถของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในฐานะผูน้ าองค์กรซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เรวตั สิงห์เรือง (2550 : บทคดัย่อ) ได้
ท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 10 การบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายดา้นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้น การพฒันาหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 4.11 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ค่าเฉล่ีย 4.09 อยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสังคม สมฤทธ์ิ ( 2552, บทคดัยอ่ ) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการ
บริหารวิชาการของโรงเรียนภูซางวิทยาคม อา เภอภูซาง จงัหวดัพะเยา ผลวิจยัพบว่า ด้านการจดั
กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก สุดทา้ยดา้นการวดัผลและประเมินผล 3.94 อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 
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        2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค ส านกัการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศแตกต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีเพราะเน่ืองจากผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญักบัครูเพศชายและเพศหญิงเท่าเทียมกนั
โดยท่ีครูชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั ปฏิบติัหนา้ท่ีในภาระ
งานท่ีรับผิดชอบเหมือนกนั ภายใตบ้ริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนัจึงทา ให้มุมมองของครูและบุคลากรท่ีมี
ต่อการบริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประสาน คุรุกาลโกศลและคนอ่ืน ๆ 
(2546, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 
2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสภาพการบริหารงาน
วิชาการดา้นการวางแผนงานวิชาการดา้นการจดับริการงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาและ
ส่งเสริมดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ และขนาดของสถานศึกษาโดยรวมไม่
แตกต่างกนั 
        3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เครือข่าย
โรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค ส านกัการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีเพราะงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของโรงเรียน ครูทุกคนตอ้งให้
ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานวิชาการโดยเฉพาะ สอดคล้องกับงานวิจยัของ ประภาส ชูปาน
(2551,บทคดัย่อ) ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ทาง
การศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในจงัหวดัยะลา  ปีการศึกษา 2551 ผลการวิจยัสรุปได้
ว่า ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจงัหวดัยะลา โดยรวมไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบั ประสาน คุรุ
กาลโกศล และคนอ่ืน ๆ (2546, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาแพงเพชรผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีสภาพการบริหารงานวิชาการดา้นการวางแผนงานวิชาการดา้นการจดับริการงานเก่ียวกบัการ
เรียนการสอน ดา้นการพฒันาและส่งเสริมดา้นวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 จ  าแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ 
และขนาดของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุชาดา ศิริสุวรรณ (2554) ได้
ศึกษาวจิยัเร่ืองการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาชั้นมธัยมศึกษา  อ าเภอเบตง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อ าเภอเบตง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 ภาพรวม
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อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เช่นเดียวกบัซลัวานี ดิงนามอ (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองพฤติกรรม การบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นเดียวกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากงานวจิยั 
            จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 ส านักงานเขตบางแค ส านกัการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ท าให้
ทราบถึงบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวชิาการ มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
             1.1 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเอกสารและคู่มือเก่ียวกบัหลกัสูตรแก่คณะครู ควรจดัอบรมครูและบุคลกรเป็นรายปี 
ในเร่ืองเทคนิคการสอนการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อท่ีจะไดน้ ามาพฒันาการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
            1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษาควรส ารวจวา่ในสถานศึกษาตอ้งการสนบัสนุน 
ทางวชิาการดา้นใดบา้ง และส่งเสริมทกัษะความรู้เพื่อพฒันาทกัษะทางวชิาชีพและคุณภาพชีวติ 
            1.3 ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน ควรมีการใหค้วามรู้ดา้นการนิเทศกบัผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ
ใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั และท าอยา่งต่อเน่ือง 
            1.4 การวดัและประเมินผล ควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวดัและ
ประเมินผลในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมินผลตามสภาพจริง 
           1.5 ดา้นการประกนัคุณภาพสถานศึกษา   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรติดตาม และ ก ากบัดูแลการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ เพื่อการปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถาน ศึกษา 
2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
  เพื่อใหก้ารวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 ส านกังานเขตบางแค ส านกัการศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร 
เป็นไปอยา่งกวา้งขวางจึงขอเสนอแนะ ดงัน้ี 
           2.1 ควรท าวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโดยเก็บขอ้มูลจาก
ผูป้กครอง นกัเรียนและชุมชน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน 
           2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบความคิดเห็นในการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้นคือดา้นวชิาการ 
ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงานทัว่ไป ดา้นธุรการ เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงการบริหารงานของ
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท่ี 78 และโรงเรียนอ่ืนๆ สังกดักรุงเทพมหานคร 
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