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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทนัิดดามาตุวทิยา 

                จังหวดัปทุมธานี สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  

                                                         ณฐัวุฒิ  มาทา * 

 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการของ โรงเรียน วรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4  จาํแนกตามระดบัการศึกษา    และประสบการณ์การทาํงาน 

ประชากรใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้าราง

สาํเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 80 คน 

ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และ

แบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษา ความ คิดเห็น ของครู ต่อการบริหารงานวชิาการของ โรงเรียน วรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  4  พบวา่ คิดเห็นของครูต่อ

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 พบวา่นกัเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงประกอบดว้ย 

ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นนิเทศการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผล

ประเมินผลและเทียบโอน   ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ โรงเรียนวรราชาทินดัดา

มาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 4  พบวา่ครูท่ีมีระดบั

การศึกษา ต่างกนั  มีความ คิดเห็น ต่อการ บริหารวชิาการ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วน ครูท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาการ  ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

-------------------------------------------- 

*  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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คําสําคัญ 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดั

ปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 

 

บทนํา 

การบริหารงานวชิาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้ริหารโรงเรียน  คุณภาพการศึกษาจะประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด  ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัท่ีมีผลกระทบโดยตรง ดงัท่ีปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2535,หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่  การ

บริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการจะ

เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่ง ท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี  และมี

ประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัภิญโญ สาธร (2526,หนา้ 324) กล่าวไวว้า่  ผูบ้ริหารการศึกษา

หรือครูใหญ่ทุกคนควรจะรับผดิชอบเป็นผูน้าํในดา้นวชิาการเป็นอนัดบัแรกเพราะหนา้ท่ีโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาทุกแห่ ง คือ การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนในดา้นวชิาการครูใหญ่เป็นผูน้าํดา้นวชิาการโดยการ

ทาํงานร่วมกบัครู และกระตุน้เตือนใหค้าํแนะนาํ และประสานงานเพื่อประสิทธิภาพในดา้นการสอน  ซ่ึง

ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัชารี มณีศรี (2525, หนา้ 65) มีความเห็นวา่ การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลั ก

ของโรงเรียน ค่านิยมของสังคมไทยจะยกยอ่งโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงวา่ดีเด่นนั้นจะตอ้งสืบเน่ืองมาจาก

ผลสาํเร็จในการบริหารงานวชิาการ  และของกรมสามญัศึกษา  (2540,หนา้ 170) ท่ีเสนอแนวคิดวา่  

มาตรฐานหรือคุณภาพของโรงเรียนมกัเก่ียวขอ้งผลงานทางวชิาการ  

จากความสาํคญัของการบริหารงานวชิาการถา้ผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

จะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน นกัเรียน ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา  นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มี

ส่วนสาํคญัในการดาํเนินงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ ก็คือ ครูซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้ง

นาํนโยบายมาปฏิบติัโดยตรง  เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

มากท่ีสุด เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความ

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ โรงเรียนวรราชาทิ นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์สาํหรับผูบ้ริหาร

โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา  และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ  ของโรงเรียน วรราชาทินดัดามาตุวทิยา  ใหมี้ประสิทธิภาพ

มากข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทิ

นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  จาํแนกตามระดบั

การศึกษา    และประสบการณ์การทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูของโรงเรียน 

วรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 

ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษา    และประสบการณ์การทาํงาน และตวัแปรตาม คือ ความคิดห็นของครูต่อ

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นการวดัและประเมินผลและดา้นนิเทศการศึกษา  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวรราชาทินดัดา

มาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  การกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน  (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 80 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random 

sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) และแบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert)ตามระดบัการศึกษา

ของครู 

 

สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 4  จาํแนกตามระดบัการศึกษา    และประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั 

  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ทาํใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  และนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

วจิยัใหผู้อ้าํนวยการโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ป็นแนวทางในการวางแผนการส่งเสริม พฒันา การจดัการศึกษาต่อไป 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้คาํถามเก่ียวกบั ระดบัการศึกษา 

และประสบการณ์ทาํงาน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวชิาโรงเรียน

วรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4   

ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการเรียนการสอน การวดัประเมินผล และดา้นนิเทศการศึกษา  และ

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารวชิาการ  และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีกาํหนดไว ้แลว้เสนออาจารย์ท่ี

ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา   จากนั้นนาํ

แบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยนาํมาคาํนวณ

ค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ี

ไดคุ้ณภาพแลว้ นาํไปทดลองใชก้บัครูของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 

4   ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ฉบบั และนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใชว้ธีิ

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-

119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.932 และนาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ถึงโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4   โดยผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้นาํแบบสอบถามกลบัคืนมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้นาํมาคาํนวณหาค่าทางสถิติ ผูว้จิยันาํแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลง

รหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี  

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage) 

หาค่าเฉล่ีย (mean --X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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3.1 การทดสอบสมมติฐานครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

วชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4 แตกต่างกนั โดยใชส้ถิติ t-test (independent samples) 

3.2 การทดสอบสมมติฐานครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 แตกต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way 

analysis of variance)  

3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ Scheffe 

 

ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 80 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงาน 1 – 5 ปี 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 พบวา่นกัเรียนมีความพึง

พอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน

วชิาการในระดบัมากทุกดา้น ตามลาํดบั คือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นนิเทศการศึกษา ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอน เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มี

ดงัน้ี 

      2.1 ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา 

จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน

วชิาการ  ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ครูมี

ความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ โครงสร้างหลกัสูตรชั้นปีมีการระบุกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พร้อมทั้งระบุเวลาเรียน   รองลงมา

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัภารกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา  และมีการกาํหนด

ภารกิจไวอ้ยา่งชดัเจน  ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยู่

เสมอ  

      2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา 

จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน
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วชิาการ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ครูมี

ความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ มีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  อยา่งครบถว้น  รองลงมา คือ 

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน   มีการติดตามและ

ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครูอยา่งสมํ่าเสมอ  และมีการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ของครูอยา่งต่อเน่ืองภายนอกหอ้งเรียน   ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ นาํความรู้ไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้  

     2.3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวร

ราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ครูมีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้นการวดัผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การติดตามดูแลใหมี้

การนาํผลการประเมินไปใชแ้กไ้ขพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งสมํ่าเสมอ รองลงมา คือ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการวดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และมีหลกัเกณฑใ์นการวดัผลประเมินผล   โอน

ผลการเรียนท่ีเป็นมาตรฐาน และมีการจดัทาํเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินการเทียบโอนผลการเรียน 

ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัผลและประเมินผล               

2.4 ดา้นการนิเทศการศึกษา   กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา 

จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4   ดา้นดา้นการนิเทศการศึกษา ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครู มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิา

การศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา   อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจดัระบบการ

นิเทศงานวชิาการไวอ้ยา่งชดัเจนรองลงมา คือ มีการดาํเนินการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่ง

ต่อเน่ือง    มีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนในแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียน      และมีการ

ประเมินผลการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ   ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีการ

แลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการนิเทศ ภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทิ

นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 4  จาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา    และประสบการณ์การทาํงานสรุปผลไดด้งัน้ี 

3.1 ครูระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดั

ปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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3.2 ครูระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดั

ปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั  

โดย มีความคิดเห็นต่อบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี ใน

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4  ในดา้นดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05  

3.3 ครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4 ครูท่ีประสบการณ์การทาํงาน 11 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 4 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัครูท่ีประสบการณ์การทาํงาน 1-5 ปี และครูท่ี

ประสบการณ์การทาํงาน 6-11 ปี  

 

อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 มีประเด็นสาํคญัท่ีผูว้จิยั

สามารถนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 พบวา่นกัเรียนมีความพึง

พอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน

วชิาการในระดบัมากทุกดา้น ตามลาํดบั คือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นนิเทศการศึกษา ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอน เน่ืองจากโรงเรียนเห็นความสาํคญั

ของงานวชิาการ เพราะเป็นฝ่ายท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนโดยตรง โดยหลกัสูตรจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี

ควบคุม อีกทั้งโรงเรียนไดพ้ฒันาศกัภาพครู ใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูมีความเขา้ใจนกัเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีกบันกัเรียน สามารถโนม้นา้วให้

นกัเรียนสนใจเร่ืองท่ีจะเรียนได ้ นกัเรียนไดใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติมจากหอ้งเรียน นอกจากน้ี

ครูยงัมีการวดัประเมินผลในระหวา่งเรียน และทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัเรียนในแต่ละ

บทเรียน  

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั การวจิยัของจิระศกัด์ิ  อินทร์หอม (2548)  ไดศึ้กษาการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนใน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี ผลการวจิยัพบวา่  การบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี  ตามความคิดเห็นของ
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ครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่ นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ศนัสนนีย ์สานุ่ม (2548) ท่ีไดศึ้กษา

เร่ือง ศึกษาความคิดเห็นของครูและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนราชประชานุ

เคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี พบวา่ ความคิดเห็นของครูและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

การวจิยัของ  จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) ไดศึ้กษางานวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร   จาํนวน 12 ดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ใน

การทาํงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 76 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้ มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1. 

ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่น ระดบัมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทิ

นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตามระดบั

การศึกษา    และประสบการณ์การทาํงาน  

2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทิ

นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตามระดบั

การศึกษา พบวา่ ครูระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท โรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดั

ปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4    มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนักนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทิ

นดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ครูโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุวทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 4  ในดา้นดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ นารีรัตน์ ศุภดล (2550) บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมงาน

วชิาการโรงเรียนตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู และประธานคณะกรรมการ  สถานศึกษา สังกดัสาํ 
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นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ผลของการวจิยัพบวา่ ขา้ราชการครูและประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตํ่าแหน่ง อาย ุระดบั การศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงานขนาด

โรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการ ส่งเสริมงานวชิาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ในดา้นดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

อยา่งไรก็ตาม จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษางานวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูใน

การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 12 ดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้ นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 76 

คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการ

ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวจิยัสรุ ปไดด้งัน้ี 1. ความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่น ระดบัมาก 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษา ขั้ นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัตามนยัสาํคญัทาง

สถิติ ท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

  การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวรราชาทินดัดามาตุ

วทิยา จงัหวดัปทุมธานี สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4   ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหส้ถานศึกษามีการรายงาน

ผลการใชห้ลกัสูตรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน 

2.  ดา้นการพฒันาการเรียนรู้  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน  

อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

3.  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามการวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

4.  ดา้นการนิเทศการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการแลกเปล่ียนความรู้ 

เก่ียวกบัการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ 
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ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งต่อความสาํเร็จในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา 

2.  ควรมีการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อน 
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