
ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส   
ส านักงานเขตบางขุนเทยีน สังกดักรุงเทพมหานคร 
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บทคดัย่อ   
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดั
กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูใน
โรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2559 จ  านวน
ทั้งส้ิน 120 คน  โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการ วจิยัเป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟ่าของ คอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วเิคราะห์เปรียบเทียบ ระดบั
ความความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุ
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครโดยจ าแนกเพศ วิเคราะห์ค่าโดยใชค้่า t-test แบบ Independent ส าหรับ
ประสบการณ์การท างาน วเิคราะห์ ค่าโดยใชค้่า (One- way analysis of variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่(Scheffe Post hoc Comparison) 

ผลการวจิยัพบวา่   
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน สงักดั

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่น ระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ 
ดา้นการด าเนินงานวชิาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและประเมินผล ทุกดา้นที่มี
ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุ
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครในภาพรวม มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 และเม่ือ
พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   
 3. ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานครในภาพรวมโดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ, การบริหารวิชาการ 

บทน า 
การพฒันาประเทศไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ในอนาคตนั้นส่ิงที่จ  าเป็น และตอ้งค านึงถึงมากที่สุด  

คือ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพราะคนในประเทศเปรียบเสมือน ขมุก าลงัส าคญัที่จะเป็นแรงผลกัดนัให้
ประเทศชาติกา้วหนา้ไปสู่ความเจริญเทียบเท่าอารยประเทศ การพฒันาคนหรือการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
เป็นศูนยก์ลางของการพฒันาประเทศทุกๆดา้น เคร่ืองมือส าคญัที่ใชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ก็คือ
การศึกษา รัฐจ าเป็นตอ้งจดัการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนซ่ึงเป็นบริการสาธารณะประเทศที่มีความ
เจริญกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีก็เน่ืองจากประเทศเหล่ามนั้นมีทรัพยากรมนุษยท์ี่มี
คุณภาพ และมีการจดัการศึกษาที่ดี เป็นการจดัการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ 
ท าใหเ้กิดปัญหาการวา่งงานของประชาชนนอ้ยมาก  การจดัการศึกษาของประเทศทุกยคุทุกสมยั ลว้นมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมบูรณ์พร้อมทุก ๆ ดา้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม และสามารถก ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งสงบสุข สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช 2542  นัน่คือ พฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และด ารงชีวติ
อยา่งมีความสุข ดว้ยเหตุน้ีเองโรงเรียนจ าเป็นตอ้งพฒันางานในดา้นวชิาการเพือ่ใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ี่มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีดี่ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ (โชคทรัพย ์วงัทะพนัธ,์ 
2550) 

การบริหารงานวชิาการ ถือเป็นเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  การบริหาร
จดัการดา้นงานวชิาการจึงเป็นตวับ่งช้ีที่แทจ้ริงที่สามารถเช่ือมโยงไปยงัการบริหาร  และการจดัการศึกษาใน
งานดา้นอ่ืน ๆ และบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม  การบริหารงานวชิาการ
ในสถานศึกษาจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ และถือเป็นความส าคญัอนัดบัหน่ึงของการบริหารองคก์รทาง
วชิาการ   ซ่ึงผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก   กล่าวคอื  ผูบ้ริหารโรงเรียนใน
ฐานะของผูรั้บผดิชอบโดยตรง  ต่อประสิทธิภาพโดยรวมของโรงเรียน จึงมีหนา้ที่หลกัที่จะกระตุน้ ใหก้าร
สนบัสนุน แนะน า การประสานงาน ตลอดจนการบริหารจดัการในรูปแบบต่าง ๆ ใหโ้รงเรียนสามารถ
ขบัเคล่ือนงานวชิาการ ซ่ึงถือเป็นงานหลกัสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ (พลูศกัด์ิ  พอ่บุตรดี, 2550)  

จากการด าเนินงานบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ งานวิชาการเป็นงานที่พบกบัปัญหาและมีอุปสรรคมากที่สุด  งานวชิาการ  ถือ เป็น
งานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาทีพ่ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไ้ข
เพิม่เติม ( ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษามากทีสุ่ด ดว้ย
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เจตนารมณ์ที่จะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ  คล่องตวั  รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการ  สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดจนการวดัผล  ประเมินผล  รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน  ชุมชน  
ทอ้งถ่ิน  ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ( กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 33 )งานวชิาการ ไดแ้ก่ งาน
ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ งานการเรียนการสอน  งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการ
เรียนการสอน  งานวดัผลประเมินผล  งานหอ้งสมุด  งานนิเทศภายใน  งานดา้นวางแผนและก าหนดวธีิ
ด าเนินงาน  ซ่ึงในปีการศึกษา 2558  ที่ผา่นมาพบปัญหาเก่ียวกบังานวชิาการในดา้นการวางแผนงานวชิาการ 
การด าเนินงานทางวชิาการ การจดัการเรียนการสอน งานวดัผลประเมินผล มากที่สุด 
 ผูว้จิยั จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร เพือ่เป็นขอ้มูล ในการน าไปปรับปรุง 
พฒันาการบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ใหมี้
คุณภาพที่ดียิง่ขึ้นต่อไป 
 

  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังาน

เขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 

 2. เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส 
ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ขอบเขตการวิจัย 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร  

ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 220 คน  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุ
เทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 120 คน ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ซ่ึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ  Krejcie และ Morgan  
 ตวัแปรในการวิจยั 

1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 
2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  

ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร  จ  าแนก 4 ดา้น คือ 1)การวางแผนงานวชิาการ 2) การ
ด าเนินงานวชิาการ  3) การจดัการเรียนการสอน   4) การวดัผลและประเมินผล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนขยายโอกาส 

ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2559 จ  านวนทั้งส้ิน 120 คน โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการ วจิยั
เป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของ คอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.93  โดยแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ขอ้มูลพื้นฐาน 2) เน้ือหาที่จะท าวจิยั 3) ขอ้เสนอแนะที่เป็นค าถามปลายเปิด ใชก้าร
วเิคราะห์ค่าสถิติดว้ย t-test แบบ Independent และ ANOVA (One- way analysis of variance) ส าหรับตวั
แปรเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
ผลการวิจัย  

1) สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 120 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมี 
ประสบการณ์ในการท างาน 10 – 20 ปี มากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 20 ปีขึ้น
ไป และประสบการณ์การท างาน ต ่ากวา่ 10 ปี ตามล าดบั 

2) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขนุเทียน  
สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน 
วชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติระดบั .05  ดงัน้ี 
  3.1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูเพศชายมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน 
วชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร สูงกวา่เพศหญิง 

4) ผลการเปรียบเทียบคิดเห็นของครู ที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ 
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัน้ี 

4.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน  
สงักดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน 

สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
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เท่ากนั โดยมีความคิดเห็นในดา้นวดัผลประเมินผลมากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงานวชิาการ ดา้น
การจดัการเรียนการสอน และ อนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวางแผนวชิาการ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
 ดา้นที่ 1 ดา้นการวางผนงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นในระดบัมาก โดยขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานวชิาการทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการวางแผนเป็น
ส่ิงส าคญัและจ าเป็นที่สุดในการบริหารงานหรือปฏิบติังาน ถา้วางแผนดีมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และนโยบายอยา่งชดัเจน การด าเนินงานก็จะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ศิริมา เนตรสุวรรณ (2556)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจวบคีรีขนัธเ์ขต 2 จึงสรุปไดว้า่การบริหารวชิาการในโรงเรียนเอกชน 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธเ์ขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ในรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาสาระหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน ดา้นการวางแผนงานดา้นงานวชิาการ  ดา้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรในโรงเรียน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้น การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการแนะแนว ดา้นการพฒันาระบบ การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ ดา้น การประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวชิาการ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการ ดา้นการจดัท า ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
งานดา้านวชิาการ ดา้นการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพือ่ใชใ้นโรงเรียน และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อ
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 
 ดา้นที่ 2 ดา้นการด าเนินงานวชิาการโดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีการสรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานวชิาการทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการด าเนินงาน
ทางวชิาการ เป็นกระบวนการที่ทุกโรงเรียนจะตอ้งปฏิบตัิ เน่ืองจากงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัที่เป็นตวั
ขบัเคล่ือนใหผ้ลผลิตของโรงเรียนมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ นราภรณ์  สุระ (2555) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  อ าเภอหว้ยทบัทนั 
พบวา่มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อ าเภอหว้ยทบัทนั  จงัหวดัศรีสะเกษ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
และดา้นการบริหารจดัการวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นที่ 3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีการจดัท าโครงการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การจดัการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคญัที่สุดที่ครูสายผูส้อนทุกคนจะตอ้งปฏิบติั เพือ่
พฒันาใหผู้เ้รียนเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข สนองตาม
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จุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลิมวฒิุ สืบสม  
(2555) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของ โรงเรียนในอ าเภอม่วงสามสิบ 
จงัหวดัอุบลราชธานีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นที่ 4 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
มีขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูมีการจดัท าเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลไวช้ดัเจนทุกขั้นตอน/ทุกหน่วยการ
เรียน  ครบทั้งดา้นความรู้ทกัษะกระบวนการและเจตคติ  (KPA) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารมีความรู้ความ
เขา้ใจในเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  เน่ืองจากไดไ้ปเขา้รับการอบรมพฒันาในเร่ืองน้ี
โดยตรง  ซ่ึงในปัจจุบนัผูบ้ริหาร เนน้การวดัและประเมินผลจากสภาพที่แทจ้ริงของผูเ้รียน  ไม่ไดมุ่้งเนน้การ
วดัผลจากการท าขอ้สอบแต่เพยีงอยา่งเดียว  การประเมินผลจดัใหมี้การประเมินใหค้รบทุกดา้นของผูเ้รียน
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้  มีการสร้างเคร่ืองมือการวดัผลที่ไดม้าตรฐานมีความเที่ยงตรง  และมีการพฒันา
ปรับปรุงรูปแบบการวดัผลการเรียนรู้  ท  าใหผ้ลการประเมินไดม้าตรฐานและเป็นที่ยอมรับของบุคคลทัว่ไป 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุลดัดาวลัย ์อฐันาค  (2557) ไดศ้ึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีสภาพการบริหารงาน วชิาการ
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ครูผูส้อนและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งมีการวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร สาระแกนกลางเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของสงัคมและทอ้งถ่ิน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ครูผูส้อนตอ้งจดัท าแผนการเรียนรู้ตามสาระ และ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ดา้นการวดัผลประเมินและเทียบโอนผลการ
เรียน สถานศึกษาตอ้งก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา ครูผูส้อนตอ้งศึกษา วเิคราะห์ วิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ครูผูส้อนตอ้งจดัหาส่ือ 
และเทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันางานดา้นวชิาการอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นการ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ สถานศึกษาตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่ง เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนใน
การจดัการเรียนรู้เพือ่สร้างประสบการณ์ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการนิเทศการศึกษา สถานศึกษา
ตอ้งจดัอบรมหรือใหก้ารนิเทศดว้ยการสอนแก่ ครูอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ประเมินผลการปฏิบติังานใน
สถานศึกษา 3.8) ดา้นการแนะแนวการศึกษา สถานศึกษาตอ้งจดัระบบการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพ
ภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งมีการ จดัระบบโครงสร้างองคก์ร ใหร้องรับการจดัระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน สถานศึกษาตอ้งจดัใหค้วามรู้ และ
เทคนิคทกัษะทางวชิาการในชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ) ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันางานวชิาการ
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กบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน สถานศึกษาตอ้งมีการประสานความร่วมมือช่วยเหลือโดยการวจิยัจะท าใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ สถาน
บนัอ่ืนที่จดัการศึกษา  

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย
โอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวม ครูที่มีเพศ
ต่างกนัมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตบางขนุ
เทียน สงักดักรุงเทพมหานครมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05  ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเพศชายมีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัของงานวชิาการมาก
วา่เพศหญิง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เฉลิมวฒิุ สืบสม  (2555) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อ
การบริหารงานวชิาการของ โรงเรียนในอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวดัอุบลราชธานีของ พบวา่ ความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวดัอุบลราชธานี จ  าแนกตาม
เพศ กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  
ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ผูบ้ริหารไดดู้แลเอาใจใส่และส่งเสริมงานวชิาการของครูทุกระดบัประสบการณ์ในการท างานอยา่งเสมอภาค
และเท่าเทียมกนั มีการท างานร่วมกนั ประสาน ปรึกษาหารือกนั ท าใหค้รูผูส้อนทุกระดบัประสบการณ์การ
ท างานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารเป็นอยา่งดีซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นรา
ภรณ์  สุระ  (2555)ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  อ าเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาพบวา่ ครูที่มีเพศ อาย ุประสบการณ์สอน 
และต าแหน่งหรือหนา้ที่รับผดิชอบแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัที่ระดบันยัส าคญั .05 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาส  ส านกังาน

เขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
2. ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยาย

โอกาส  ส านกังานเขตบางขนุเทียน สงักดักรุงเทพมหานคร 
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3. ควรท าการวจิยัในแนวเดิม  แต่เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  จาก
แบบสอบถามเป็นแบบสมัภาษณ์   แบบสงัเกต  หรือใชห้ลากหลายรูปแบบร่วมกนั  และควรใชป้ระชากร  
กลุ่มตวัอยา่งที่กวา้งมากขึ้น  และมีระยะเวลาที่เพยีงพอต่อการวจิยั 
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