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ความคดิเห็นของครูที่มต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพล ี 1   

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  

ปิยะ  นะราศรี* 
 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   โดยจ าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งที่ใชจ้  านวน  132  คน  ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย   เคร่ืองมือที่ใช ้ 
คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที (Independent Sample 
t - test)  และทดสอบการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  ผลการวจิยั
พบวา่  1)  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  3)  ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 
ค าส าคญั :   
 1) ความคิดเห็น  2) การบริหารงานวชิาการ  3) กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี 1 
 
บทน า 
 โลกยคุปัจจุบนัดว้ยอิทธิพลของกระแสโลกาภิวตัน์ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในดา้น
ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในโลก  ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมืองการปกครอง วฒันธรรม วทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคมไทย  โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ ที่ 
 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ประเทศไดรั้บผลกระทบเป็นอยา่งมาก  การพฒันาประเทศชาติใหมี้ความย ัง่ยนืในทุกๆ  ดา้น จึงจ าเป็นตอ้ง
พฒันาคนในชาติใหมี้คุณภาพ   ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาการศึกษาเพือ่พฒันาคนให้พร้อมในการด ารงชีวติ
ใหท้นักบัยคุสมยัการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา   การพฒันาคุณภาพการศึกษาของคนเป็นส่ิงจ าเป็นที่มี
ความส าคญัยิง่ที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง จะตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันา  เพือ่ที่จะให้คนไทยมีความสามารถเตม็
ศกัยภาพ  สมดุลทั้งร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และสงัคมการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์หมี้คุณภาพ เพราะการศึกษาจะท าหนา้ที่ถ่ายทอดมรดกทางสงัคม สามารถพฒันาความรู้ 
ความสามารถ   เจตคติ ค่านิยมต่างๆ ของมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบัสงัคม ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  การจดัการ
ศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นเร่ืองที่จ  าเป็นอยา่งยิง่ เพือ่เตรียมคนใหส้ามารถด าเนินชีวติร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
ส่งเสริมใหค้นมีศกัยภาพ มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รู้จกั
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวติ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข (หวน 
พนิธุพนัธุ์, 2548, หนา้ 8) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพทุธศกัราช  2542  แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่  2)  
พ.ศ.  2545  และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่  3) พ.ศ.  2553 ไดก้  าหนดความมุ่งหมายและหลกัการในการจดั
การศึกษาในมาตรา  6  วา่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญาความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข  และสาระส าคญัในหมวด  4  มาตรา  22  ไดก้ล่าวถึงแนวการจดัการศึกษาไวว้า่ การ
จดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ และถือวา่ผูเ้รียนมี
ความส าคญัที่สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็
ศกัยภาพ โดยกระทรวงศึกษาไดมี้นโยบายในการปฏิรูปการศึกษา  เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่สร้างบุคคลในองคก์รให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และแนวทางแห่งความส าเร็จนั้น
จ าเป็นจะตอ้งมีการปรับปรุงปัจจยัพื้นฐานในการจดัการศึกษา  ซ่ึงประกอบไปดว้ยสถานศึกษา  บุคลากร  
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนระบบการบริหารจดัการ  การปฏิรูปการศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   มุ่งเนน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบของ
การศึกษา  ทั้งปัจจยัต่าง ๆ  และกระบวนการท างานหวงัผลวา่  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจะสูงขึ้นให้
ทนัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงของโลกยคุโลกาภิวตัน์  การสร้างศกัยภาพใหส้ถานศึกษามี
ความพร้อมในการพฒันาตนเอง   เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.  2542   มาตรา  22    ที่วา่  “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกันกัเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองได ้และถือวา่นกัเรียนมีความส าคญัที่สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหน้ักเรียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ” นั้น  นอกจากจะเป็นหนา้ที่โดยตรงของสถานศึกษาและ
หน่วยงานตน้สงักดัแลว้  จ  าเป็นอยา่งยิง่  ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากหลายฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะอยา่งยิง่
คือ  ครูผูส้อน  สถานศึกษา  ผูป้กครองและชุมชน  จะตอ้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพ  จดักิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียน  โดย
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ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ฝึกทกัษะกระบวนการคิดใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  
คิดเป็น  รักการอ่านและเกิดการ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง   จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งมีการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้  โดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั (กรมวชิาการ, 2542, หนา้ 8) และ มาตรา  24  ก าหนด
แนวทางการจดัการศึกษาโดยใหส้ถานศึกษาจดัเน้ือหาสาระ  และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การเผชิญ
สถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงจากส่ือ  และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายฝึกการปฏิบติัให้
ท  าได ้ คิดเป็น  ท  าเป็นและจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นไดทุ้กเวลา  ทุกสถานที่ (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,  2542, หนา้ 24  -  25)    ซ่ึงงานบริหารสถานศึกษาตามการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  ไดก้  าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจดัการสถานศึกษาไว ้4 งาน คือ  การ
บริหารงานวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 32) เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ การ
วางแผนบริหารโรงเรียนในยคุปัจจุบนัจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งมีวสิยัทศัน์ในการ
พฒันาโรงเรียนของตนและรู้จกัวางแผนยทุธศาสตร์ใหค้รอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน โดยมีงานวชิาการ
เป็นงานหลกั ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงานสนบัสนุนส่งเสริมใหง้านวชิาการบรรลุจุดหมายไดดี้ยิง่ขึ้น งานวชิาการ
เป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพจิารณาไดจ้ากผลงานทางดา้นวชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดั
โปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศกึษา การบริหารงานวชิาการจึงเป็นหนา้ที่หลกัของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ฉะนั้นผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสนใจในการบริหารงานวชิาการ   (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2535, 
หนา้ 1)   
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัในฐานะครูผูรั้บผดิชอบงานบริหาร
วชิาการของสถานศึกษาไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของคุณภาพการศึกษาที่สะทอ้นถึงคุณภาพของผูเ้รียน  
กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนและการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  จึงท าให้
ผูว้จิยัมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการด าเนินงานบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยพฒันา
คุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินการพฒันางานบริหารวชิาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบาง
พลี  1  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  และน าขอ้มูลสารสนเทศจาก
ผลการวจิยัในคร้ังน้ีไปพฒันางานบริหารวชิาการของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และ
รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  
จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน   

สมมติฐานการวิจัย 
 ครูผูส้อนที่มีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  แตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพือ่เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาประกอบการพจิารณาพฒันาการด าเนินงาน
บริหารวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 
 2.  ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันางานบริหารวชิาการ ของสถานศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา
บางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2   ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  209  
คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  132  คน     
 ตวัแปรที่ศึกษา  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  การบริหารงานวชิาการ  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  5  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  
2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้  3)  ดา้นการวดัผลและประเมินผล  4)  การประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  5)  ดา้นการบริการสงัคม  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานและมีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check list)  ตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  
ระดบั  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยที่สุด   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนที่  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนที่  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  
จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใชค้่าที  (Independent Sample t - test) 
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  
จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.   ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  
 
การอภปิรายผล 
 1.   ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
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และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 25 บญัญติัไวว้า่รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้ง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด ประชาชน พพิธิภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ 
แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุชรี 
เอ่ียมไผ ่ (2557)  ซ่ึงไดท้  าการวจิยัความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ส านกังานเขตมีนบุรี  สงักดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  ยิง่ไปกวา่นั้นยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
ผณินทรา   นิลสุข (2552) ซ่ึงไดท้  าการวจิยัความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
จินดาพงศ ์สงักดั ส านกังานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมทั้ง  6  ดา้น  พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน ไดใ้หค้วามส าคญักบัการ
บริหารงาน วิชาการอยา่งจริงจงั การที่โรงเรียนจะสามารถท าหนา้ที่ดา้นวชิาการไดอ้ยา่งสมบูรณ์นั้น 
ยอ่มขึ้นอยู ่กบัผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นหวัเรือใหญ่ เม่ือผูบ้ริหารโรงเรียนใหค้วามส าคญักบังานวชิาการและ 
เขา้ใจขอบเขตของการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเป็นอยา่งดี ซ่ึงถือวา่เป็นงานหลกัของโรงเรียน เป็น
งานที่โรงเรียนจะตอ้งด าเนินการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เป็นงานที่สามารถช้ีวดัคุณภาพ
ของสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นโรงเรียนจึงใหค้วามเอาใจใส่ในทุกดา้น  ซ่ึงพจิารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
  1.1  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นหลกัสูตรและ
การพฒันาหลกัสูตร  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะวา่ หลกัสูตรเปรียบเสมือน แผนแม่บทในการก าหนด
ขอบข่ายความรู้  ความสามารถและมวลประสบการณ์ ส าหรับสถานศึกษา ไดใ้ชเ้ป็นกรอบแนวทางในจดั
การศึกษาใหแ้ก่เด็กและเยาวชนของชาติในระดบัต่าง ๆ  เป็นส่ิงที่ ผูเ้รียนพงึไดรั้บและไดเ้รียนรู้จากการจดั
มวลประสบการณ์และแผนการเรียนการสอนที่จดัใหแ้ก่ ผูเ้รียนโดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ใหบ้รรลุผลก่อใหเ้กิด
การเรียนการรู้และการพฒันามุ่งที่จะฝึกฝน  อบรม ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดไวแ้ละพฒันา
ความสามารถในการด ารงชีวติ  เพือ่ให้เป็น ผูใ้หญ่ที่ดีและมีคุณภาพในอนาคตดงันั้น  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้ง
ศึกษาหลกัสูตรและเอกสารประกอบ หลกัสูตรใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงจึงสามารถช่วยเหลือครูใหป้ฏิบตัิดา้นการ
เรียนการสอนและจดั ประสบการณ์ตามกระบวนการที่เหมาะสมจนผูเ้รียนพฒันาตนเองใหมี้คุณสมบตัิตามที่
สงัคมตอ้งการประกอบกบัที่ผา่นมากระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐานพทุธศกัราช  2551  เพือ่ใหส้ถานศึกษาในทุกสงักดัที่จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานไดน้ าไปใชเ้ป็น กรอบ
แนวทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางตลอดจนความ ตอ้งการของ
ผูเ้รียนสงัคมชุมชนการด าเนินการดงักล่าวทั้งครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างไดรั้บการ พฒันาใหมี้ความรู้
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ความสามารถในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองรวมถึงการนิเทศ ก ากบัติดตามการบริหาร
หลกัสูตรของสถานศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักดัท าใหผู้บ้ริหารและครูต่าง ก็ใหค้วามส าคญักบัการบริหาร
และปรับปรุงหลกัสูตรสถานการณ์ดงักล่าวครูรับรู้และสมัผสัไดว้า่ โรงเรียนมีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก  
ซ่ึงขอ้คน้พบดงักล่าวยงัไดส้อดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ณรงคศ์กัด์ิ  หงส์ค  า (2551)  ที่ไดศ้ึกษา สภาพการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  
พบวา่  ครูมีความคิดเห็นวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตณ์วดี  สมงาม (2554) ที่ไดศ้ึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาของรัฐที่จดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา  อ าเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ ครู
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน วชิาการดา้นการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  จากเหตุผลดงักล่าวจึง
อาจเป็นไปไดท้ี่ท  าใหค้รูมีความคิดเห็นของครูทีมี่ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ใน
ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นการจดัการเรียน
การสอนและพฒันาการเรียนรู้  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะวา่ในการบริหารจดัการศึกษาผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญัเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู ตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมให้
ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัที่ผา่น มากระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายที่จะพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษาก าหนดใหมี้การ ประเมินผลการจดัการศึกษาทั้งในระดบั
สถานศึกษาระดบัเขตพื้นที่และระดบัชาติซ่ึงผลการประเมิน ดงักล่าวจะเป็นตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานของ
สถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดีนอกจากน้ีผูบ้ริหาร สถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดัไดนิ้เทศติดตาม
กระบวนการจดัการศึกษาและการเรียนการสอน ของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงครูต่างก็รับรู้และสัมผสัไดจ้าก
เหตุผลดงักล่าวจึงอาจเป็นไปไดท้ี่ท  าใหค้รูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากซ่ึงขอ้คน้พบ ดงักล่าวไดส้อดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ  สุรพล  ทบัทิมหิน (2546)  ที่ศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็  สงักดั
ส านกังานการประถมศึกษา  จงัหวดัอุบลราชธานี  พบวา่  ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็กสงักดัส านกังานการประถมศกึษาจงัหวดัอุบลราชธานี 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  จากเหตุผลดงักล่าวจึง อาจเป็นไปไดท้ี่ท  าใหค้รูมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขต



8 
 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ในดา้นการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการเรียนรู้อยู่
ในระดบัมาก 
  1.3 ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะวา่ การวดัผลประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคญั
กระบวนการหน่ึงของการจดัการศึกษาเพราะเหตุวา่ จะท าใหท้ราบถึงการจดัการเรียนการสอนวา่มี
ประสิทธิภาพมากนอ้ยเพยีงใด  ทั้งยงัแสดงถึงผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของนกัเรียนวา่บรรลุจุดประสงคข์อง
บทเรียนรายวชิานั้น ๆ  หรือไม่โดยทัว่ไปแลว้ครู สามารถวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนไดห้ลาย
แบบ  อาทิ  การทดสอบ  การสงัเกต  การสมัภาษณ์  แบบสอบถาม  การปฏิบตัิงานของนกัเรียนซ่ึงแสดงถึง
ความสามารถของนกัเรียน  การวดัผลประเมินผล ตอ้งกระท าอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  เพือ่ครูไดมี้โอกาส
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ มากขึ้นอยา่งไรก็ตาม  การวดัผลประเมินผลทางการศึกษาจะ
บรรลุจุดประสงคห์รือไม่ยอ่มขึ้นอยูก่บั ครูผูส้อนซ่ึงท าหนา้ที่ในการวดัผลประเมินผลนกัเรียนโดยตรง  
ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้ง ส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความเขา้ใจเร่ืองการวดัผลประเมินผลใหม้าก
ยิง่ขึ้นประกอบกบัที่ผา่นมา ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการวดัประเมินผล
การเรียนของนกัเรียน  ในล าดบัตน้ ๆ  จะเห็นไดจ้ากการที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนต่างก็สนบัสนุน
ใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมกนัในการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการวดัผลประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนให้
สอดคลอ้ง กบัหลกัสูตรของสถานศึกษาและสอดคลอ้งกบัระเบียบวดัประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ
ซ่ึง ประเด็นดงักล่าวน้ีครูทุกคนต่างก็รับรู้และสมัผสัได ้ซ่ึงขอ้คน้พบดงักล่าวยงัไดส้อดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของผณินทรา   นิลสุข (2552)  ที่ไดท้  าการศึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียน จินดาพงศ ์สงักดัส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา เอกชน กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ดา้นการวดัผลและประเมินผล  มีความคิดเห็นในระดบัมาก  
  1.4 ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะวา่พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  และที่แกไ้ขเพิม่เติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ. 2545  ซ่ึงถือไดว้า่เป็นกฎหมาย แม่บททางการศึกษาไดบ้ญัญตัิ
ไวใ้นมาตรา  47  ก าหนดใหส้ถานศึกษาในทุกระดบัตอ้งด าเนินการ ประกนัคุณภาพการศึกษาและใหถื้อเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการศึกษาประกอบกบั กฎกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดใหห้น่วยงานตน้สงักดั
ติดตามประเมินผลการจดัการศึกษา สถานศึกษาทุก ๆ ปี  และส านกังานรับรองและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกท าหนา้ที่ในการ ตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษาทุก ๆ  หา้ปีต่อคร้ัง  สภาพการณ์
ดงักล่าวทั้งครูและผูบ้ริหารตอ้ง ด าเนินการใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพขึ้นภายในสถานศึกษาและตอ้ง
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอยา่งมากในการทีจ่ะบริหาร
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จดัการศึกษาให ้มีคุณภาพมีการด าเนินการประกนัคุณภาพตามตวัช้ีวดัและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มอบหมาย ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาและขบัเคล่ือนมาตรฐานใหเ้ป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนและสถานศึกษาเป็นส าคญัจากสภาพการณ์ดงักล่าวจึงเป็นไปไดท้ี่ท  าใหค้รู มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  อยูใ่นระดบัมากซ่ึงขอ้คน้พบ 
ดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวจิยัของสมศกัด์ิ  ชูช่วง  (2551) ที่ไดท้  าการศึกษาสภาพการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทยั  เขตที่  2 พบวา่ดา้นการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตณ์วดี  สม
งาม (2554) ทีไ่ดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของรัฐที่จดั
การศึกษาระดบัประถมศึกษา  อ าเภอทา่ม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
  1.5 ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  ดา้นการบริการสงัคม  
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะการบริการวชิาการแก่สงัคมเป็นหน่ึงในภารกิจหลกัของสถานศกึษาพงึ
ใหบ้ริการทางวิชาการแก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนดัและในดา้นที่
สถานศึกษามีถนดัและความเช่ียวชาญ  รูปแบบการใหบ้ริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การ
อนุญาตใหใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยากรของสถานศึกษา  เป็นแหล่งอา้งอิงทางวชิาการ ใหค้  าปรึกษา ใหก้าร
อบรม จดัประชุมหรือสมัมนาวชิาการ ซ่ึงสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบัการบริการสงัคมดว้ยดีและสม ่าเสมอ
ซ่ึงขอ้คน้พบ ดงักล่าวยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวจิยัของปาลิดา  จนัทวงษ ์(2554)  ที่ไดท้  าการศึกษาความ
พงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์  ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดา้นการบริการสงัคม  พบวา่อยูใ่นระดบัมาก  
นอกจากน้ียงัยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวจิยัของสมศกัด์ิ  ชูช่วง  (2551) ที่ไดท้  าการศึกษาสภาพการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทยั  เขตที่  2  ดา้นการ
ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ประชาชน พบวา่อยูใ่นระดบัมาก   
 2.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงครูเพศ
ชายมีความคิดเห็นมากกว่าครูเพศหญิง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรที่จะส่งผลใหค้รูมีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานบริหารวชิาการของโรงเรียนแตกต่างกนั โดยครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานบริหาร
วชิาการมากกวา่ครูเพศหญิง  เพราะในปัจจุบนัน้ีครูเพศชายไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารวิชาการมากขึ้นและ
ไดรั้บมอบหมายใหท้  างานในดา้นวชิาการมากขึ้น  ดงันั้น  ครูเพศชายจึงมีบทบาทเด่นในส่วนของการบริหาร
มากกวา่และมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการบริหารงานวชิาการเพราะเป็นผูป้ฏิบตัิโดยตรง  ส่วนครูเพศหญิง



10 
 

อาจจะมีบทบาทในรูปของคณะกรรมการในการด าเนินงาน  ดงันั้นความคิดเห็นของครูทั้งสองเพศจึงแตกต่างกนั  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุนทร เพช็ร์พราว (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ความพงึพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาจนัทบุรี เขต1  ผลการวจิยัพบวา่ ความพงึ
พอใจระหวา่งครูชายกบัครูหญิงที่มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน  สงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาจนัทบุรี  เขต 1 โดยรวม ดา้นการบริหารงานวชิาการและดา้นการบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนั 
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความ
คิดเห็นต่อการการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคดิเห็น
แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จุไรรัตน์ จนัทไทย (2553) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของ
ครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพานสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
สกลนคร เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่  ครูผูส้อนที มีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในภาพรวมแตกต่างกนั และเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่แตกต่างกนั อยู ่2 
ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการวดัและประเมินผล และแตกต่างกนัอยู ่1 ดา้น 
คือ ดา้นการนิเทศภายใน  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุพิชชา แกว้ก าและศุภกร ศรเพชร (2558)  ได้
ท  าการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ในสหวิทยาเขตศรี
พรเจริญ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21  ผลการวจิยัพบวา่  ครูที่มีประสบการณ์ใน
การท งานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม 
แตกต่างกนัในดา้นการพฒันาส่งเสริมทางดา้นวชิาการ และดา้นการแนะแนวการศึกษา มีความแตกต่างกนั  
ยิง่ไปกวา่นั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กาญจนี  พนิิจล าดวน (2553) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็น ของครู
เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร ในการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 พบวา่ ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นในดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้และดา้นการวดัผล ประเมินผลและงานทะเบียนนกัเรียนแตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาบางพลี  1  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต  2  
โรงเรียนจะตอ้งมีการสนบัสนุนและส่งเสริมเพือ่ปรับปรุงและมีการพฒันางานวชิาการอยา่งต่อเน่ืองโดยมี
การจดัการอบรมแบบระยะสั้นและระยะยาว นอกจากน้ีโรงเรียนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เก่ียวกบังาน
วชิาการดา้นต่างๆภายในสถานศึกษาใหม้ากยิง่ขึ้น 
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