
 
 

ความคดิเห็นของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพล ู
ส านักงานเขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  

อนุสรา  แสนตน* 
บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อ
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู  กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  118  คน   
ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบสอบถาม  5  ระดบั (Rating Scale)  สถิติที่ใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (X )  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าท ี(Independent Sample t – test)  และทดสอบการวเิคราะห์ 
ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  ผลการวจิยัพบวา่  1)  ผูป้กครองมีความ
คิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีเพศ
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น 
การจดัการเรียนการสอน และดา้นคุณภาพนกัเรียนมีความแตกต่างกนั โดยผูป้กครองเพศชายมีความ
คิดเห็นแตกต่างกบัผูป้กครองเพศหญิง  3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีอาชีพ
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนั 
 
ค าส าคญั :  1)  ความคิดเห็น  2)  การจดัการเรียนการสอน  3)  โรงเรียนวดัสวนพลู  
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม สามารถ
พฒันาประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในทุกๆดา้น การพฒันาคน
ใหมี้คุณภาพจะตอ้งพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพควบคู่กนัไปดว้ย ประเทศที่มีทรัพยากรบุคคลและ 
มีการศึกษาที่ดียอ่มไดเ้ปรียบในการแข่งขนัเสมอไม่วา่ทางดา้นอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม  
ดว้ยเหตุน้ีเองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ไดก้  าหนด 
ยทุธศาสตร์ในการพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารการจดัการศึกษา เพือ่ให้สมัฤทธ์ิผลและ 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 ในดา้นที่ยดึคนเป็นศูนยก์ลางของ
การพฒันาในทุกมิติอยา่งเป็นองคร์วม เพือ่ให้เกิดความสมดุลทั้งทางดา้นบุคคล สังคมเศรษฐกิจและ
ส่ิงแวดลอ้ม อนัจะท าให้เกิดการพฒันาที่ย ัง่ยนื ที่มีคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งแทจ้ริง  
ดว้ยความส าคญัทางการศึกษาจึงไดมี้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 สิทธิและ
หนา้ที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วา่ดว้ยการจดัการศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีที่รัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย นอกจากน้ีนโยบายทางดา้นการศึกษาของรัฐบาลไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจน และแสดง
เจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้เด็กและเยาวชนทุกคน ไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
อยา่งนอ้ย 12 ปีโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เพือ่พฒันาคนใหมี้ขีดความสามารถอยา่งมีคุณภาพ สถาบนั
ครอบครัวนับเป็นสถาบนัที่มีความส าคญัยิง่ ที่จะมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพคนในสังคม 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่บทบาทของผูป้กครองและนกัเรียนที่เลือกเขา้รับการศึกษาให้เป็นไปตามการศึกษา
ภาคบงัคบั ตลอดจนไดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบั ผูป้กครองจึงมีบทบาทที่มี
ความส าคญัไม่เพียงแต่การเล้ียงดูอบรมนิสัยเท่านั้น แต่รวมไปถึงใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศึกษาแก่
บุตรหลาน และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษากบัโรงเรียน เพือ่ก าหนดทิศทาง 
ในการจดัการศึกษาและร่วมก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน เพือ่ให้เป็นไปตามความตอ้งการของ
ชุมชนและทอ้งถ่ิน และสามารถจดัการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และ 
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบวิชาชีพ 
 โรงเรียนวดัสวนพลูเป็นโรงเรียนที่มีประวติัทางการศึกษามาอยา่งยาวนานร่วม 83 ปี  
มีผูป้กครองนิยมน าบุตรหลานเขา้มาศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาเป็นจ านวนมากในแต่ละปี
การศึกษา และโรงเรียนวดัสวนพลูเป็นโรงเรียนจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาเนน้ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกบัการศึกษา เพือ่ให้นกัเรียนรู้จกัน าหลกัธรรมมาใชใ้นการด าเนินชีวิต
ของตนอยา่งถูกตอ้ง รู้จกัใชส้ติปัญญาของตนในการวิเคราะห์ ปัญหา และรู้จกับงัคบัตนเองในการ
เรียนรู้อยา่งมีระเบียบในแบบวธีิที่เป็นกฎเกณฑข์องโรงเรียนอยา่งชดัเจน เพือ่ใหมี้ความรับผดิชอบ 
ต่อตนเองและผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม รวมไปถึงดา้นการศึกษา สถานศึกษามีความมุ่งหวงัที่จะพฒันา 
การเรียนการสอนเพือ่ใหน้กัเรียนมีพฒันาการทางสติปัญญาตามโครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียน 
ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และตามวสิัยทศัน์ของโรงเรียน 
วดัสวนพลู คือ สร้างมาตรฐานการศึกษาสู่สากล ครองตนตามวถีิไทย ผูว้ิจยัในฐานะเป็นครูผูส้อนและ
มีส่วนในการพฒันา จึงมีความสนใจอยา่งยิง่ที่จะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพือ่น า
ผลการวจิยัไปปรับปรุงการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัสวนพลูต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ และอาชีพ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จ านวน 167 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จ านวน 118 คน  
โดยก าหนดขนาดจากตารางเครซ่ีและมอร์แกนโดยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Random Sampling )   
 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของครู จ  าแนกตามเพศ และอาชีพ 
 ตัวแปรตาม    ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นคุณภาพนกัเรียน ดา้นการเอาใจใส่ของครู ดา้นกิจกรรมนกัเรียน 
และดา้นสภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผูป้กครองของนกัเรียนที่มี เพศ และอาชีพ ต่างกนั มีความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ขอ้ความรู้ที่ไดจ้ากการวจิยัความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดัการเรียน 
การสอนโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพือ่เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนกบัสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 เคร่ืองมือที่ใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และอาย ุ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Checklist)  ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียน 
การสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู  ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นคุณภาพนกัเรียน ดา้นการเอาใจใส่ของครู ดา้นกิจกรรมนกัเรียน 
และดา้นสภาพแวดลอ้ม   มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยที่สุด   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนที่  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนที่  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามอาชีพใชก้ารวเิคราะห์หาค่า
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่(Sheffe’s Post hock 
Comparison)   
 

ผลการวจิยั 
 1.    ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู  
ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
 2.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั และรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ 
ดา้นคุณภาพนกัเรียนมีความแตกต่างกนั โดยผูป้กครองเพศชายมีความคิดเห็นแตกต่างกบัผูป้กครอง
เพศหญิง  
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม                    
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั          
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อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  พบประเด็นที่น่าสนใจและควรน ามา
อภิปราย  ดงัน้ี 
 1.   ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู  
ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ในปัจจุบนั
ผูป้กครองใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ในการศึกษาเป็นอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
ศิริชยั ปภสฺสโร (2553)  ที่ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนสตรีนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการจดัการศึกษา
ในภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
เผชิญ จนัทร์หอม,พระครูปลดั. (2554)  ที่ไดศ้ึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการเรียน
การสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั  เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร พบวา่   ผูป้กครองมีความ
คิดเห็นต่อการเรียนการสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
และดา้นคุณภาพนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในช่วงระยะเวลาที่ผา่นมาทาง
โรงเรียนวดัสวนพลูไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนที่สร้างคุณภาพ โดยการ
พฒันานกัเรียนใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
และมีความสามารถในการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพ   
จึงส่งผลใหผู้ป้กครองมีความเช่ือมัน่และศรัทธาในการเรียนการสอนของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของวนัชยั  ธนว  โส  (2548)  ไดศ้ึกษางานวจิยัเร่ือง  ลกัษณะทางจิตสงัคมที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนา พบวา่ นกัเรียน
ของโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดใหญ่และเล็กมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่
นกัเรียนของโรงเรียนสามญัขนาดใหญ่และเล็ก เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งโรงเรียนการกุศลของวดัใน
พระพทุธศาสนาดว้ยกนั พบวา่ นกัเรียนของโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดเล็ก  
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนของโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดใหญ่ 
และนกัเรียนในกลุ่มที่มีความเช่ือทางพระพทุธศาสนาสูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนใน
กลุ่มทีมี่ความเช่ือทางพระพทุธศาสนาต ่า  
 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 
 1.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เช่ือมัน่และศรัทธาในการเรียนการสอนของ
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ครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูป้กครองมีความเช่ือมัน่และศรัทธาในการเรียนการสอนและการด าเนิน
กิจการของโรงเรียน ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมีคุณภาพ การบริหารจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และงานวชิาการเป็นงานที่มีขอบข่ายครอบคลุมหลายดา้น อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ส่งเสริมใหเ้กิดประสิทธิภาพแก่นกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ระบุไวว้า่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรมในการด ารงชีวติสามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุมาลี ขนัติยะ (2551)   
ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ือง  ปัจจยับางประการที่สมัพนัธก์บัความฉลาดทางอารมณ์และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต 1 พบวา่ ความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธก์บัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.2  ดา้นคุณภาพนกัเรียน ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ค่าใชจ่้ายนอ้ยแต่นกัเรียนมีคุณภาพ ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ทางโรงเรียนวดัสวนพลูมีโครงการหลายๆอยา่งที่เป็นการลดค่าใชจ่้ายใหก้บัผูป้กครอง 
เช่น โครงอาหารกลางวนั โครงการอาหารเชา้ ซ่ึงอยูใ่นโครงการของกรุงเทพมหานคร ในช่ือ
โครงการ “เด็กยิม้ อ่ิมทอ้ง สมองดี” อุปกรณ์นกัเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน หนงัสือเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ทศันศึกษานอกโรงเรียนและ โครงการเรียนดี เรียนฟรี ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 กิจกรรม 
คือ ครูสอนต่างประเทศ, ประกนัภยัอุบตัิเหตุ, ค่าชุดพละ ชุดลูกเสือ ซ่ึงไดรั้บการอุดหนุนจาก
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงทั้งหมดลว้นแลว้แต่เป็นโครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนไดรั้บการจดัสรรจาก
ทางกรุงเทพมหานครฟรี การด าเนินกิจการของโรงเรียนเป็นไปตามหลกัสูตร เป็นการสะทอ้นให้
เห็นถึงการจดัการเรียนการสอนที่สร้างคุณภาพใหน้กัเรียนสามารถพฒันาใหมี้ความพร้อมทั้งดา้น
ร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ และศีลธรรม และมีความสามารถในการแกปั้ญหา 
ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
(ภาสินี สุวรรณโก, การสมัภาษณ์ส่วนบุคคล, 8 พฤษภาคม 2560) กล่าววา่โรงเรียนในสงักดั
กรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนที่มีค่าใชจ่้ายนอ้ยมากเน่ืองจากไดรั้บการอุดหนุนจากรุงเทพมหานคร
ในดา้นค่าใชจ่้ายต่างๆ เช่น โครงการอาหารเชา้ ซ่ึงอยูใ่นโครงการของกรุงเทพมหานคร  
ในช่ือโครงการ “เด็กยิม้ อ่ิมทอ้ง สมองดี” อุปกรณ์นกัเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน หนงัสือเรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ทศันศึกษานอกโรงเรียนและโครงการเรียนดี เรียนฟรี ซ่ึงประกอบไปดว้ย  
3 กิจกรรม คือ ครูสอนต่างประเทศ, ประกนัภยัอุบติัเหตุ, ค่าชุดพละ ชุดลูกเสือ และไดมี้การ
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท าใหน้กัเรียนมีคุณภาพ   
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  1.3  ดา้นการเอาใจใส่ของครู ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีความมัน่ใจวา่ครูตอ้งมีความเมตตาต่อ
นกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองมีความไวใ้จในศกัยภาพ ความเมตตาของครูต่อนกัเรียน และ
ใหค้วามช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจในการศึกษาแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้กนั ซ่ึงหมายถึง  
การตอบสนองต่อความตอ้งการศิษย ์ตามความถนดั ความสนใจศิษยอ์ยา่งจริงจงั มีความยอมรับ เห็น
อกเห็นใจต่อสิทธิพื้นฐานของศิษยจ์นเป็นที่ไวว้างใจเช่ือถือ ไดรั้บความช่ืนชมจากศิษยแ์ละ
ผูป้กครองโรงเรียนวดัสวนพลู ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของผกา สตัยธรรม  (2550)  ยกตวัอยา่ง 
พระด ารัสของสมเด็จพระญาญสงัวร สมเด็จพระสงัฆราชสกลมหาสงัฆปรินายกที่ตรัสเก่ียวกบั
บทบาทของครูไวว้า่  “ครูตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถแยกไดว้า่อะไรคือความดี อะไรคือความชัว่  เป็นผูท้ี่
ตระหนกัในคุณความดี  ความชัว่แมนิ้ดหน่ึงก็ไม่ท า  แต่ความดีแมน้อ้ยนิดก็รีบท า  ครูประพฤติตน
ใหเ้ป็นตวัอยา่งที่ดีของศิษยแ์ละผูอ่ื้น เป็นผูส้อนศิษยใ์หเ้ป็นคนดี  มีความมาประพฤติดี  ครูจึงตอ้ง
ท างานหนกัและใชส้ติปัญญาคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอเพือ่สามารถแนะน าสัง่สอนศิษยแ์ละถ่ายทอด
คุณธรรมความดีและความรู้ใหแ้ก่ศิษย ์เพือ่ใหมี้คุณธรรมและศีลธรรมประจ าใจ  น าไปใชไ้ดจ้ริง 
ในชีวติประจ าวนัในฐานะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ” 
 1.4 ดา้นกิจกรรมนกัเรียน ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรม เพือ่พฒันาจิตใจ และสุขภาพจิต ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตรกิจกรรมการเขา้ค่ายคุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริมและพฒันา 
ดา้นจิตใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ ทศันะคติ และการมีส่วนร่วมในสงัคม ทั้งน้ีผูป้กครองนกัเรียนอาจ
มีความคิดเห็นวา่เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังจริยธรรม เพือ่พฒันาจิตใจ และสุขภาพจิต ซ่ึงโรงเรียนจะ
ไดรั้บความคาดหวงัจากสงัคมอยา่งมากในฐานทีต่ ั้งของโรงเรียนมีอาณาเขตอยูใ่นวดัสวนพลู และ
เป็นโรงเรียนรักษาศีล 5  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  วนัชยั  ธนว  โส  (2548)  ไดศ้ึกษางานวจิยั
เร่ือง  ลกัษณะทางจิตสงัคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนการกุศลของ
วดัในพระพทุธศาสนา พบวา่ นกัเรียนของโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดใหญ่
และเล็กมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนของโรงเรียนสามญัขนาดใหญ่และเล็ก  
เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งโรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาดว้ยกนั พบวา่ นกัเรียนของ
โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดเล็ก มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนของ
โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนาขนาดใหญ่ และนกัเรียนในกลุ่มที่มีความเช่ือทาง
พระพทุธศาสนาสูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนในกลุ่มที่มีความเช่ือทาง
พระพทุธศาสนาต ่า 
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 1.5  ดา้นสภาพส่ิงแวดลอ้ม ผูป้กครองมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนตั้งอยูใ่นสถานที่ปลอดภยั ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะโรงเรียนตั้งอยูใ่นบริเวณวดั มีสภาพแวดลอ้มดีเป็นสถานที่สงบและปลอดภยั ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและความสนใจในการเรียนของนกัเรียน รวมทั้งมีการหล่อหลอม
ทางดา้นจิตใจ ท าใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวติอยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของชาตรี สุบรรณภาส (2553)  ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
พฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน พบวา่ การพฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนดา้นบทบาทของ
ผูบ้ริหารมีระดบัการปฏิบตัิมากเป็นอนัดบั 1  รองลงมาดา้นบทบาทของครูและบุคลากรในโรงเรียน
และมีระดบัการปฏิบตัิปานกลาง ดา้นการใหค้วามสนบัสนุนและมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นอนัดบั
สุดทา้ย และยงักล่าวถึงเร่ืองการจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ซ่ึงประสบความส าเร็จมาก 
ดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม รองลงมาดา้นการใชส้ภาพแวดลอ้ม ดา้นการบ ารุงรักษา
สภาพแวดลอ้มมีระดบัความส าเร็จปานกลาง  ดา้นการประเมินผลสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มและ ดา้นการวางแผนการพฒันาสภาพแวดลอ้ม และยงัเอ้ือต่อชุมชนโดยรอบอีกดว้ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 2.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
จดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
และดา้นคุณภาพนกัเรียนที่มีความแตกต่างกนั  เน่ืองจากในปัจจุบนัผูป้กครองทั้งเพศหญิงและ 
เพศชายใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียนเท่าเทียมกนั และจะเห็น
วา่ผูป้กครองเพศชายมีส่วนร่วมการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษามากขึ้น ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ด 
กบัโรงเรียนมากกวา่เดิม  ดงันั้น  ผูป้กครองทั้งสองเพศจึงมีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของเผชิญ  จนัทร์หอม,พระครูปลดั.  (2554)  ที่ไดว้จิยัเร่ือง  เร่ือง  ความคิดเห็นของ
ผูป้กครองที่มีต่อการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั  เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร พบวา่  
เพศ,  อาย,ุ  ระดบัการศึกษาช่วงชั้นมธัยมศึกษา  ผูป้กครองมีความคิดเห็น  แตกต่างกนั       
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กคองที่มีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ 
การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนวดัสวนพลู ส านกังานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  เน่ืองจาก
โรงเรียนวดัสวนพลู เป็นโรงเรียนในสงักดัของรัฐบาล ซ่ึงมีนโยบายใหก้ารศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใชจ่้าย ดงันั้นผูป้กครอง นกัเรียน จึงไม่คิดวา่ อาชีพจะเป็นปัญหาต่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียนวดัสวนพลู  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเผชิญ จนัทร์หอม,พระครูปลดั.  (2554)   
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ไดศ้ึกษางานวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีต่อการเรียนการสอนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั  
เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพมหานคร พบวา่ อาชีพ,  รายได ้ ผูป้กครองมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุพจน์ สินขนุทด (2554)  ไดศ้ึกษางานวจิยัเร่ือง  ปัญหาการบริหาร
จดัการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ พบวา่  มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย  ส่วนปัญหาที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผล  และ
รายงานผลดา้นการวางแผน และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นการด าเนินการและขนาดของโรงเรียน
ที่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั     
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัธรรม
นาถกรณธรรม เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสามารถพึ่งตนเองได ้
 2. ดา้นคุณภาพนกัเรียน ควรพฒันานกัเรียนทางดา้นความ ฉลาดทางอารมณ์ซ่ึงเป็นส่วน 
ส าคญัยิง่ต่อการเรียนรู้ เพือ่ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 3. ดา้นการเอาใจใส่ของครู ควรร่วมมือกบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแล
นกัเรียนไม่ใหป้ระพฤติผดิ ศีลธรรม และรณรงคเ์ก่ียวกบัเร่ืองยาเสพติด และยงัเป็นการสร้างความรู้
ความเขา้ใจกบันกัเรียนและชุมชนดว้ย   
 4. ดา้นกิจกรรมนกัเรียน ควรสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมกบัโรงเรียน ในการ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในดา้นต่างๆ    
 5. ดา้นสภาพส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการจดักิจกรรมรณรงคแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียนวดัสวนพลูในรูปแบบของโครงการ โดยมีผูบ้ริหาร ครู บุคคลกร และนกัเรียนร่วมกนั 
ท าโครงการ โดยมีการประชุมช้ีแจงการปฏิบติังาน ตลอดจนมีการวเิคราะห์นโยบายเพือ่น าไปสู่การ
ปฏิบตัิ 
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