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การศึกษาความต้องการในการพฒันาตนเองด้านสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
          นางสาวนิภาพร  เร่ียวแรง 

 

บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะ

ประจ าสายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยจ าแนก
ตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ใน ปี
การศึกษา 2559 จ  านวน 10 โรงเรียน  รวมครูทั้งส้ิน 200 คน  กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งและก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงเรียนตามตารางของ  Krejcie & Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 132 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา  โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง Index of 
Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.98 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  t-test  และ  F-test   
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ ดังน้ี ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้าน
สมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนประถมศกึษา  อ าเภอบางกรวย สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานนทบุร ีเขต 1 โดยภาพรวม พบว่า มคีวามต้องการในการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมาก และเมื่อ
พจิารณาความต้องการในการพฒันาตนเองเป็นรายสมรรถนะแล้ว พบว่า มคีวามต้องการในการพฒันาตนเองมาก 
ทัง้ 4 สมรรถนะ เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก โดยเรยีงจากมากไปน้อย ได้แก่ สมรรถนะที่ 2 การพฒันาผู้เรยีน  
รองลงมาคอื สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนเพื่อการจดัการ และสมรรถนะที่ 5 
ภาวะผูน้ าคร ูตามล าดบั 
 ผลการเปรียบเทยีบความต้องการในการพฒันาตนเองด้านสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรยีน
ประถมศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและ
รายสมรรถนะทุกสมรรถนะพบว่า ไม่แตกต่างกนั 
 ผลการเปรียบเทยีบความต้องการในการพฒันาตนเองด้านสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรยีน
ประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดย
ภาพรวมและรายสมรรถนะทุกสมรรถนะพบว่า ไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคญั :  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ความน า  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาและการพฒันาสังคมเพราะครูเป็นผูป้ลูกฝังความรู้ 
ความคิด ค่านิยม  ทศัคติ ต่อผูเ้รียน  ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ในสภาพสังคมปัจจุบนัท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร  ส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้การ
พฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถระดบัสูง สามารถพฒันาผูเ้รียนให้เผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดท้ั้งในปัจจุบนัและ



อนาคต เพ่ือพฒันาการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิตก าลงัคนท่ีมีคุณภาพส าหรับยุค
สังคมแห่งการเรียนรู้ หลายประเทศไดใ้ห้ความสนใจเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพ โดยมีการก าหนดสมรรถนะครู ซ่ึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบติังานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการขบัเคล่ือนคุณภาพ
ของครูในปัจจุบนั  

สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบในการพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาในประเทศไทย ไดจ้ดัท าแบบประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชป้ระเมินตนเองเป็นรายบุคคล แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสมรรถนะหลกั (Core 
competency) เป็นสมรรถนะร่วมท่ีครูทุกคนตอ้งมี เน่ืองจากเป็นพ้ืนฐานส าคญัท่ีจะส่งผลให้การปฏิบติังานในหน้าท่ี
ประสบความส าเร็จ ดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน  (Functional Competency)  เป็นสมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานของแต่ละต าแหน่งสายงานครู และดา้นวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (สถาบนัพฒันาครู 
คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา, 2549, หนา้ 23)  

สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วท าให้ครูจ  านวนมากยงัไม่สามารถปรับตัวหรือพฒันาตนเองไดท้นั
กบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน มีเอกสารและงานวิจยัจ  านวนมากน าเสนอปัญหาเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพของครู ขอ้มูล
จากสภาวะการศึกษาไทย ปี 2550-2551 พบว่า ครูในปัจจุบนัไม่รักการอ่านและการคน้ควา้วิจยัเพ่ือพฒันาตนเอง ทั้งใน
ดา้นความรู้และทกัษะการสอน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หนา้ ก) 
ครูเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาเพราะปัจจยัส าคญัท่ีเป็นส่วนหน่ึงของความ ส าเร็จทางการศึกษา คือ “ครู” ครูเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัในการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ,  2544, หน้า 9) 
วิชาชีพครูจึงควรเป็นวิชาชีพของคนเก่ง คนดีในสังคมและผูป้ระกอบวิชาชีพน้ีควรเป็นตน้แบบทางคุณธรรม จริยธรรม 
การประพฤติตนตามการด ารงชีวิต และสามารถช้ีน าสังคมไปในทางท่ีเหมาะสมพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2553  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด ก ว่าดว้ย ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 
กล่าวว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

การปฏิรูปการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จได ้จ  าเป็นตอ้งอาศยัครูเป็นผูท้  าให้เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการ
เรียนรู้ ดงันั้นการด าเนินการให้ครูท่ีอยู่ในระบบท างานเดิมไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมให้มีศกัยภาพเพ่ิมข้ึนจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546, หนา้ ง) 

จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นว่าการศึกษาไทยจะพฒันาไปไดไ้กลเพียงใดนั้นก าลงัส าคญัอยู่ท่ีครูผูส้อนว่า
มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะประจ าสายงานท่ีเหมาะสมหรือไม่ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย  สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาสมรรถนะครูท่ีมีความเฉพาะเจาะจง โดยเนน้ไปท่ีสมรรถนะประจ าสายงาน ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ
บางกรวย สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือให้ไดข้้อมูลท่ีสมบูรณ์ครบถว้น เป็น
ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีจะน าไปสู่การแกไ้ขและพฒันาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูประถมศึกษาไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสภาพ
บริบทตามความตอ้งการของครูผูส้อนอยา่งแทจ้ริง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์
ท างาน 



ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา                                                                                                                             
                      การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษา ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ดา้น  
ดงัน้ี ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน  ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน  ดา้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน  ดา้นภาวะผูน้ าครู และดา้นการสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ
กบัชุมชน  
 2. ประชากร 
 ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย 
จงัหวดันนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2559  จ  านวน 10 
โรงเรียน  รวมครูทั้งส้ิน 200 คน  การเลือกกลุ่มตวัอย่างใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย จ  านวน 132 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ 
Morgan 
     3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ท างาน  
     3.2 ตวัแปรตาม คือ ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน  
ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน  ดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน  ดา้นภาวะผูน้ าครู และดา้น
การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง Index of congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach)ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ขอ้มูลส่วนบุคคล เน้ือหาท่ีจะท าวิจยั และขอ้เสนอแนะ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อยละ  

    2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยหาค่าเฉล่ีย (  ̅ )  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3.วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1จ าแนก
ตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า t-test 

4.วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอบางกรวย   สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1จ าแนก
ตามประสบการณ์ท างาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparrison) 



5. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั น ามาจดักลุ่มของค าตอบแลว้
เสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี                                                         

 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ท างาน 0-5 ปี มากท่ีสุด และรองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์
ท างานมากกว่า 5-10 ปี 

 2.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา  อ  าเภอ
บางกรวย สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1โดยภาพรวม พบว่า มีความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาความตอ้งการในการพฒันาตนเองเป็นรายสมรรถนะแลว้ พบว่า มีความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเองมาก ทั้ง 4 สมรรถนะ เรียงตามล าดบัคะแนนจากมากไปนอ้ย คือ สมรรถนะท่ี 2 การพฒันา
ผูเ้รียน  สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการ สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผูน้ าครู 
สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจดัการชั้นเรียน  สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียนและ
สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและราย
สมรรถนะทุกสมรรถนะพบว่า ไม่แตกต่างกนั 

 4.  ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดย
ภาพรวมและรายสมรรถนะทุกสมรรถนะพบว่า ไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานของครู 
 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เน่ืองจากครูทุกคนให้ความส าคัญในการพฒันาตนเองให้เป็นครูท่ีมีความรู้ความสามารถ พฒันาตนเอง
ตลอดเวลา ให้มีคุณภาพเท่าทนักบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบนั สอดคล้องกับงานวิจัยของมนตรี จุฬา
วฒันฑล(2543,หนา้ 17) ท่ีศึกษาการประกนัคุณภาพขา้ราชการว่าจะตอ้งมีคุณภาพ นั่นคือ เก่ง ดี และมีคุณธรรมเพราะ
ขา้ราชการท่ีมีคุณภาพจะสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในระบบราชการ และสร้างความเช่ือมัน่ในระบบราชการต่อไป
ในอนาคต 
 สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
  จากผลการวิจยัพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากทั้ง 7 ขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล  าดบัแรก ได้แก่ ใชห้ลักจิตวิทยาในการ
จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ รองลงมาไดแ้ก่  ใชส่ื้อ นวตักรรม



และเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ และจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูให้ความส าคญักบัการจดัการ
เรียนการสอนอยา่งเป็นระบบใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของวรรณ์ชยั  จองแก (2557, หนา้ 112) ท่ีศึกษาการปฏิบติัตามสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนวงัเหนือวิทยา 
อ  าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง พบว่าครูมีการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีหลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้และการใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และ
สอดคลอ้งกบังานวิจัยของกฤษณา ศรีสุข (2557 , หน้า 83) ท่ีศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู 
ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและขนาดโรงเรียนต่างกนั  ในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าความต้องการพฒันาสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครูในภาพรวมดา้นการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
 สมรรถนะท่ี 2 การพฒันาผูเ้รียน   
   จากผลการวิจัยพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ น าขอ้มูลนักเรียน
ไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล รองลงมาได้แก่  จัดกิจกรรมเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแลตนเอง มีทกัษะในการเรียนรู้ การท างาน การอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุขและรู้เท่าทนั
การเปล่ียนแปลง และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม ทั้งน้ี
เน่ืองจากในการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพนั้นผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ทั้งในดา้นทกัษะความรู้ การอยู่ร่วมกนัใน
สังคมมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณา  ศรีสุข (2557 , หน้า 87) ท่ี
ศึกษาความตอ้งการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
พิษณุโลก เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียน อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
กฤษณา ศรีสุข (2557, หนา้ 84) ท่ีศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและ
ขนาดโรงเรียนต่างกนั  ในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าความตอ้งการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูในภาพรวม
ดา้นการพฒันาผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก 
 สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจดัการชั้นเรียน 
   จากผลการวิจัยพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ จดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ รองลงมาตรวจสอบส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องเรียน ให้
พร้อมใชแ้ละปลอดภยัอยูเ่สมอ และจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียนอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นปัจจุบนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นส่วนส าคญัในการกระตุน้และ
เร้าความสนใจผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของยทุธชยั  ศรบุญลา (2557, หน้า 140) ท่ี
ศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและขนาดโรงเรียนต่างกนั  ในจงัหวดั
มหาสารคาม พบว่าความตอ้งการในการบริหารจดัการชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณา 
ศรีสุข (2557, หน้า 84) ท่ีศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและขนาด
โรงเรียนต่างกนั  ในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าความตอ้งการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูในภาพรวมดา้น
การบริหารจดัการชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก 
 สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน    



   จากผลการวิจัยพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากทั้ง 7 ข้อเรียงตามล าดับ 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่  ส ารวจปัญหา
เก่ียวกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือวางแผนการวิจยัเพ่ือพฒันาผูเ้รียน รองลงมาไดแ้ก่  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั 
ปัญหา จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษา และรวบรวม จ าแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน  แนวคิดทฤษฎีและ
วิธีการแกไ้ขปัญหาเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช ้
   ทั้งน้ีเน่ืองจากครูยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการวางแผนการวิจัยเพ่ือพฒันาผูเ้รียนหรือน า
ผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาลิษา  ทองทวี (2553,หนา้ 141) ท่ี
ศึกษาสมรรถนะประจ าสายงานของขา้ราชการครูสายงานการสอน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1  พบว่า
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยั อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณา ศรีสุข (2557, หน้า 84) ท่ี
ศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและขนาดโรงเรียนต่างกนั  ในจงัหวดั
มหาสารคาม พบว่าความตอ้งการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูในภาพรวมดา้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
การวิจยั อยูใ่นระดบัมาก  
 สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผูน้ าครู 
   จากผลการวิจัยพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7  
ขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล  าดับแรก ไดแ้ก่  เห็นคุณค่า ให้ความส าคญัในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผูอ่ื้ น 
รองลงมาไดแ้ก่  กระตุน้จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิดและการกระท าของผูอ่ื้นให้มีความผูกพนัและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายใน
การท างานร่วมกนั และมีทกัษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถามเปิดใจกวา้ง ยืดหยุ่นยอมรับทศันะท่ีหลากหลาย ของ
ผูอ่ื้น เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ๆในการปฏิบติังานทั้งน้ีเน่ืองจาก การเห็นคุณค่าในผลงานและการให้เกียรติผูอ่ื้นเป็นแบบ
แผนของจรรณยาบรรณวิชาชีพครูท่ีครูทุกคนพึงมีและควรปฏิบติั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรรณ์ชยั  จองแก (2557 , 
หนา้ 114-115) ท่ีศึกษาการปฏิบติัตามสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนวงัเหนือวิทยา อ  าเภอ     วงัเหนือ จงัหวดั
ล าปาง พบว่าครูเห็นคุณค่าให้ความส าคญัในความคิดเห็นหรือผลงานและให้เกียรติแก่ผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมาก  
 สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
   จากผลการวิจัยพบว่าครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่ามีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ขอ้เรียงตามล าดบั 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่  ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน รองลงมาไดแ้ก่  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ และประสานให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษาประสานให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากชุมชนเป็นส่วน
ส าคญัในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ อ  านวยความสะดวกในการบริหารจดัการศึกษาให้ด าเนินต่อไปได้
อยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรรณ์ชยั  จองแก (2557 , หน้า 114-115) ท่ีศึกษาการปฏิบติั
ตามสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนวงัเหนือวิทยา อ  าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง พบว่าการสร้างความสัมพนัธ์
และความร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณา ศรีสุข (2557 , 
หนา้ 84) ท่ีศึกษาการเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครู ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศและขนาดโรงเรียนต่างกนั  
ในจังหวัดมหาสารคาม พบว่าความต้องการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูในภาพรวมด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน อยูใ่นระดบัมาก 
 



 2. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ า 
 สายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดย
จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ าสายงานโดย
ภาพรวมและรายสมรรถนะ ไม่มีความแตกต่างกันเน่ืองจากข้าราชการครูทั้ งเพศชาย และเพศหญิงมีหน้าท่ีและ
สมรรถนะประจ าสายงานของครูเหมือนกัน ตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประเมินสมรรถนะครูของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฐิติพงษ ์ ตรีศร  (2552,หนา้ 129) ท่ีศึกษาความตอ้งการใน
การพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3
พบว่า  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีสมรรถนะการปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั                
 3.  ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นสมรรถนะประจ า 
 สายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดย
จ าแนกประสบการณ์ท างาน  พบว่า  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความต้องการในการพฒันาตนเองดา้น
สมรรถนะประจ าสายงานโดยภาพรวมและรายสมรรถนะ ไม่มีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของปิยะรัตน์ เจิม
ประไพ (2547,หน้า 221) ท่ีศึกษาการศึกษาความตอ้งการและปัญหาการพฒันาตนเองของครูระดับประถมศึกษาใน
อ าเภอหัวหิน จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์ พบว่า  ครูระดับ ประถมศึกษาในอ าเภอหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ท่ีมี
ประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัมีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง ไม่แตกต่างกนั  

  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
  1.1  กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   - ขวญัและก าลงัใจ 
   - การอบรมสัมมนา 
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-การเขียน 
   - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   - การท าวิจยัเพ่ือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน 
  1.2  ปัจจยัท่ีเอ้ือให้เกิดการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอ 
     บางกรวย   สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
   - งบประมาณ 
   - ความรู้ความสามารถ 
   - ผูบ้ริหาร 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - นกัเรียน 
   - ชุมชน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรน าขอ้มูลจากการวิจยัเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานเพ่ือสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงาน
ของครู หรือสร้างคู่มือส าหรับอบรมเพ่ือพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครู  



  2.2 จากผลการศึกษา พบว่า ครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง ดา้นการพฒันาผูเ้รียนมากเป็นล าดบั
แรก ดงันั้นควรมีการศึกษาถึงปัญหาของการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาผูเ้รียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอ
บางกรวย จงัหวดันนทบุรี เพ่ือเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการน าไปพฒันาดา้นการพฒันาผูเ้รียนให้กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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