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ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียนในสังกดั

ส านักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
                                                                                                                           ณัฎฐ์วัฒน์ นาควิจิตร* 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างานและระดบัการจดัการศึกษา 

จากการวิจยัพบว่า  

 1. สถานภาพของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  จาก

กลุ่มตวัอย่าง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง 70 คน เป็นเพศชาย 33 คน  โดย

มีประสบการณ์ท างาน 5 – 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 5  ปี 

และประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10ปี ข้ึนไป    

  2. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด  
           3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

พอใจ ต่อการบริหารงานวิ ชาการของผู ้บ ริหารสั งกัดส านัก งาน เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความพึง

พอใจโดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  



5. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีจดัระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความพึง

พอใจ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

ค าส าคญั ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

 

บทน า 

การจดัการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดบั มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ทั้ง
ร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 
2553 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2546. หนา้ 8) บญัญติัไวว้่า การจดัการ
ศึกษา ตอ้จดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมน้อ้ยกว่า
สองสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย ซ่ึงหมายความวา่
เยาวชนทุกคนตอ้งไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน และยงับงัคบัใหบิ้ดา มารดา หรือ
ผูป้กครองมีหนา้ท่ีจดัใหบุ้ตร หรือบุคคลซ่ึงอยูใ่นความดูแล ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัหรือ
ระดบัสูงข้ึนตามความพร้อมของครอบครัว 

ในขณะท่ี ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2546, หน้า 13) ไดส้รุปการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นหน้าท่ีของรัฐท่ีตอ้งให้ความส าคญัเป็นพิเศษ เป็นการจดัประสบการณ์
ดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณค่าท่ีจ  าเป็นต่อชีวิต ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้ 
ความสามารถและทกัษะในการส่ือสารทั้งดา้นการพูด การเขียน ดา้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ดว้ยเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ ให้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะใชใ้นการ
ด ารงชีวิต รวมถึงความมีจิตใจอนัดี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกั
ศาสนา การอนุรักษ์สืบสานเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของชาติ และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม มีวิสัยทศัน์ท่ีทนัต่อความก้าวหน้าในสังคมโลก 

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นแนวทางหน่ึงในการท่ีจะพฒันาและ
เพิ่มพูนความรู้พื้นฐานของประชาชนให้สูงข้ึน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย ตามรายงานการประเมินผลหน่ึงทศวรรษ โครงการ



ขยายโอกาสทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
(2543, หน้า 2) ท่ีไดส้รุปว่าเป็นการจดัการศึกษาให้แก่กลุ่มนักเรียนท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาต่อในชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โดยใชช่ื้อว่า โครงการน าร่องขยายการศึกษาภาคบงัคบัและปัจจุบนัเรียกว่า 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส ากดัส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึง
ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ไดด้  าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 
เป็นตน้มา 

เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือรณรงค์ให้เด็กท่ีเรียนจบในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนไดเ้รียนต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงเป็นการศึกษาภาค
บงัคบั กระทรวงศึกษาธิการ (2550 ข, หน้า 2–5) จึงไดก้ าหนดระเบียบ ว่าดว้ยการขยาย
ชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวาง
แผนการจดัการศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อรองรับการจดั
การศึกษาภาคบงัคบั และการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เพียงพอกับประชากรวยัเรียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม เสมอภาค เป็นธรรม คุม้ค่า ประหยดังบประมาณให้คณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษาพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ คือ สถานศึกษาตอ้งผ่านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาคารสถานท่ีเหมาะสม เพียงพอและเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนการสอน จ านวนนักเรียนท่ีจะเขา้ศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ไม่น้อยกว่า 40 คน มีครูท่ีมีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีครูเพียงพอในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลกัและมีศกัยภาพพร้อมท่ีจะรองรับการจดัการศึกษาตลอดหลกัสูตร  

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร มีจ านวน 3 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาส่วนใหญ่
มีปัญหาทา ดา้นวิชาการคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต ่า นักเรียนขาดเรียน 
นักเรียนออกกลางคนั ดา้นงบประมาณ เงินอุดหนุนไม่เพียงพอ การเบิกจ่ายล่าชา้ ดา้น
งานบุคลคล  คือ ขาดครูในภาพรวม ขาดแคลนครูตรงสาขาวิชา ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป คือ จ  านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่มีห้องพิเศษ ห้องน ้าห้องส้วม  ไม่เพียงพอ 
ผูป้กครองไม่สนใจการศึกษาของนักเรียน  ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนตกต ่า 
นักเรียนไม่อยากมาโรงเรียน 



จากสภาพปัญหาดงักล่าว  ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตสวนหลวง  
กรุงเทพมหานคร ว่ามีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  เพื่อน าผลไปปรับปรุงใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป   
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร   

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์ท างาน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 140 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงไดจ้ากวิธีสุ่มอยา่งแบบง่าย ตามตาราง
ของ Krejcie,R.V.,and Morgan, D.W.  จ  านวน  103  คน 
 
ตัวแปร 
 ตวัแปรอิสระ ( Independent Variable) ไดแ้ก่  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
จ  าแนกเป็นเพศ  ประสบการณ์ท างานและระดบัการจดัการศึกษา 



ตวัแปรตาม ( Dependent Variable) ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครในดา้น
ต่างๆ4 ดา้น ไดแ้ก่  

 ดา้นท่ี 1  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ดา้นท่ี 2  การจดัการเรียนรู้ 
  ดา้นท่ี 3  การวดัผล ประเมินผล 
 ดา้นท่ี 4  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม ท่ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ท างาน

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ตอนท่ี 2 เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครมีข้อค าถาม แบ่ง

ออกเป็น 4 ดา้น จ านวน 37 ขอ้ คือ 

ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จ านวน  10  ขอ้ 

ดา้นท่ี 2 การจดัการเรียนรู้  จ  านวน 10  ขอ้ 

ดา้นท่ี 3 การวดัผล ประเมินผล  จ านวน  9 ขอ้ 

ดา้นท่ี 4  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษา จ านวน  8  ขอ้ 

ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  ดงัน้ี 

 

 

 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการแจกแจง
ความถ่ี  หาค่าร้อยละ 
  2. ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยหา
ค่าที ( t-test)  
  4.  .  เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และระดบั
การจัดการศึกษาของครู โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) หากมีความพึงพอใจท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึง
จะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc Comparison) 
 

ผลการวจิยั 

 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครผลการวิจยั ดงัน้ี 

 1. สถานภาพของครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  จาก

กลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง 70 คน เป็นเพศชาย 33 คน โดยมี

ประสบการณ์ท างาน 5 – 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์ท างาน ต ่ากว่า 5  ปี และ

ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 10ปี ข้ึนไป    





  2. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด  
           3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

พอใจ ต่อการบริหารงานวิ ชาการของผู ้บ ริหารสั งกัดส านัก งาน เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความพึง

พอใจโดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

5. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานครท่ีจดัระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความพึง

พอใจ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  

  

อภปิรายผล 

  

 จากการวิจยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร พบว่า ประเดน็ส าคญัน่าสนใจ

ควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังาน

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้น ครูมี

ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นท่ี 2  

ดา้นการจดัการเรียนรู้  รองลงมาคือดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และอนัดบัสุดทา้ยคือ 



ดา้นท่ี 4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศึกษาเน่ืองมาจากบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน

สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารงานไม่มีความแตกต่างกนัอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร

ศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัยุทธศาสตร์ในการวางแผนโครงการและแผนงบประมาณ

ในการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสามารถ การบริหารจดัการดา้น

การอ านวยการและสั่งการ และการประสานงานในการด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของ พิราวดี  สินธุศิริ (2553, หน้า 63 – 71) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง การบริหารงาน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ  าเภออ่าวลึก เขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี โดยมีผลการวิจยั

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การบริหารงานงบประมาณมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

รองลงมาคือ การบริหารงานวิชาการและการบริหารงานทัว่ไป ส่วนล าดบัสุดทา้ยคือ การ

บริหารงานบุคคล ซ่ึงอภิปรายผลในการบริหารงานวิชาการดงัน้ี  

 การบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ล  าดบั

แรกคือ โรงเรียนมีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพ ส่วน

ล าดบัสุดทา้ยคือ โรงเรียนมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และเผยแพร่

ผลการวิจยัเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา  

 2.  ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตสวนหลวง โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่พบ

ความแตกต่างอาจสืบเน่ืองมาจากการบริหารโรงเรียน  ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารงาน  4  ดา้นอยา่งเตม็ความสามารถ  และเต็มศกัยภาพ    และ

ส่งผลท าใหค้รูท่ีเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีท  างานสอน  มีความพึงพอใจไม่มี

ความแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิทยา  สิงห์เรือง (2552, หนา้ 92) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 กรณีศึกษาอ าเภอพิบลูมงัสาหาร พบว่า ความ

พึงพอใจของข้าราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด



ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น 

อยูใ่นระดบัความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลจากการครูท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวงในภาพรวมและ

รายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอาจสืบเน่ืองจาก  การบริหารจดัการโรงเรียน  ผูบ้ริหาร  ครูและ

บุคลากรในโรงเรียนให้ความส าคญักบั  งานทุกๆ  ดา้นอย่างเต็มความสามารถและศกัยภาพ   

ท  าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานไม่

แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  น ้ าผึ้ ง  สาลี (2555, บทคัดย่อ)  ไดศึ้กษาเร่ือง

การศึกษาความพึงพอใจต่อการกระจายอ านาจการบริหารของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 พบว่า  ความพึง

พอใจต่อการกระจายอ านาจการบริหารของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

โดยมีความพึงพอใจตามล าดับมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ

บริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล ผลการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการกระจายอ านาจการบริหารของผูบ้ริหารและครูโรงเรียน

ขยายโอกาส สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จ าแนกตาม

ประสบการณ์ท างาน ในภาพรวมและรายดา้น มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

 1.1    ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัการประชุมครู  เพื่อวางกลยุทธ์  แผนการปฏิบติังาน

ต่างๆ    โดยควรให้ครูไดมี้โอกาสไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ในการวางแผน

งานโครงการต่างๆ  ของโรงเรียน  หรือวางแผนการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ อยา่งทัว่ถึง  

  



 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

 1.  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

 2.  ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานโรงเรียนต่อการ

บริหารงานวิชาการ สังกดัส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
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