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การศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
นางสาวศิริพร  ค ามาก 

 

บทคดัย่อ 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยก าหนดกรอบเน้ือหาเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ด้านการด าเนินการใช้หลกัสูตร ด้านการนิเทศก ากบัติดตามและประเมินผล และดา้นการ
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการ และเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวังน้อย  สั งกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ในแต่ละดา้นจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอวงัน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจ าปี
การศึกษา 2559 จ  านวน 103 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way Analysis of Variance) และการทดสอบเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe/ Post hoc Comparison) 
 ผลการวจิยัพบวา่ 

สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก  

ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอวงันอ้ย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม
และรายดา้นพบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอวงันอ้ย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ : สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 



 

ความน า 
 สังคมในปัจจุบนัและอนาคตเป็นสังคมฐานความรู้ท่ีการเรียนรู้ ความรู้ และนวตักรรม เป็นปัจจยั

ส าคญัในการพฒันา จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสร้างสภาพการณ์เพื่อการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนส่วนใหญ่ในประเทศ โดยยึด

หลกัการให้ทุกภาคส่วนของสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนด และตดัสินใจในกิจกรรมสาธารณะ          

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและชุมชนทอ้งถ่ินการสนบัสนุนใหส้ังคมทุกส่วนและทุกระดบัไดรั้บการพฒันาเต็ม

ตามศกัยภาพ และการสร้างสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อความส าเร็จในการปฏิบติัเช่นน้ี จะท าให้เกิดพลงั

ชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเขม้แข็ง อนัจะเป็นฐานรากท่ีมัน่คงในการพฒันาประเทศอย่างมีเสถียรภาพและย ัง่ยืน

ตลอดไปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ไดก้ าหนดสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา

ไวใ้นมาตรา 49 อาทิ การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ ซ่ึงเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติั

การในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดบัสถานศึกษาเพื่อให้มีการพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  

ศิลปะ และวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งประเทศต่อไป (วโิรจน ์สารรัตนะ, 2545, หนา้ 39) 

ผูมี้บทบาทเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา บริหารหลกัสูตรตามท่ีได้

ศึกษาจากแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาท่ีส านกัวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (กรมวิชาการเดิม) ก าหนดไวแ้บ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ผูด้  าเนินการจดัท าหรือพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา และผูท่ี้ให้ความเห็นชอบสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอ้งเสนอรายช่ือคณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกระดบัหน่ึง

เป็นผูแ้ต่งตั้ง นอกจากน้ีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยงัสามารถแต่งตั้งอนุกรรมการการจดัท าหลกัสูตรแต่ละ

กลุ่มสาระได ้เม่ือจดัท าหลกัสูตรเรียบร้อยแล้วตอ้งน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้

ความเห็นชอบก่อนท่ีจะน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551, หนา้ 3)              

ไดส้รุปผลการด าเนินงาน 9 ปี  ของการปฏิรูปการศึกษา (2542-2551) พบวา่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ  

และวทิยาศาสตร์ลดลงอยา่งต่อเน่ืองทุกวิชาในช่วงเวลา 5 ปี นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แนวโนม้ของ

คะแนนผลสัมฤทธ์ิไม่ต่างกนั คือมีแนวโนม้ลดลง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ช่วงปี 2546 – 2547 และ 

2550 ในวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา  ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน



ระดบัต ่ากว่าร้อยละ 50 ทุกวิชา แต่ในปี 2550 วิชาหลกัดงักล่าวมีเพียงวิชาภาษาไทยท่ีได้คะแนนเฉล่ีย

มากกวา่ร้อยละ 50 

จากการสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมผูน้ าในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา เก่ียวกับสภาพการบริหารงานด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ พบว่า มีปัญหา

เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร ด้านการสร้างหรือปรับปรุงหลกัสูตร ด้านการใช้หลกัสูตรและด้านการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร พบว่าการสร้างหรือปรับปรุงหลกัสูตรคือ ผูบ้ริหารโรงเรียนขาดความรู้ 

ความเข้าใจเร่ืองหลักสูตร  เน่ืองจากไม่สนใจหลักสูตร การอบรมหลักสูตรใหม่ไม่กระจ่างชัด 

นอกเหนือจากงานบริหารและงานการเรียนการสอนท่ีตอ้งปฏิบติัมาก ผูบ้ริหารขาดความเขา้ใจในการ

วางแผนและผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคญัของหลกัสูตร ดา้นการประเมินการใชห้ลกัสูตร พบวา่ผูบ้ริหาร

โรงเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการประเมินผล  ไม่ได้เน้นเร่ืองการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

ผูบ้ริหารไม่ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรใหม่ การติดตามและการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร เพื่อน าปัญหา

และอุปสรรคมาแก้ไขมาปรับปรุงการเรียนการสอนยงัไม่ดีพอ ผูบ้ริหารโรงเรียนขาดการประเมินผล    

การน าหลกัสูตรไปใช้ เน่ืองจากมีภารกิจงานนอกเหนือจากงานดา้นการเรียนการสอนท่ีตอ้งปฏิบติัมาก                  

และยงัขาดความรู้ดา้นการประเมินผล การน าหลกัสูตรไปใช ้

เม่ือผูบ้ริหารโรงเรียนส่วนมากมีลกัษณะดังกล่าว จึงส่งผลให้ครูถูกครอบง าทางความคิดให้

ปฏิบติัตามแนวทางท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น จึงท าให้การจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนไม่บรรลุ

วตัถุประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงจะผลใหก้ารจดัการศึกษาของชาติไม่ประสบความส าเร็จ 

จากสภาพการบริหารหลกัสูตรท่ีกล่าวมาแลว้ทั้งหมดขา้งตน้นั้น ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อน าผลการวิจยัท่ีพบมาเป็นแนวทางในการ

พฒันา ปรับปรุง แกไ้ขการด าเนินการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 



2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ              
วงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ  าแนกตามเพศ                 
และประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ  านวน 140 คน   

1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 103 คน โดยใช้
ตารางของ R.V.Krejcieand และ D.W. Morgan (อา้งอิงจาก ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 
2559, หนา้ 132)  

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน 
2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  

อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง Index of congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ สภานภาพส่วนบุคคล และเน้ือหาท่ีจะท าวจิยั  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จ านวน 103 ฉบบั  

 2. น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน 
เก่ียวกบัสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
 4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 



โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบการบรรยาย  
  5. วิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
จ  าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า  t-test  
 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยใช้ One Way Analysis of Variance ถ้าพบความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟ
เฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparion) 
  7. การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี  
1. สถ านภ าพ ของผู ้ต อบ แบบสอบถาม  จากก ลุ่ ม ตัวอย่ างจ าน วน  103 คน  พ บว่า

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 10 ปี มากท่ีสุด 
รองลงมาได้แก่ ประสบการณ์การท างานระหว่าง 10 – 20 ปี และประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 
ปีข้ึนไป ตามล าดบั 

2. การศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 103 
คน มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก   

3. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่าง  

4. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอวงัน้อย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่าง  
 
 
 



อภิปรายผลการวจัิย 
จากผลการวจิยัการศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ

วงัน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่าประเด็นท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล มีดงัน้ี 

1. ดา้นการศึกษาสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบั พบวา่ ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล กบัดา้น
การปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการ มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั รองลงมาคือดา้นการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษา กบัดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตรซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั เน่ืองมาจากในปัจจุบนัการ
จดัการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาจะให้ความส าคญัในดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหลกั 
เพราะเป็นหวัใจส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของแต่ละสถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตอ้งศึกษาหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและน าไปสู่การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา นอกจากน้ี
แลว้ยงัมีการประเมินสมรรถของครู ผูบ้ริหาร และหลายๆ โรงเรียนตอ้งรับการประเมินจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จากสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากทั้ ง 4 ด้าน มีความเป็นไปได้ว่านักเรียนอาจจะได้รับการจดัการศึกษาครบถ้วน
ครอบคลุมตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เพิ่มข้ึนมีระดบัคะแนนผลการ
ทดสอบระดบัชาติผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด โรงเรียนผา่นการประเมินจากองคก์รต่างๆ อนัจะส่งผลให้สังคม 
ประเทศชาติมีความเจริญ มัน่คง เพราะได้เยาวชนท่ีมีคุณภาพไปพฒันาประเทศชาติ ซ่ึงเป็นไปตาม
ทิศทางของกระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 5) ท่ีได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีตอ้งการมุ่งพฒันาให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ สอดคล้องกับงานวิจยัของยอแสง นาคกระแสร์ (2557, หน้า 97) ได้ศึกษาเร่ือง 
การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบวา่ สภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวางแผนด าเนินการ
ใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ด้านการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (การใช้หลกัสูตรสถานศึกษา) ด้านการ
นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล ดา้นสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และดา้นการปรับปรุง
พฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
ทวี เพชรพะยอม (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษาและต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 



สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผู ้บริหารสถานสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยั
อภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ผูต้อบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ทุกข้อ เม่ือเรียงตามล าดับค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการก าหนดสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมท่ี
สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รองลงมาคือ มีการก าหนด
สาระส าคญัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ ค  าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และล าดบัสุดทา้ยคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงาน
วชิาการของสถานศึกษามีการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เช่น สภาพปัญหา ความตอ้งการของชุมชน 
ความตอ้งการของสถานศึกษา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อน ามา
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโดยอาศยัการมีส่วนร่วมของครู ผูป้กครอง 
ชุมชน และคณะกรรมการทุกฝ่าย มีการด าเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน และมีการน ามาตรฐานการเรียนรู้แต่ละชั้นปีมาวิเคราะห์เพื่อก าหนด
สาระส าคญัการเรียนรู้และตวัช้ีวดัรายปีหรือรายภาค สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเทียมจนัทร์ โตวชิา (2556, 
บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเก่ียวกับการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบ ารุง 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นส่งเสริมสนบัสนุนระดบั
สถานศึกษา และดา้นก ากบัดูแลคุณภาพระดบัสถานศึกษา มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ ทั้ง 3 ดา้น มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั โดยดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และสาระการเรียนรู้รายปีหรือ
รายภาค ขณะท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้ติดตามและประเมินผลการจดัท าหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2552 ผลการวจิยัพบวา่ บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาในระดบัมาก และสอดคล้องกบังานวิจยับุญกอง พลสมคัร (2559, หน้า 93) ได้ศึกษาวิจยั
เก่ียวกบัการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อ
สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.2  ดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตร พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อสภาพ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด้านการด าเนินการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก                



เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนน าหลักสูตรไปก าหนดโครงสร้างรายวิชา ครูผูส้อนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจดัท า
แผนการเรียนรู้ ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนตามแผน และมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูท าวจิยัใน
ชั้นเรียน ครูผูส้อนมีการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ล าดบัสุดทา้ยคือ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และมีการบริหารและบริการวสัดุอุปกรณ์ ได้แก่ เอกสารหลกัสูตร และส่ือการเรียนการสอนแก่
ครูผูส้อนอยา่งเพียงพอ สอดคลอ้งกบังานวจิยัขององัสุมารินทร์ รูปงาม (2559, หนา้ 67) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในระดบัประถมศึกษาในอ าเภอวงัเหนือ จงัหวดัล าปาง 
ภารกิจท่ี 4 การด าเนินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า โดยรวมและรายขอ้ ผูต้อบแบบสอบถามมี
ความเห็นว่าสถานศึกษามีการปฏิบติัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เตรียมการเพื่อการรองรับการ
ประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิภารัตน์ กนัทะมาศ (2557, บทคดัยอ่) 
ได้ศึกษาเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก อ าเภอขุนยวม จังหวดั
แม่ฮ่องสอน  ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาขอ้ท่ีมีการปฏิบติัโดยมีร้อยละ
สูงสุดคือ เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก 

 1.3 ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผล อยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ วางแผนการนิเทศ และสร้างเคร่ืองมือการนิเทศอยา่งเป็นระบบ มีการ
สร้างความเขา้ใจ และสร้างทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการนิเทศ ติดตาม การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาแก่ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการก าหนดแนวการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาและงานวิชาการจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา และล าดบัสุดทา้ยคือ มีการจดัท าคู่มือ
การนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการปฏิบติั
เก่ียวกบัการประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษาตามสภาพจริง รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงาน
ผลการนิเทศการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาให้ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาไดรั้บทราบเพื่อพฒันาดา้น
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประกนัคุณภาพภายนอก ซ่ึงเป็นไปตามกรอบภารกิจของการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา              
7 ภารกิจ ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 11) ได้กล่าวถึง การนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาวา่ ตอ้งมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการ
ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา งานวิชาการ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของสุดารัตน์ ชนะมาร (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพปัญหาและผลส าเร็จในการบริหารจดัการ



หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 
ผลการวิจยั พบว่า ดา้นการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลมีสภาพในการบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก เร่ืองสภาพงานวชิาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  1.4 ดา้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการบริหารจดัการ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวังน้อย  สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด้านการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการบริหารจดัการ เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย
สูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้ งปัญหา 
ขอ้เสนอแนะต่างๆ มาเพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา วางแผนปรับปรุง
กระบวนการพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 
ชุมชน ให้ความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และล าดับสุดท้ายจัดท า
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยก าหนด วสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย รวมทั้งยทุธศาสตร์การพฒันาในปี
การศึกษาต่อไป ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 27) ได้กล่าวถึงการ
ปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตรในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา คือ สถานศึกษาน าผล
การด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาและขอ้เสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุง 
และพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตร และสถานศึกษาด าเนินการปรับปรุง และพฒันากระบวนการ
บริหารหลกัสูตร และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธน
ศกัด์ิ เปาริก (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 ผลการวิจยัพบว่า การ
ปรับปรุงพฒันาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก และมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 

2. จากผลการเปรียบเทียบ สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ  าแนกตามเพศ
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชาย มีสิทธิและ
เสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั ส่งผลให้ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจ 
ความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอวงัน้อย สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไม่แตกต่างกัน ท าให้ส่งผลดีต่อ
ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ งานวิจยัธัญญ์นภสั วิรัตน์เกษม (2554, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง 
ปัญหาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามทรรศนะของครูโรงเรียนน าร่องในสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีทรรศนะต่อปัญหาการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา                
ใน ภ าพ รวม ไม่ แตก ต่ างกัน อย่ าง มี นั ยส าคัญ ท างส ถิ ติ  แ ล ะส อดคล้ อ งกับ ง าน วิ จัย ข อ ง                          
อนงค ์วชิยัรัมย ์(2553 , บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนใน
ต าบลดงใหญ่ อ าเภอพิมาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชศรีมา เขต 7 พบว่า ครูและ



ผู ้บริหารสถานศึกษาในทุกด้านมีระดับความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหา ด้านบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

3. จากผลการเปรียบเทียบ สภาพการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอวงันอ้ย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ  าแนกตามเพศ
ตามประสบการณ์การท างาน คือ ประสบการณ์ท างาน ต ่ากวา่ 10 ปี ประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10-20 
ปี และ มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจาก ครูและผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์การท างานมาก หรือน้อยมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกนัในการแสวงหา
ความรู้ และเสริมทกัษะในการพฒันาตนเองเพื่อความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน และเขา้ใจหนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบในหน้าท่ีหลกัของตนเอง คือ การสอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการท่ีจะตอ้ง
ได้รับการประเมินจากผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตนเองท างาน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของบุญกอง              
พลสมัคร (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
5 พบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบวา่ ขา้ราชการรูท่ีมีต าแหน่งและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ                            
ยอแสง นาคกระแสร์ (2557, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตร
สถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบวา่ 
สภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการท าวจัิย 

1.1 ผูบ้ริหารและครูผูป้ฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ตอ้งมีความเขา้ใจท่ี ชดัเจน
ตรงกนัเก่ียวกบัหลกัสูตร รวมทั้งเขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การบริหารจดัการ หลกัสูตร
สถานศึกษา ระดมความคิดจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมคิดร่วมตดัสินใจในการพฒันา หลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองนั้น ตอ้งอาศยัการเปล่ียนแปลงแนวคิด วิธีการ รูปแบบ และ ปรับเปล่ียนกระบวน
ทศัน์จากกรอบแนวคิดเดิม สู่แนวคิดใหม่ความรู้ใหม่วธีิการบริหารจดัการ และ แนวปฏิบติัใหม่ๆ ซ่ึงตอ้ง
มีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั  



 1.2 โรงเรียนทัว่ไป โรงเรียนท่ีมีความพร้อมการใช้หลกัสูตรและโรงเรียนตน้แบบ การใช้
หลกัสูตร ควรมีความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ประสาน แบ่งปัน 
ลกัษณะเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา 

 1.3 การนิเทศ ติดตาม ก ากับดูแลคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา ผูนิ้เทศควรเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถเขา้ใจบริบทท่ีแตกต่างกนัของโรงเรียนเป็นอย่างดีผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งมี ส่วน
ร่วมในการวางแผนการนิเทศ ร่วมสรุปหาจุดเด่นจุดดอ้ยภายหลงัจากการนิเทศแลว้มาพฒันา ปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น ต่อสภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นอ่ืน 

เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนของครู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การเรียนการสอนต่อไป 

2.2 ควรใช้ก ารวิจัยแนวเดิม  แ ต่ เป ล่ี ยน รูปแบบ เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ ในการเก็บข้อ มู ล   
จากแบบสอบถามเป็นแบบสัมภาษณ์  หรือ แบบสังเกต หรือใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั 
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