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ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี นายนพพิจิตร วชิยัดิษฐ์ 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยั

สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดย จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ใชว้ิธี
สุ่มอยา่งง่าย จ านวน 201 คน โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็น
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) 
 ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ี ผูว้ิจยัตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็น   
รายดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การบริหารฝ่ายวิชาการ รองลงมาคือ การบริหารฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ และ การบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา ตามล าดับ การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
พบว่า ความพึงพอใจของ ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั โดยภาพรวม และรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั
ยกเวน้ดา้นวิชาการ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นประสบการณ์ท างานพบว่าโดย
ภาพรวมและรายดา้น ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานทั้ง 3 ช่วง ไม่พบความแตกต่าง 
 
ค าส าคัญ :  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ความน า  
 การพฒันาประเทศไทยในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560- 2564) อยูใ่นห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแกปั้ญหาพื้นฐานหลายดา้นท่ีสั่งสมมานาน
ท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว และเช่ือมโยงกนัใกลชิ้ดมากข้ึน การแข่งขนัดา้น
เศรษฐกิจจะเขม้ขน้มากข้ึน สังคมโลกจะมีความเช่ือมโยงใกลชิ้ดกนัมากข้ึนเป็นสภาพไร้พรมแดน 
การพฒันาเทคโนโลยีจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและจะกระทบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม
และการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยา่งมาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอ้จ ากดัของปัจจยัพื้นฐานเชิง
ยทุธศาสตร์เกือบทุกดา้นและจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาท่ีชดัเจนข้ึน ช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 
นบัเป็นจงัหวะเวลาท่ีทา้ทายอย่างมากท่ีประเทศไทยตอ้งปรับตวัขนานใหญ่ โดยจะตอ้งเร่งพฒันา
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจยัและพฒันา และนวตักรรมให้เป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนการ
พฒันาในทุกดา้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขนัใน



 
 

โลกท่ีรุนแรงข้ึนมากแต่ประเทศไทยมีขอ้จ ากดัหลายดา้น อาทิ คุณภาพคนไทยยงัต ่า แรงงานส่วน
ใหญ่มีปัญหาทั้งในเร่ืององคค์วามรู้ ทกัษะ และทศันคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหล่ือมล ้าสูงท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการยกระดบัศกัยภาพการพฒันา(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2559 หนา้ 1)  
 ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้ประเทศชาติเกิดความเจริญก้าวหน้าได้จ  าเป็นตอ้งใช้การศึกษาเป็น
เคร่ืองมือเพราะการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสามารถสร้างและพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ 
ความสามารถในทุกด้านได้อย่างต่อเน่ือง และตลอดชีวิต ดงันั้นการจดัการอาชีวศึกษา โดยการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบั ท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการ
จัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา โดยค า นึง ถึงคุณภาพและความเป็นเ ลิศทางวิชาชีพ 
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง มีหน้าท่ีจดั
การศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การศึกษาแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามนโยบายรัฐบาล 
และแผนการพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคส์ถานศึกษาจึงตอ้งด าเนินการ 
จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานและสถาน
ประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ เพื่อด ารงชีวติตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ทอ้งถ่ิน วฒันธรรม 
เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การปฏิบติังานจริง ตามความพร้อมและศกัยภาพของสถานศึกษา
โดยประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนทั้งในด้านวิชาการตลอดจนการใช้
บุคลากรและทรัพยากรร่วมกนัในการจดัการศึกษาโดยระดมทรัพยากรดา้นการเงิน ทรัพยสิ์น และ
บุคลากร ทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน 
องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน รวมทั้ง ความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรมและการหาทุนเพื่อพฒันาการอาชีวศึกษาให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้สมรรถนะทาง
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของสังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ และ
พฒันาตนเองเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองและการให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนและทอ้งถ่ินสามารถ
น าความรู้มาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวตักรรมตลอดจนท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ส่งเสริมกีฬา พลานามยัและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 



 
 

ดังนั้นภารกิจและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาคือการขบัเคล่ือน
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและ
พฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555- 2569 โดยการเพิ่มปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ และลด
ปัญหาการออกกลางคนั  จดัการเรียนการสอนในระดบัพื้นท่ีและภาพรวมตามความตอ้งการในแต่
ละสาขา เปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้เรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายผูมี้ส่วน
ส าคญัต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึงไดแ้ก่ นกัเรียน และผูป้กครอง ขยายโอกาสในการ
เรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์
ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจดัหลกัสูตรอาชีวะทอ้งถ่ิน และสนบัสนุนทุนการศึกษา
แก่ผูด้อ้ยโอกาส มุ่งผลิตและพฒันาก าลงัคนในสาขาท่ีเป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน สาขาท่ี
เป็นนโยบายรัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยการจดัอาชีวศึกษา
เฉพาะทาง อาทิ ปิโตเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่  ครัวไทยสู่ครัวโลก  พลงังานทดแทน  โลจิสติกส์  
รถไฟความเร็วสูง  อัญมณี ยานยนต์  ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเท่ียว โรงแรม ฯลฯขยาย
กลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวยัแรงงาน 
อาชีวะสูงวยั อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนดัอาชีพ ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน  เทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพฒันาทกัษะทั้ง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจดั
อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ า ค่ายทหาร  สนบัสนุนให้หน่วยงาน องคก์ร ร่วมจดัอาชีวศึกษาซ่ึง
ไดแ้ก่ สถานประกอบการ    และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆจดัอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์และเพิ่ม
ช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาดว้ย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและพฒันาอาชีพ 
(R-radio network) ยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษา ระดบัสถานศึกษา และระดบัห้องเรียน 
ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเขม้แข็งในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษาโดย 
พฒันาการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic 
Assessment, การเพิ่มพนูทกัษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริงสถานการณ์จริง อาทิ Fix It 
Center และกรณีภยัพิบติั การจดัการความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ 
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกลสร้างความเขม้แข็งการประกนัคุณภาพภายใน สนบัสนุนให้
ทุกวิทยาลยั   ผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดบั
สากล ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวตัถุประสงค์ของการจดัตั้ง  ตามความ
ตอ้งการของพื้นท่ี และการใหบ้ริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ วยัท างาน สูงวยั  สตรี  โดย
ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในดา้น Hardware ส่ือการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการผลิตส่ือออนไลน์ และจดัตั้งวิทยาลยัตน้แบบการใช ้ICT เพื่อการเรียนการสอน พฒันา
ครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนบัสนุนให้ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพจดัหา
ส่ือการเรียนการสอน หนงัสือ วสัดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทนัสมยัและเพียงพอ 



 
 

ภารกิจและนโยบายส าหรับผูเ้รียนคือ ยกระดบัความสามารถของผูเ้รียนเพื่อให้ผูส้ าเร็จ
อาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถในการแข่งขนัทั้งสมรรถนะหลกั (Core Competency) และ
สมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหนา้ท่ี (Function Competency)โดยใช ้V-NET การประเมินดา้น
มาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดบัห้องเรียน สร้างเสริมทกัษะอาชีพในอนาคตดว้ยกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทกัษะชีวิต 
ความสามารถดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ การเป็นผูป้ระกอบการ  พฒันาทกัษะการคิดบนพื้นฐาน 
Competency Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมทั้งการ
แกปั้ญหาดา้นพฤติกรรมและการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และ
การป้องกนั แกไ้ขการทะเลาะวิวาท เตรียมผูเ้รียนสู่การเป็นประชาคม ASEANโดยการเพิ่มจ านวน
สถานศึกษา English Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจงัหวดัใชห้ลกัสูตรส่ือ
ต่างประเทศ  สนบัสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษทัต่างประเทศและในประเทศ ยกระดบัทกัษะ
ดา้นภาษาองักฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่คา้ จดัระบบ Sister School ทุก
ประเทศใน ASEAN  

ภารกิจและนโยบายส าหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้านบริหารทัว่ไป 
ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการไดแ้ก่ Web Portal, E-office และ Data 
based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์เชิงบวกภารกิจและนโยบาย ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง 
Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula Funding โดยการจดังบประมาณ
ตามความจ าเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย  การกระจายอ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง  จดัหา
งบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจา้งครูใหเ้พียงพอ  
  ภารกิจและนโยบายดา้นบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู  สมาคมวิชาชีพ จดัหาลูกจา้ง 
พนกังานราชการให้เพียงพอ รวมทั้งการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบนัการอาชีวศึกษา
ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อพฒันาองค์การเช่น 
สมาคมวชิาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการ ในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
องคก์ารระหวา่งประเทศ ไดแ้ก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC ประเทศ
ต่างๆในภูมิภาคของโลก ไดแ้ก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญ่ีปุ่น  เดนมาร์ก เยอรมนั ฯลฯ 
จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ช้ีให้เห็นว่าการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
เพื่อตอบสนองภารกิจและนโยบายของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ฐานะผูน้ าสูงสุดของสถานศึกษาตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เป็นผูน้ าทางการศึกษา คือ มีวิสัยทศัน์ มี
ความรู้ความสามารถและให้ความส าคญักบัการบริหาร มีเป้าหมายสูงสุดอยูท่ี่การพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสังคมไทยตอ้งการ ผูว้ิจยัซ่ึงปฏิบติังานในวิทยาลยั ท่ีอยู่ในกลุ่ม
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา



 
 

จังหวดัสุราษฎร์ธานี โดยคาดหวงัว่าผลของการวิจัยจะเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นส าหรับผู ้บริหาร
สถานศึกษาน าไปใชป้รับปรุงและพฒันาการบริหารงานวชิาการของตนเอง และสถานศึกษา รวมทั้ง
จะเป็นประโยชน์สาหรับผูบ้ริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 2.1 เพื่อศึกษาระดบัความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามสถานภาพ 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา                                                                                                                             
                      การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีซ่ึงประกอบดว้ยงาน 4 ดา้น  คือ ดา้นการบริหารงานฝ่ายวชิาการ  ดา้นกา
บริหารงานฝ่ายทรัพยากร ดา้นการบริหารงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และดา้นการ
บริหารงานฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศึกษา  
 2. ประชากร 
     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 420 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 201 คน โดยใชต้าราง 
Krejcie และ Morgan 
 3. ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
     3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน  

        3.2 ตวัแปรตาม คือ ซ่ึงประกอบดว้ยงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ฝ่ายวชิาการ  ฝ่ายทรัพยากร ฝ่าย

แผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา    (Alpha Coefficient) ตามวิธีของคอนบาค (Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.96 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล และเน้ือหาท่ีจะท าวิจยั
  



 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ  
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การหาค่าเฉล่ีย (  ̅ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

3. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
จ  าแนกตามช่วงอาย ุโดยใช ้ t-test  
              4. เปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way Analysis of Variance) หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะ
เปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot Comparison) 
 
สรุปผลการวจัิย 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลัยสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานีสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน สรุปไดด้งัน้ี

2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี ไม่แตกต่างกนั 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติัต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิทยาลยัสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไม่แตกต่างกนั 

 
อภิปรายผลการวจัิย 
  จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีพบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากการบริหารสถานศึกษาเป็นหน้าท่ีหลักของ
ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารจึงตอ้งปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ี  ในการจดัการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ย



 
 

การอาชีวศึกษาและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตามนโยบายขอรัฐบาล และ แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จัดการศึกษาให้มีความยืดหยุ่นทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการด ารงชีวิตตามสภาพ
เศรษฐกิจสังคม ทอ้งถ่ิน วฒันธรรมเทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้การปฏิบติังานจริง ตามความ
พร้อมและศักยภาพของ สอดคล้องกับงานวิจัย ของนภัสวรรณ ผงทอง (2551) ศึกษาเร่ือง
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในจงัหวัดนครพนม พบว่าประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาภาพรวมอยูใ่นระดบัมากซ่ึงในแต่ละดา้นมีประเด็นน ามาพิจารณา ดงัน้ี  

 1.1 ดา้นวิชาการโดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเพราะ
ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานวชิาการซ่ึงเป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษาหรือเป็นภารกิจ
หลกัของสถานศึกษาจึงมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรและหน่วยการเรียนรู้
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตลอดจนการส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของ
ชุมชนและผูเ้รียน มีการจดัอบรมทางด้านเทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ในการเรียนการสอน ผูบ้ริหาร
สามารถจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นตามความตอ้งการของครูผูส้อนท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผูเ้รียนทกัษะและประสบการณ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ สุกญัญา ประเสริฐสังข ์ศึกษา
เร่ือง การศึกษาความความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
จุน 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

ผลการศึกษา พบว่า  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มจุน 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยภาพรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ด ารงค ์สวสัดีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็น
ของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 ผลการศึกษา พบว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 2 ทั้ง 9 ดา้นอยูมี่การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นบริหารทรัพยากรโดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเพราะ
ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการบริหารทรัพยากรซ่ึงเป็นการบริหารการเงินสินทรัพยแ์ละบุคคลจึง
บริหารสถานศึกษาโดยเน้นให้เป็นระบบท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความอิสระ
คล่องตวัตามแนวทางการบริหารจดัการมีการวางแผนการเงิน การจดัท างบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการด าเนินงานและการพิจารณาจดัสรรเงินท่ีเป็นธรรมและโปร่งใสรวมทั้งการจดัการเก่ียวกบั
การรับและการจ่ายเงินทั้ งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ มีการควบคุมการด าเนินงานทางดา้นการเงินและบญัชีท่ีรัดกุม ผูบ้ริหารมีการระดม
ทรัพยากรเพื่อให้หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยสามารถบริหาร
จดัการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลกัการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและการบริหารแบบมุ่งเน้น



 
 

ผลงานเพื่อส่งผลใหเ้กิดคุณภาพแก่ผูเ้รียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประภาศ สุริยวงศ ์ศึกษาเร่ือง 
การบริหารงานงบประมาณตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานงบประมาณตาม
หลกัธรรมมาภิบาลในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วีรชยั ย่อชยั ศึกษา
เร่ืองการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยรวมและรายดา้นพบวา่สภาพการบริหาร
งบประมาณในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมมีการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก 
 1.3 ดา้นแผนงานและความร่วมมือโดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มากเพราะผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการบริหารฝ่ายแผนงานและความร่วมมือเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในวิทยาลัย เพื่อให้แผนงานและความร่วมมือด าเนินงานบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวตัถุประสงคข์อง ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาโดยมีจดัท าแผนปฏิบติัราชการ และแผนปฏิบติัการประจ าปี ตามนโยบายและภารกิจ
ของสถานศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จดัท าขอ้มูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
สังคม ชุมชน และทอ้งถ่ินซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เตือนใจ ไพค านาม (2553) ศึกษาเร่ืองสภาพ
และปัญหาการบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผลการวิจัย พบว่าการบริหารด้าน
แผนงานและความร่วมมือ ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือโดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  
 1.4 ดา้นพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษาโดยภาพรวมและรายขอ้ครูมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมากเพราะผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษามีความส าคญั 
เก่ียวขอ้งกบัตวันักเรียน นกัศึกษาและกิจกรรมนักเรียนทั้งหมด เพื่อช่วยพฒันาทั้งอารมณ์ สังคม 
และจิตใจ และช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลกัสูตรให้บรรลุส าเร็จวตัถุประสงค์ของฝ่าย
พฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา เป็นงานท่ีมุ่งไปท่ีนกัเรียน นกัศึกษาโดยตรง เพื่อพฒันานกัเรียนให้
เกิดความเจริญงอกงามทุกดา้น สถานศึกษาจึงควรใหก้ารช่วยเหลือทุกวิถีทางท่ีจะให้บรรลุเป้าหมาย
ตามโอกาสท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิทยา มัน่เติม (2555) ศึกษาเร่ืองการ
บริหารงานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัเชียงรายผลการวิจยัพบว่า 
สภาพการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพจงัหวดัเชียงราย ในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  



 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  าแนก เพศ และประสบการณ์ดงัน้ี 
 2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานีโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเน่ืองจากผูบ้ริหารปฏิบติังานตามหลกัการบริหารโดยใช้
หลกัการมีส่วนร่วมเปิดโอกาสให้ครูไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจ และร่วมจดัการศึกษาจน
เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและความรับผิดชอบในการจดัการศึกษาร่วมกนัมากข้ึน ท าให้ปัจจยัทาง
เพศของครูไม่ส่งผลต่อความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิตานนั เอการัมย ์(2551) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อ
การบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั
สุรินทร์ ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกนั 
 2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานีโดยภาพรวมไม่แตกต่างกันทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะผู ้บริหารให้
ความส าคญัในการพฒันาความรู้ความสามารถของครูในการปฏิบติัหน้าท่ีเท่าเทียมกนัท าให้ปัจจยั
ทางประสบการณ์ของครูส่งผลให้ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัมยุรี อามาตยม์นตรี และ ภาณี สัจจา
พนัธ์ (2559) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ไม่แตกต่างกนั 
  
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.ดา้นวิชาการผูบ้ริหารควรเพิ่มความตระหนกัในการจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอตรง
กบัความตอ้งการแผนกเพราะครุภณัฑ์ วสัดุฝึก จะตอ้งใช้ในการเรียนและการฝึกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ทกัษะทางวชิาชีพ 
 2.ดา้นทรัพยากรผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบัการควบคุม ปรับปรุง ซ่อมแซม พฒันา
อาคารสถานท่ี การอนุรักษพ์ลงังานรักษาสภาพแวดลอ้มและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา  
ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัเพิ่มข้ึน 
 3.ดา้นแผนงานและความร่วมมือผูบ้ริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดและมีการ
พฒันาระบบเครือข่ายของสถานศึกษา  



 
 

 4. ด้านพฒันากิจการนักเรียนนักศึกษา ผูบ้ริหารควรมีการกวดขนัปกครองนักเรียน
นกัศึกษา ใหอ้ยูใ่นระเบียบ คุณธรรม จริยธรรม และเป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพผูบ้ริหารควรเพิ่ม
ความตระหนกัและใชม้าตรการต่างๆในการควบคุมดูแล 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการท าวิจยัเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลัยสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัท่ีเป็นวิทยาลยัของรัฐบาลกบัวิทยาลยัท่ีสังกดัเอกชนเพื่อดูความแตกต่างและน า
ผลการวิจยัท่ีไดรั้บมาพฒันาผูเ้รียนทางดา้นอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนตรงกบัความตอ้งการของ
ประเทศต่อไป 
 2. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีหรือวทิยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอ่ืนๆโดยอาจมีตวัแปรการศึกษาท่ีแตกต่าง
หรืออาจขยายกลุ่มตวัอยา่งให้กวา้งข้ึนเพื่อจะไดข้อ้มูลในมิติอ่ืนท่ีสามารถน าผลการวิจยัไปพฒันา
สถานศึกษาต่อไป 
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