
วารสารบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี..... ฉบบัท่ี...... เดือน................... พ.ศ. ...........  

ความพงึพอใจของครูทีม่ผีลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

พรรษกร  แก่นจนัทร์ 

  
บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยก าหนดกรอบเน้ือหา เป็น 4 
ดา้น  คือ ด้านการบริหารหลกัสูตร ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการนิเทศภายใน และด้านการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในแต่ละดา้นจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานและระดบัการศึกษา  รวมจ านวน
ครู 113 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ความถ่ี (Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ̅) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-
way Analysis of  Variance) และการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe/ Post hoc Comparison) ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม
พบวา่ มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง และเม่ือจ าแนกเป็นแต่ละดา้นของปัจจยัจะพบวา่ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ  ดา้นการบริหารหลกัสูตร/ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 2) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวมไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 3) ครูท่ี
มีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม
โดยรวมไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

ค าส าคญั 
 การบริหารงานวชิาการ  ความพึงพอใจ  ครู  
 

บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 กล่าวไวว้่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อ

พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา



โดยทัว่ไปท่ีเนน้การพฒันาคุณภาพชีวิต ฌพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ คือเป็นคนดี มีปัญญาและมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ,2545,หนา้1)  

 การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคัญประการหน่ึงในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า และสามารถ
แกปั้ญหาในสังคม ทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆตลอดช่วง
ชีวิต ตั้ งแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้ งแต่แรกเกิด ตลอดจนถึงการพัฒนาศักยภาพ และขีด
ความสามารถของตนเองท่ีจะดารงชีพ และประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้ทนัการเปล่ียนแปลงรวมทั้งเป็น
พลงัสร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืนได ้(สานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.,หนา้ 2544 ) โลก
ในปัจจุบนัมีความเจริญกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการแข่งขนักนัสูงมากทั้งดา้นเศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆมากมายและรวดเร็ว จึงจ าเป็นท่ีแต่ละประเทศตอ้งเรียนรู้และปรับตวัให้
ทนักบัการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยปัจจยัส าคญัท่ีสามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงได ้คือ “คุณภาพของ
คน” การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีพฒันาคนใหมี้คุณภาพ เม่ือคนมีคุณภาพแลว้ยอ่มส่งผลให้คนและประเทศชาติ
มีความเจริญก้าวหน้า ในระยะเวลาท่ีผ่านมาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยยงัด้อยกว่านานา
อารยประเทศจึงมีความจาเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาเด็กไทยให้มีคุณภาพดีข้ึนในทุกๆดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ หรือคุณธรรม จริยธรรม (ดาริ บุญชู. 2545 ,หนา้ 2 – 3) จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 (สานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2544 ,หนา้ 4 – 7) ในดา้น
แนวคิดท่ียึด “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม และให้ความส าคญักบัการพฒันาท่ี
สมดุลทั้งดา้นตวัคน สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสร้างระบบบริหารจดัการภายในท่ีดี
ให้เกิดข้ึนในทุกระดบั อนัจะทาให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน การพฒันาประเทศในอีก 20 ปีขา้งหนา้ มุ่งยกระดบั
คุณภาพชีวติของคนไทยใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทยและสร้างค่านิยมร่วมให้คนไทย
ตระหนักถึงความจาเป็นและปรับเปล่ียนกระบวนการคิด ทศันคติและกระบวนการท างานโดยอญัเชิญแนว 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาเป็นปรัชญานาทางให้เอ้ือต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีมุ่งสู่การพฒันาท่ีสมดุลพร้อมท่ีจะกา้วทนัโลกไดอ้ยา่งรู้เท่าทนั จากความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการ
พฒันาคุณภาพของคนดังกล่าวมาข้างต้น รัฐจึงก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษา และตราพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ใชเ้ป็นเคร่ืองมือดาเนินการปฏิรูป
ทั้งดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน ครูและบุคลากร ทรัพยากร และระบบบริหารจดัการ 

การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข ท่ามกลางสภาพสังคมปัจจุบนันบัเป็นส่ิงยากยิ่ง 
โดยเฉพาะในยุคท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชากรทัว่ไป โดยเฉพาะชาวชนบท ซ่ึงด้อยโอกาสในทุกๆ ด้าน แม้กระทัง่โอกาสท่ีจะได้รับ



การศึกษา ดงัท่ี สมบติั ธ ารงธญัญวงค์ (2539,หนา้40) ไดก้ล่าววา่ ปัจจยัต่อความส าเร็จต่อการพฒันาชนบทไทย
นั้นยงัไม่ประสบความส าเร็จ ส่วนหน่ึงเกิดจากการท่ีประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาต ่า ขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การสร้างสรรค์ชีวิตท่ีดีให้แก่ตนเอง ขาดเป้าหมายท่ีดีของชีวิต และได้ให้ขอ้เสนอแนะไวว้่า รัฐจะตอ้งขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่เยาวชน ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนโดยเฉพาะดา้นหลกัสูตร ให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงทางสังคม รัฐบาลปัจจุบนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษาและขยายโอกาสทาง
การศึกษาใหท้ัว่ถึงทุกกลุ่ม เพื่อใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนให้มีขีดความสามารถเต็มตามศกัยภาพ มี
คุณภาพชีวติท่ีดีและเป็นแรงผลกัดนัท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศใหเ้จริญรุ่งเรือง โดยจะด าเนินการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดรั้บการศึกษาต่อเน่ือง 12 ปี ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2540 ก าหนดให้บุคคล มีสิทธิเสมอภาคกนัในการเขา้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี ท่ีรัฐจะตอ้ง
จดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดย 

ในการบริหารงานในโรงเรียนนั้น การบริหารงานวิชาการมีความส าคญัมากท่ีสุด เน่ืองจากงานวิชาการ
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกอย่างในโรงเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอน การปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายหลกัของโรงเรียนและเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอยูท่ี่งานวิชาการ ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงานสนบัสนุนให้งานวิชาการ
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดของ กิตติมา ปรีดีดิลก (2532,หนา้47) ท่ีกล่าว
วา่งานบริหารวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัยิ่ง เพราะงานวิชาการช่วยพฒันาสติปัญญา ความนึกคิดของผูเ้รียน ท าให้
ผูเ้รียนมีคุณค่าในสังคม ดงันั้นงานวิชาการจึงถือเป็นงานส าคญัอนัหน่ึงของการบริหารการศึกษา และอุทยั บุญ
ประเสริฐ (2532 ,หนา้219) ไดย้ืนยนัความส าคญัของงานวิชาการไวว้า่ งานวิชาการเป็นงานท่ีพิสูจน์ความส าเร็จ
ของสถานศึกษาหรืออีกนัยหน่ึงความส าเร็จของสถานศึกษาคือเด็กท่ีเป็นผลผลิตของ โรงเรียนมีคุณภาพและ
คุณสมบติัตามท่ีหลกัสูตรก าหนด คือมีผลส าเร็จทางด้านการเรียนสูงหรือเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
รวมทั้ง ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543,หนา้141) กล่าววา่ การบริหารงานในสถานศึกษาจะด าเนินไปดว้ยดีตอ้ง
อาศยับุคลากรในสถานศึกษาและภารกิจหลกัของสถานศึกษา คือการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนซ่ึงครู
เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรง ครูจึงเป็นบุคลากรท่ีส าคญัยิ่งในการบริหารงานวิชาการจนมีค ากล่าววา่ ไม่มีครู ไม่มี
โรงเรียน 

การด าเนินงานในโรงเรียนเขมาภิรตารามมุ่งให้บรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะในดา้นการพฒันาคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเขมาภิรตาราม จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งให้ความรู้และประสบการณ์
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพควบคู่กนัไป ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะให้นักเรียนได้มีความรู้ คู่คุณธรรม และทกัษะในการ
ประกอบอาชีพเป็นอย่างดี จากปัญหาท่ีผูว้ิจยัพบ คือ มีปัญหาในด้านการเรียนการสอนดงัน้ี คือ การจดัครูเขา้
สอนส่วนใหญ่ไม่ตรงตามวิชาเอกและวิชาชีพ ครูรับภาระการสอนหลายวิชารวมทั้งมีภาระงานนอกเหนืองาน



สอนมาก ขาดประสบการณ์ในการสอน ยงัไม่มีความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรอย่างชดัเจน ถึงแมจ้ะไม่มีปัญหาใน
ดา้นการขาดแคลนส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยปีระกอบการเรียนการสอนแต่การเรียนการสอนส่วนใหญ่ไม่
เป็นไปตามหลกัการ (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534, น. 56 – 69) และจากรายงานวิจยั
ทางการศึกษาของกองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2535, น. 25 – 26) สรุปปัญหาของ
การจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. หลกัสูตรและการใช้หลกัสูตร เอกสารหลกัสูตรและคู่มือหลกัสูตรไดรั้บครบแต่บุคลากรก็ยงัไม่มี
ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าหลกัสูตรตามความตอ้งการ หนงัสืออ่านเพิ่มเติมและหนงัสือสาหรับใช้คน้ควา้ท่ี
โรงเรียนไดรั้บแจกไม่ตรงกบัหลกัสูตร นกัเรียนไดรั้บหนงัสือเรียนล่าชา้ 

2. ดา้นผูส้อน ไม่สามารถจดัให้ผูส้อนไดต้รงกบัวิชาเอก ผูส้อนมีความกระตือรือร้นในการจดัการเรียน
การสอนนอ้ย 

3. เทคนิควิธีสอนและการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนมีประสบการณ์ในดา้นเทคนิควิธีสอนนอ้ย ขาด
ส่ือและอุปกรณ์สา หรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4. การจดัท า แผนการสอน ผูส้อนไม่สนใจในการจดัท า แผนการสอน ผูส้อนมีความเขา้ใจในการจดัท า 
แผนการสอนท่ีเนน้กระบวนการนอ้ย ขาดคู่มือครูและเอกสารการสอน 

5. การจดัท าส่ือการเรียนการสอนและนวตักรรม ขาดเคร่ืองมือและอุปกรณ์งบประมาณท่ีจะใชจ้ดัท าส่ือ
จ านวนจ ากดั ผูส้อนมีความเขา้ใจในการท าส่ือการเรียนการสอนนอ้ย 

6. การวดัและประเมินผล ผูส้อนไม่ทราบเทคนิควธีิในการสร้างแบบทดสอบท่ีดี 
7. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ขาดบุคลคากรท่ีจบการศึกษาด้านแนะแนวโดยตรง และขาด

เอกสารท่ีสามารถใชเ้ป็นคู่มือในการแนะแนว 
8. การท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ขาดบุคลากรท่ีจะให้ค  าแนะน าในดา้นการท าวิจยั ผูส้อนมี

ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการท าวจิยันอ้ย 
จากความส าคญัของความพึงพอใจของครู และความส าคญัของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ผู ้

ศึกษามีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม อนั
เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการท่ีจะน าผลการศึกษาไปใช ้เป็นขอ้มูลในการเสริมสร้างความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของครูมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 



ขอบเขตของการวจิัย  
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จ านวน 113 คน  
1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในวดัเขมาภิรตาราม  รวม

ทั้งส้ิน จ านวน 113 คน โดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน มีค่าความเช่ือมัน่ท่ีระดบั 95 
% (Krejcie and Morgan. 1970 ,หนา้ 608 ; อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์) ทาการสุ่มแบบง่าย(Simple Random 
Sampling) และสุ่มตวัอยา่งประชากรในแต่ละระดบัชั้นอยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) จากจ านวนครูจ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา ค านวณสัดส่วนโดยเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งตามขนาดโรงเรียนดงัน้ี  

 
ครูโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 78 55 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 84 58 

รวม 159 113 

 
2. ตวัแปรในการศึกษา  

2.1 ตวัแปรตน้ คือ ประสบการณ์ในการท างานและระดบัการศึกษา   
2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ 5 ดา้น ประกอบดว้ย  

2.2.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตร  
2.2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
2.2.3 ดา้นการนิเทศภายใน  
2.2.4 ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยอาศยักรอบแนวคิดทฤษฎี
และผลงานเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสร้างตามจุดมุ่งหมาย สมมุติฐาน ขอบเขตของการศึกษาและปัญหาในการวิจยั 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 เป็น



แบบสอบถามเก่ียวกบั ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบ
ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open- ended) น า
แบบสอบถามไปหาค่า IOC และทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริงท่ีจะศึกษา จ านวน 
30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แบบอลัฟ่าของครอนบคั (Cronbach. 
1970: 161) ผลปรากฏวา่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - Coefficient) เท่ากบั จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีผา่นการ
ทดลองแลว้ไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 

การจัดกระท าและการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การจัดกระท าข้อมูล 
 1. น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาประมวลผลแลว้สรุปน าเสนอในรูปแบบความเรียง 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 
 3. น าแบบสอบถามมาลงรหสั (Coding) แลว้น าขอ้มูลไปลงในโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูลส าเร็จรูป 
 4. ประมวลผลและแปลความหมายขอ้มูล เพื่อท ารายงานผลการวจิยั 
 5. น าผลของขอ้มูลมาใชท้ดสอบสมมุติฐาน 
 6. น าขอ้มูลจากส่วนท่ี 3 มาสรุปแลว้น าเสนอในรูปแบบความเรียง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่1 แบบสอบถาม น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพการจดักิจกรรม นนัทนาการมา
ประมวลแลว้สรุปน าเสนอในรูปแบบความเรียง 
 ส่วนที ่2 แบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและค่า
ร้อยละตามตวัแปร เพศ ประสบการณ์ในการท างานและระดบัการจดัการศึกษา แลว้น าเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบความเรียง และน าข้อมูลท่ีได้จากแบบส ารวจตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ มาสรุป
รูปแบบความเรียง 
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1) จากผลการวจิยัพบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 113 คน ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี จ  านวน 
59 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 ประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี  จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 และ
ประสบการณ์การท างาน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 สอนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เป็น



จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 และระดับมธัยมศึกษาตอนต้น เป็นจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 
ตามล าดบั 

2) ผลการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมพบว่า มีความพึง
พอใจในระดบัปานกลาง ( x = 2.87) และเม่ือจ าแนกเป็นแต่ละดา้นของปัจจยัจะพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( x = 2.99) รองลงมา คือ  ดา้นการบริหารหลกัสูตร/ดา้นการนิเทศภายใน ( x  = 2.86)  
และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( x  = 2.78) ตามล าดบั 
 3) ผลการศึกษาความแตกต่างของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวม และดา้นการบริหารหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 4) ผลการศึกษาความแตกต่างของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมา
ภิรตาราม จ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจของครู
ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวม และดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมพบวา่ มีความพึงพอใจ
ในระดบัปานกลางและเม่ือจ าแนกเป็นแต่ละดา้นของปัจจยัจะพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด รองลงมา คือ  ดา้นการบริหารหลกัสูตร/ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  มี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจของครู
ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวมและดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน และด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา แตกต่างกนั ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา  พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ



บริหารงานวิชาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวมและด้านการบริหารหลักสูตรด้านการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  

 อภิปรายผลการวจิัย 
  ประเด็นส าคญัท่ีไดพ้บจากผลการศึกษาในเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัไดน้ ามาอภิปรายเพื่อสรุปเป็นขอ้ยุติให้ทราบถึง
ขอ้เทจ็จริงโดยมีการน าเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาอา้งอิงการอภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวม และดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศ
ภายใน และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของกนกพร สุทธิประภา (2558) ได้ท าการศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา อ าเภอกระทุ่มแบน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครผลการวิจยัพบวา่ 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฎิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัระบบการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 
อ าเภอกระทุ่มแบน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้น
บริหารงานทัว่ไปแตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2559) ไดท้  าการศึกษา ความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 ผลการศึกษา พบว่า  ครูโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 31 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน แตกต่างกนั 
  2.  ครูท่ีมีระดบัการจดัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามโดยรวม และดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาแตกต่าง
กนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวชัระ เปียกบุตร (2558) ไดท้  าการศึกษา ความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนประถมศึกษามีความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ตสูงกวา่ครูท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 จากผลการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันา
ปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  ดงัน้ี 
 1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร ควรด าเนินการประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับรู้หลกัสูตรสถานศึกษาก่อนน าไปใช ้
 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรด าเนินการช่วยเหลือครูแกปั้ญหาในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
โดยจดัให้ครูเขา้สอนตรงตามวิชาเอก และความถนดั ควรจดัสรรอตัราก าลงัให้ครบชั้นเรียน และไม่ให้มีการ
โยกยา้ยบ่อย 
 3. ด้านการนิเทศภายใน ควรดาเนินการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะของครูอย่าง
สม ่าเสมอ 
 4. ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ควรด าเนินการจดัส่งครูเขา้รับการอบรมการวดัประเมินผล 
 

ส่วนที ่5 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาสภาพของปัญหาและอุปสรรคของโรงเรียน ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั เพื่อศึกษาภาพรวม
และเปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการ 
 2. ควรท าการศึกษากบักลุ่มประชากรอ่ืนท่ีนอกเหนือจากขา้ราชการครูในโรงเรียนของรัฐ เพื่อให้ไดแ้นวคิด
ท่ีแตกต่าง หลากหลาย และน าผลการศึกษามาประกอบการวางแผนในการด าเนินการพฒันาการบริหารงาน
วชิาการ ใหก้ารจดัการศึกษามีมาตรฐานเดียวกนัทั้งหมด 
 

เอกสารอ้างองิ 
กนกพร สุทธิประภา. (2558). ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอ

กระทุ่มแบน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

ทวี ประครอง. (2553). ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร. การศึกษาคน้ควา้อิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  

นีรนุช ยบัจอหอ. (2557). การศึกษาความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา อ าเภอหนองบัว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 . 



การศึกษาค้นควา้อิสระครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครสวรรค.์ 

บงัอร เดชศรี. (2558). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลบ้านสานฝัน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.). การศึกษาคน้ควา้อิสระครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. 

พรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ. (2557). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 10. การศึกษาคน้ควา้อิสระครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา. 

วชัระ เปียกบุตร. (2558). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพ
กระษตัรี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาภูเกต็. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

วีรชาติ วรรณชยั. (2556). ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายที่ 3 อ าเภอเมืองปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1. การศึกษาคน้ควา้อิสระครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร. 

สรัญญา วรรณศิลป์. (2556). ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

สุกญัญา  เช้ืออินทร์. (2559). ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยา
คม ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 31. การศึกษาคน้ควา้อิสระศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัปทุมธานี. 

เสาวภาคย ์ปฐมพฤกษ์วงษ์. (2557). ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงาน ของโรงเรียนใน
อ าเภอเขาสมิง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยับูรพา. 

 
 
 


