
 
 

 

 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการท างานเป็นทมีของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
อรวรรณ  ฐีติโภคา* 

             

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ท างาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่าที  (t-test)  และทดสอบการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of  Variance 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) 
ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนัมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี มีความ
คิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี 
 

ค าส าคัญ :  1) ความคิดเห็น   2) การท างานเป็นทีม 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัการศึกษาไทยไดมี้การปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา ก่อให้เกิดการพฒันา ให้ผูเ้รียนมี
ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมี 
 

 

*นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 



 
 

 

ความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ และด ารงชีวิตในสังคมได ้ทั้งน้ีการท่ีคนไทยจะสามารถ
พฒันาตนเองได ้ตอ้งเร่ิมจากพฒันาการในวยัเรียน ซ่ึงผูป้กครองมกัจะพิจารณาจากช่ือเสียงของ
โรงเรียน รวมทั้งความน่าเช่ือถือไม่วา่จะเป็นโรงเรียนรัฐบาล หรือโรงเรียนเอกชน เพื่อใหบุ้ตรหลาน
ไดรั้บการศึกษาท่ีดี เพื่อน าไปประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงโรงเรียนเอกชนมกัจะไดรั้บความนิยม
มากกวา่โรงเรียนรัฐบาลเน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนมีผลการเรียนท่ี
ดีกวา่นกัเรียนในโรงเรียนรัฐบาล เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสามารถปรับเปล่ียน การจดัการ
เรียนการสอนของครูผูส้อนในโรงเรียนใหต้อบสนองต่อตามความตอ้งการของผูป้กครองไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนท่ีตรงตามความตอ้งการของผูป้กครองน้ีท าใหผู้ป้กครองท่ีมี
ความพร้อมทางฐานะทางการเงินท่ีดี และปานกลาง มีความสนใจส่งบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน
เอกชน เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน หรือน าไป
ประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษาภาคบงัคบั ซ่ึงการท่ีโรงเรียนเอกชนจะสามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูป้กครองได ้ยอ่มตอ้งอาศยัการท างานเป็นทีมของครูภายในโรงเรียนเป็นอยา่งมาก จึงจะ
ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีได ้(ไพลิน  
ประดบัรัตน์, 2556, หนา้ 22) กล่าววา่การท างานเป็นทีมมีความส าคญัต่อการท างานในองคก์ารเป็น
อยา่งมาก ไม่เพียงแต่ทีมงานจะช่วยท าใหว้ตัถุประสงคข์องหน่วยงานบรรลุเป้าหมายเท่านั้น แต่
ทีมงานยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อบรรยากาศการท างานของหน่วยงานนั้นอีกดว้ย  จากค า
กล่าวน้ีท าใหก้ารท างานเป็นทีมมีความส าคญัในการท างานทุกๆท่ี รวมถึงภายในโรงเรียนเอกชนดว้ย 

แต่การท างานเป็นทีมบางคร้ังอาจมีปัญหาเน่ืองจากเป็นการท างานของคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปท่ี
มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในการท างาน รวมไปถึงการทะเลาะเบาะแวง้ การเก่ียง
งาน การเล่ียงงาน การแข่งขนักนัท างานเอาหนา้ ขาดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ไม่มีความเห็นอก
เห็นใจผูอ่ื้น ท างานแบบมีความล าเอียง เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั  เห็นแก่ตวั ท างานเพื่อประโยชน์ส่วนตวัไม่
สนใจประโยชน์ส่วนรวมและเพื่อนร่วมงาน  
 จากปัญหาดงักล่าวท าใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างาน
เป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพื่อ
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพในการท างานเป็น
ทีมใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 



 
 

 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียน
เอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์
ในการท างาน  

 

สมมติฐานของการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แตกต่างกนั   
 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเอกชน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 135 คน กลุ่ม

ตวัอยา่ง 100 คน  

ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  

ความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน มีขอบเขตเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 1) ดา้น

ความไวว้างใจ 2) ดา้นความเห็นอกเห็นใจ 3) ดา้นการเห็นชอบร่วมกนั 4) ดา้นการจดัการประสาน

ผลประโยชน์ของทีมร่วมกนั 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็น โดย แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบั

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 ขอ้มูล

เน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร 



 
 

 

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
วเิคราะห์โดยใชค้่าที (t-test) 

4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร 
โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  
Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่
ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 

สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีความคิดเห็นทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนัมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 
10 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผู ้บริหาร

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 อภิปรายผลการวิจยัได ้

ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  พบวา่โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากเพราะการท างานเป็น
ทีม คือ การท างานท่ีมีความซับซ้อน หรือยากเกินกว่าท่ีจะท าเองได้เพียงคนเดียวจ าเป็นตอ้งมีการ
รวมกลุ่มกนัเป็นทีมเพื่อช่วยกนัท างานให้ส าเร็จ ลุล่วง โดยอาศยัความสามคัคี ความไวว้างใจ และ
ความไวเ้น้ือเช่ือใจต่อกนั รับผิดชอบในการท างานของตนให้เกิดประสิทธิภาพ และทีมเจริญกา้วหนา้ 



 
 

 

ซ่ึงจะส่งผลดีต่อองคก์ร โดยมีสมาชิกในทีมคอย ให้ความเห็นและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนัอยูต่ลอดเวลา เม่ือเกิดปัญหาสมาชิกทุกคนใน ทีมจะร่วมกนัแกไ้ขปัญหาให้หมดไป ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ พจวรรณ์ หนูนารถ (2555) ท่ีพบวา่ทุกคนในทีมมีความมุ่งมัน่ปฏิบติังานอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงจนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด  สมาชิกในทีมมุ่งเนน้ให้สมาชิกปฏิบติังาน เพื่อตอบสนองนโยบาย  
แผนปฏิบติังานของสถานศึกษา สมาชิกในทีมแต่ละคนเป็นผูท่ี้สร้างสรรค ์ คอยเสนอแนวทางใหม่ ๆ 
ในการแก้ปัญหา สมาชิกในทีมคอย ให้ความเห็นและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยู่
ตลอดเวลา ทุกคนในทีมต่างยอมรับฟังความ คิดเห็นและเหตุผล  ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน
ร่วมกนั เม่ือเกิดปัญหาสมาชิกทุกคนต่างใหค้วาม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ทั้งงานในหนา้ท่ีและปัญหา
ส่วนตวั  สมาชิกในทีมแต่ละคนมกัจะคอยให้ ค  าแนะน า แนวทางท่ีท าให้ทีมสามารถปฏิบติังานอยา่ง
ราบร่ืน ไม่ติดขดั เม่ือเกิดปัญหาสมาชิกทุกคนใน ทีมจะร่วมกนัแกไ้ขปัญหาจากสาเหตุท่ีเกิดข้ึน ใน
การปฏิบติังานอย่างรอบคอบ  สมาชิกแต่ละคนในทีม มุ่งแสวงหาขอ้มูล  ขอ้เท็จจริงท่ีจ  าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และสมาชิกในทีมคอยเติมพลัง  คอยกระตุ้นให้ ทีมมีความเข้มแข็ง  มุ่งมั่นในการ
ปฏิบติังานอยูต่ลอดเวลา และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประจวบ  แจโ้พธ์ิ (2556) ท่ีพบวา่  ผูบ้ริหาร
ให้ความส าคญั และตระหนกัใน การสร้างความไวว้างใจระหว่างกนั จดัให้มีการส่ือสารระหว่างกนั
อยา่งเปิดเผย ใหก้ารปรึกษาหารือกนั และการสร้างความร่วมมือกนัอยา่งแข็งขนั ส่งเสริมติดตาม และ
พฒันา ทีมงานอยา่งต่อเน่ือง  

 
1.1 ดา้นความไวว้างใจ พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เน่ืองจากความไวว้างใจมีความส าคญัต่อการท างานเป็นทีมมากเพราะคนเราไม่สามารถงาน
ทุกอยา่งไดเ้พียงล าพงั หากตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนในทีมมาช่วยท างานใหป้ระสบ
ผลส าเร็จไปไดด้ว้ยดีและมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งมีความไวว้างใจใหค้รูรับผดิชอบ
ท างานตามท่ีเห็นสมควรวา่เขาสามารถท าไดเ้องและตรงตามศกัยภาพของเขา เพื่อใหง้านออกมาอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประจวบ  แจโ้พธ์ิ (2556) ท่ีพบวา่  ผูบ้ริหารเปิดใจ
ยอมรับ และรับฟังความคิดเห็น ของครู และจดัระเบียบวิธีการท างานร่วมกนัของครูเพื่อไปสู่จุดหมาย
เดียวกนั จดัใหค้รูมีส่วนรับผิดชอบในงานท่ีตนเองท า และมีอ านาจในงานร่วมกนั ผูบ้ริหารมีมนุษย
สัมพนัธ์ ท่ีดีเขา้กบับุคคลอ่ืนได ้มีผูบ้ริหาร ดูแลเอาใจใส่ในการท างาน และมีความจริงใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน พร้อมทั้งรู้จกัยกยอ่ง ชมเชยใหบ้ าเหน็จความชอบตามโอกาสอนัควรเพื่อเป็นการใหเ้กียรติ 
และสร้างความภาคภูมิใจให้กบัสมาชิกทุกคน และในทุก ๆ ดา้น หลีกเล่ียงการข่มขู่บงัคบั ตลอดจน 
รักษาผลประโยชน์ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในองคก์าร และทีมงาน  อีกทั้งผูบ้ริหาร รู้จกัทั้งการให ้และ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%A8%C7%C3%C3%B3%EC%20%20%20%CB%B9%D9%B9%D2%C3%B6&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D0%A8%C7%BA%20%E1%A8%E9%E2%BE%B8%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D0%A8%C7%BA%20%E1%A8%E9%E2%BE%B8%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 
 

 

การรับดว้ยไมตรีท าใหทุ้กคนพอใจท่ีจะท างาน ส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพลิน ประดบัรัตน์ 
(2556) ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนไดรั้บมอบหมายงานท่ีส าคญัๆ ด าเนินการ
ดว้ยความไวว้างใจ มีความเช่ือมัน่ในตวัครู ใหค้รูด าเนินงานแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคในการท างาน
ได ้และมีความไวว้างใจต่อผูร่้วมงานท าใหบ้รรยากาศในโรงเรียนมีความเป็นมิตรและเกิดความ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

 
1.2 ดา้นความเห็นอกเห็นใจ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในดา้นความเห็นอก
เห็นใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะสมาชิกในทีมมีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั คือการ
ใหอ้ภยั เขา้ใจ และยอมรับตวัตนของสมาชิกท่านอ่ืนท่ีอาจจะมีทั้งดีแลว้ไม่ดี แต่ผูบ้ริหารและครูก็
ยอมรับและเขา้ใจในส่ิงท่ีครูแต่ละคนเป็นได ้ถือเป็นส่ิงท่ีดีงามท่ีพึงกระท า รวมไปถึงการแสดงน ้าใจ
ต่อกนัเม่ือสมาชิกในทีมตอ้งเผชิญกบัปัญหาในการท างานโดยใหค้  าช้ีแนะในดา้นต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สายใจ ปรีดา (2555) ท่ีพบวา่คณะครูในโรงเรียนมีน ้าใจอนัดีต่อกนั และใหค้วาม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี ท างานโดยปราศจากความเหน่ือยหน่ายและทอ้แทแ้ละมีการร่วม
ใหก้ าลงัใจแก่สมาชิกในโรงเรียนท่ีประสบปัญหาในเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั 

 
1.3 ดา้นการเห็นชอบร่วมกนั พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในดา้นการเห็นชอบ
ร่วมกนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะความเห็นชอบร่วมกนัมีความส าคญัเน่ืองจากการเป็น
กระบวนการท างานใหป้ราศจากปัญหา โดยการประชุม หรือเจรจาตอ้งเป็นไปดว้ยการใชเ้หตุผลท่ีดี 
มาน าเสนอเพื่อใหผู้อ่ื้นเห็นชอบดว้ย ไม่ใชอ้  านาจมาข่มขู่ บงัคบัใหส้มาชิกในทีมเห็นชอบดว้ยโดยไม่
มีเหตุผลท่ีดีมาสนบัสนุน เช่นการเจรจาในเวทีโลกต่างๆ ก็ตอ้งใชเ้หตุผลท่ีดีมาเชิญชวนใหส้มาชิกใน
ทีมเห็นดว้ย จนเกิดการเห็นชอบร่วมกนั  

 
1.4 ดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนั พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการ

ท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ในดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะทุก
คนในองคก์รมีส่วนช่วยเพื่อนร่วมงานเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนในการท างาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E4%BE%C5%D4%B9%20%BB%C3%D0%B4%D1%BA%C3%D1%B5%B9%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%CA%D2%C2%E3%A8%20%20%BB%C3%D5%B4%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 
 

 

ทีมร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในทีม โดยหาการหาวธีิเพื่อใหที้มไดรั้บผลประโยชน์ในการท างานใหม้าก
ท่ีสุด เพื่อใหทุ้กคนไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนัโดยถว้นหนา้  

 
2. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยครูทั้งเพศชาย และเพศหญิงต่างมีความคิดเห็นใกลเ้คียงกนั  
ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นความไวว้างใจ ตลอดจนดา้นความเห็นอกเห็นใจ ดา้นการ
เห็นชอบร่วมกนั และดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนั ท่ีครูเพศชายมีความ
คิดเห็นใกลเ้คียงกบัครูเพศหญิงในทุกๆ ดา้น 
 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดต่อการท างานเป็นทีม 
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของ
ทีมร่วมกนัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี เพราะ
ครูท่ีท างานมานานกวา่ยอ่มไดป้ระสบพบเจอกบัปัญหาในการท างานท่ีผา่นมาเพราะไดส้ั่งสม
ประสบการณ์มามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1.1 ดา้นความไวว้างใจ พบวา่ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย

ต่างๆ ของโรงเรียนใหม้ากข้ึน 
1.2 ดา้นความเห็นอกเห็นใจ พบวา่ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนในความกา้วหนา้ในสายงาน

วชิาชีพของครู  
1.3 ดา้นการเห็นชอบร่วมกนั พบวา่ผูบ้ริหารควรใหค้รูมีส่วนร่วมในการบูรณาการ การ

จดัการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน และควรใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัครู
เขา้สอนในแต่ละช่วงชั้นเพื่อลดปัญหาในดา้นต่างๆ 

1.4 ดา้นการจดัการประสานผลประโยชน์ของทีมร่วมกนั พบวา่ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รู
แสดงความคิดเห็นหรือพูดถึงปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวกบังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เพื่อการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ภายในโรงเรียน 



 
 

 

 
2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัจจยัดา้นอ่ืนๆท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาการท างานเป็นทีมในโรงเรียน

เอกชนเพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 
2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารในหน่วยงานอ่ืนๆต่อไป 
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