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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายที ่ 50  
ส านักงานเขตคลองสามวา     สังกดักรุงเทพมหานคร 

 สุรินรัตน์   พรมราช 
      สาขาวิชาการบริหารการศีกษา 

 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ   (1)  ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50   ส านกังานเขตคลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  (2) เปรียบ 
เทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50    ส านกังานเขต
คลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  50    ส านกังานเขตคลองสามวา    สังกดั
กรุงเทพมหานคร   จ  านวน  136  คน   คดัเลือกดว้ยวธีิการแบบแบ่งชั้นภูมิ  (Stratified  Random  
Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50    ส านกังานเขตคลองสามวา    สังกดักรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั จ  านวน 36 ขอ้ แบ่งออกเป็น  4  ดา้น คือ  ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้     ดา้นการวดัผลและประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีค่าความ
เช่ือมัน่  0.822  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าที  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการวจิยัสรุป ไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี   50    ส านกังาน 
เขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นพบวา่  ดา้น
การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา และดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก    ส่วนดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.   ครูท่ีมีเพศต่างกนั   มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่าย       
ท่ี   50  ส านกังานเขตคลองสามวา    สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี   50   ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   .05  

 
ค าส าคัญ   การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 

บทน า 
การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาคนใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ค ากล่าวท่ีวา่การศึกษาคือชีวิต และชีวติคือการศึกษา เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทส าคญัยิง่ในการ
พฒันาประเทศ การศึกษาเป็นกลไกส าคญัในการโนม้น าประเทศไปในแนวทางท่ีพึงประสงค ์ทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และศิลปวฒันธรรม งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของสถานศึกษา 
งานบุคลากร งานงบประมาณ หรืองานอ่ืนๆเป็นเพียงส่วนประกอบหรือปัจจยัส่งเสริมงานวชิาการ
ใหมี้คุณภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกแก่งานวชิาการ คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนยอ่ม
ข้ึนกบังานวชิาการของโรงเรียนเป็นส าคญัแก่งานวชิาการของโรงเรียนเป็นส าคญั จุดมุ่งหมายของ
งานวชิาการอยูท่ี่การพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และคุณสมบติัท่ีตอ้งการ งาน
วชิาการของโรงเรียน จะประกอบดว้ย งานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกัซ่ึง
โรงเรียนจะตอ้งสร้างหลกัสูตรของตนเองเรียกวา่หลกัสูตรสถานศึกษาดงันั้นผูบ้ริหารและคณะครู
จะตอ้งท าหนา้ท่ีในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรรวมทั้งการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และเกณฑว์ชิาการต่างๆท่ีก าหนดไวต้าม
หลกัสูตรแกนกลาง (วรุิฬห์ นิลโมจน์, 2555)งานวชิาการจึงเป็นงานท่ีมีความส าคญัและเป็นภารกิจ
หลกัของการจดัการศึกษาในทุกระดบัและยงัเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการจดัการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารและคณะครูในสถานศึกษานั้นๆ ดงันั้น การบริหารและจดัการงานดา้นวิชาการจึงตอ้ง
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพอยา่งท่ีควรจะเป็นเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง โดยเฉพาะในเชิงวชิาการ ท่ีจะเป็นพื้นฐานส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะท า
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึน (สมพิศโห้งาม, 2553 หนา้ 61) 
  แต่ปัจจุบนั จากผลการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2556 พบวา่ การ
บริหารงานวชิาการ ส่วนมากมีปัญหาและอุปสรรคในดา้นจดัท าหลกัสูตร โดยสถานศึกษา มีปัญหา
ดา้นครูไม่มัน่ใจวธีิการการจดัท าหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ครูเกิดความสับสนในการ
ด าเนินการ  การจดัท าส่ือการสอน เน้ือหาในกลุ่มสาระท่ีมีมากเกินไป  ดา้นการจดัการเรียนการสอน
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ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีปัญหาการขาดแคลนครู  โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น  ครูสอนไม่ตรงตาม
วฒิุ ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ปัญหาท่ีพบคือการปรับเปล่ียนวธีิการวดัประเมินผล ผูเ้รียนควร
ไดรั้บประเมินผลในหลายดา้น  เช่น ความประพฤติ  การท ากิจกรรมควบคู่ไปกบัการทดสอบความรู้ 
ซ่ึงครูส่วนใหญ่ไดรั้บการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินผลแบบใหม่ไปแลว้  แต่ยงัมีปัญหาในการน าไป
ปฏิบติั และดา้นการประเมินคุณภาพระดบัโรงเรียนพบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนใน
ดา้นวชิาการความรู้ ทกัษะการคิด  ทกัษะการแสวงหาความรู้และทกัษะการท างาน โรงเรียนส่วน
ใหญ่คุณภาพอยูร่ะดบัท่ีตอ้งปรับปรุง (รายงานผลการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารงานวจิยั ตลอดถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และเห็นคุณค่าของการบริหาร 
งานวชิาการดงักล่าว ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร 
งานวชิาการในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตคลองสามวาเพื่อน าผลการวจิยัท่ีพบ
มาแกปั้ญหา ยกแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ และน าไปปรับปรุงพฒันาการบริหาร 
งานวชิาการ ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร  และการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้  การวดัผลและประเมินผลของครูใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50    
ส านกังานเขตคลองสามวา    สังกดักรุงเทพมหานคร   

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่าย
ท่ี 50   ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร    จ  าแนกตาม เพศและประสบการณ์ใน
การท างาน 

 
ขอบเขตของการวจัิย 

1. ตวัแปรตน้มี 2 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
  1.1 .เพศประกอบดว้ย  เพศชาย เพศหญิง 

1.2. ประสบการณ์ในการท างานประกอบดว้ย  นอ้ยกวา่  10  ปี ระหวา่ง 10 – 15 ปี 
                                   มากกวา่ 15ปี 
       2.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  50    
ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร  ทั้ง 4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
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สถานศึกษา   ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้    ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน   และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภายในสถานศึกษา 
 
ผลการวจัิย 

1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่  10  
ปี  รองลงมาคือมีประสบการณ์ในการท างาน 10 – 15  ปี  และมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่  
15  ปี ตามล าดบั 
 2.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50  
ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  คือ  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา   ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  และดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน  ตามล าดบั 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50  ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั   มีความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50  ส านกังานเขตคลองสามวา   
สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตก ต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
  
อภิปรายผลการวจัิย 

1.  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี  50 ส านกังาน
เขตคลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่แต่ละดา้นมีความพึงพอใจท่ีแตกต่างกนัดงัตาราง  3  
ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถาน ศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาและ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นการวดัผล
และประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนได้
มีมาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการ โครงสร้างการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก งานวชิาการเป็นภารกิจหลกัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข
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เพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2)  พ.ศ. 2545  โดยมุ่งส่งเสริมใหจ้ดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานโดยจดัใหมี้
ดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้
ทุกช่วงชั้น ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้งส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้
มีการก าหนดนโยบายในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัอยา่งชดัเจน มีการพฒันา
บุคลากรในดา้นวชิาการอยา่งต่อเน่ือง จึงท าใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น
ระดบัมาก   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  อารยา  เล่ียงสกุล (2553) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ทรรศนะต่อการ
บริหารงานวชิาการของครูโรงเรียนเทศบาล สังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา  โดยภาพรวม
เห็นดว้ยระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยั  เพียรพนัธ์ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  
ศึกษาสมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   สังกดัส านกังานเขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยรวมพบวา่  มีความพึงพอใจ 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ี 

เน่ืองจาก  การบริหารงานวชิาการส่วนใหญ่มกัจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีคลา้ยๆกนั และสถานศึกษานั้นบทบาทของครูเพศหญิงและเพศชาย จะมีหนา้ท่ีการ
ท างานความรับผิดชอบก็คือ การน าเอาแนวทางการปฏิบติังาน ซ่ึงหนา้ท่ีของครูก็คือ รับนโยบาย 
และประสานงาน    เก่ียวกบัการก าหนดทิศทางในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดหมายของส านกั
การศึกษาและสถานศึกษาก าหนดไว ้ซ่ึงกรอบหนา้ท่ีของงานวชิาส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบัครูท่ีท า
การสอนทุกคนไม่วา่จะเป็นเร่ือง การพฒันา หลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
การวดัผลและประเมินผลและเทียบ โอนผลการเรียน  และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จึงท าใหค้รูผู ้สอนเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างกนั ดงันั้น ครูท่ีมี
เพศต่างกนัจึงมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50 
ส านกังานเขตคลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้ง  กบังานวจิยัของ 
ค าแพง  พิมสาร (2545) ศึกษาเร่ือง  การศึกษาทศันะของครูต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานการประถม ศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนท่ีมี เพศต่างกนัมีทศันะต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนสังกดั ส านกังานการประถมศึกษา   จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยภาพรวม
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ไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้ง กบังานวจิยั ของเทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555)ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหาร งานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียน  โดยรวมไม่แตกต่างกนั  

3.   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 50   
ส านกังานเขตคลองสามวา   สังกดักรุงเทพมหานคร   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติั  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

เน่ืองจากการบริหารวชิาการส่วนใหญ่ มกัจะมีแนวทางการด าเนินงานของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีคลา้ยๆกนัและมีการปฏิบติังานดา้นวชิาการของครูทุกคนท าในแบบเดียวกนั  ดงันั้น
ครูท่ีมีประสบการณ์คลา้ยๆกนั และมีการปฏิบติังานดา้นวิชาการเป็นทีมซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารใน
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 50 ผูอ้  านวยสถานศึกษาเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการควบคุมการท างานการด าเนินให้
เป็นไปตามกรอบและท าใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ส่วนครูท่ีท าหนา้ท่ีฝ่ายวชิาการท่ี
เก่ียวขอ้งนั้นจะท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมวชิาการกลุ่มและท างานร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองมี
การสอนงานจากผูท่ี้มีประสบการณ์ท่ี เคยท าในดา้นน้ีหรือมีประสบการณ์สูงสอนงานใหก้บัผูท่ี้มี
ประสบการณ์นอ้ย ท าใหไ้ดเ้กิดการเรียนรู้สามารถท าหนา้ท่ีและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยครูท่ีมีประสบการในการท างานนอ้ยก็จะท างานไดไ้ม่ราบร่ืนอาจเจอกบัปัญหาใน
การท างานก็จะไดค้  าแนะน าและช่วยเหลือจากครูผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานท่ีสูงกวา่ ท าใหไ้ม่วา่
ครูท่ีมีประสบการณ์มากหรือนอ้ย ก็สามารถเรียนรู้ดา้นวชิาการโดยการถ่ายทอดเรียนรู้จากครูท่ีมี
ประสบการณ์สูงในสถานศึกษา ดงันั้นครูจึงมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 50   ส านกังานเขตคลองสามวา  สังกดักรุงเทพมหานคร  ไม่แตกต่างกนั  
สอดคลอ้งกบังานวจิยั สมชาย ค าปลิว (2549) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทการบริหารวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา   อ าเภอราศรไศล  จงัหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิยั
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาร ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือเปรียบเทียบรายคู่พบวา่ ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผล
ประเมินผลประสบการณ์ต ่ากวา่ 10 ปี   มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ มากกวา่ 15  ปีข้ึนไป  และครูท่ี
มีประสบการณ์ ตัง่แต่ 10-15  ปีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ครูท่ีมีประสบการณ์ ต ่า
กวา่ 10 ปี  ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบ 
การณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยจะมีความพึงใจในการปฏิบติังานต่อการบริหารงานวชิาการ และยนิดีท่ี
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จะปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบขอ้ก าหนดท่ีทางโรงเรียนวางไว ้ส่วนครูท่ีมีส่วนครูประสบ 
การณ์ในการปฏิบติังานมาก อาจจะมีความเบ่ือหน่ายและความเคยชินในการปฏิบติังาน จึงมีความ
พึงพอใจในการปฏิบติังานต่อการบริหารงานวชิาการนอ้ยกวา่    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
อนนท ์โอนนอก (2548) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
เขตก่ิงอ าเภอพฒันาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหา
การบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามประสบการณ์ รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนประสบการณ์การปฏิบติังานอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีจดัใหมี้การตรวจสอบความเหมาะสมของแนว

ปฏิบติักิจกรรมเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบัสถานศึกษาและชุมชน แลว้น า
ขอ้มูลมาวเิคราะห์ถึงจุดเด่นจุดดอ้ยของโรงเรียนในส่วนท่ีตอ้งพฒันา  ซ่ึงความตอ้งการของชุมชน
และทอ้งถ่ิน  เป็นความจ าเป็นท่ีตอ้งค านึงถึงสภาพของสังคมและวฒันธรรม ความเป็นอยูข่องผูเ้รียน
ในชุมชน เพื่อผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดโ้ดยไม่สร้างปัญหาใหก้บัสังคมรู้จกัรับผดิชอบ  
รู้จกัหนา้ท่ีการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม   

2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยมีการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนของครูอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อเร่งพฒันาครูและ บุคลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้รับการอบรม  ศึกษา
ดูงานและศึกษาต่อเพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน  เพื่อยกระดบัการเรียนการสอน  เช่น 
โครงการส่งเสริมพฒันาตนเองเพื่อสร้างความเขม้แขง็ทางวชิาการและวชิาชีพส าหรับครู  ผูบ้ริหาร  
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  โครงการส่งเสริมพฒันาตนเองเพื่อสร้างความเขม็แขง็ทางวชิาการ   และ
โครงการพฒันาการสอนแบบบูรณาการขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ควรมีการท าการวจิยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลและประเมิน 
ผลและเทียบโอนผลการเรียน   โดยโรงเรียนก าหนดระเบียบ  และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนรายบุคคลตลอดปีการศึกษา   

4. ควรมีการท าการวจิยัเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพ  โดยโรงเรียนตอ้งมีคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาประกอบดว้ย  ครู  ตวัแทน
ผูป้กครอง ตวัแทนองคก์รชุมชน และตวัแทนนกัเรียน  เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา  ประสานงานกบัส านกัการศึกษา  ประสานงานกบัส านกังานรับรอง
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มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ  การศึกษาในการประเมินสถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการ
พฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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