
สภาพความคดิเห็นของครูเกีย่วกบับทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาเพ่ือการมงีานท าของโรงเรียนพบูิลประชาสรรค์ สังกดัส านักบริหารงาน

การศึกษาพเิศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

สมหมาย  เพียสา  

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจ าแนกตาม
เพศ และประสบการณ์การท างาน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2560 จ านวน  120  คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.618 ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rrating scale) มี 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบสภาพ
ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าในโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า  t-test แบบ Independent ส่วนท่ี
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน วเิคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance 
 ผลการวจิยัพบวา่ 

1.สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน

การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชา
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สรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย
ภาพรวม ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร และดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ส่วนดา้นหลกัสูตร ดา้น
การบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ค าส าคัญ 
             สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ  
             ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ 
 
บทน า 
 การศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมท่ีส าคญัในการสร้างคนใหมี้ความรู้ ความสามารถ มี
ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นมีลกัษณะนิสัยจิตใจท่ีดีงาม มีความพร้อมท่ีจะต่อสู้เพื่อตนเองและสังคม มีความ
พร้อมท่ีจะประกอบการงานอาชีพได ้การศึกษาช่วยใหค้นเจริญงอกงาม ทั้งทางปัญญา จิตใจ ร่างกาย และ
สังคม การศึกษาจึงเป็นความจ าเป็นของชีวติอีกประการหน่ึง นอกเหนือจากความจ าเป็น ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
อาหารเคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค การศึกษาจึงเป็นปัจจยัท่ี 5 ของชีวติ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยแกปั้ญหา
ทุก ๆ ดา้นของชีวติ และเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดของชีวติในโลกท่ีมีกระแสความเปล่ียนแปลงทางดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่ง รวดเร็ว และส่งผลกระทบใหว้ถีิการด ารงชีวิตตอ้งเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว  การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าหรับการสร้างโอกาส และความเท่าเทียมกนัของบุคคลในการ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม แมว้า่บุคคลจะมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและสภาพร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาท่ีแตกต่างกนั แต่สิทธิทางการศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีทุกคนควรไดรั้บอยา่งเสมอภาคเท่า
เทียมทัว่ถึงกนั และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 ใน
มาตรา 4 กล่าวถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและการใหก้ารคุม้ครองบุคคลไว้
ในมาตรา 30 บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมายและไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั และใน
มาตรา 80 (1)  ก าหนดใหรั้ฐตอ้งคุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชนและใหก้ารศึกษาปฐมวยั ส่งเสริม
ความเสมอภาคของหญิงและชาย (3) พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุก
รูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายเพื่อการพฒันาการศึกษาของชาติ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
กา้วหนา้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มี
ระเบียบวนิยั ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ประกอบกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้  าหนดใหก้ารจดัการศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิ
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และโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึง
ไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  และก าหนดใหมี้มาตรฐานและหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด ารงชีวิต     และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ ใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคใ์นส่วนท่ี
เก่ียวกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ี
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยใหส้าระของหลกัสูตร ทั้งท่ีเป็นวิชาการและวชิาชีพ 
ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผดิชอบ    ต่อสังคม ซ่ึงเป็นการก าหนดหลกัสูตรแกนกลาง พร้อมทั้งใหส้ถานศึกษา มีหนา้ท่ีจดัท า
สาระหลกัสูตรของตนเองตามความเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ         ใหผู้เ้รียนมี
คุณภาพ และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามท่ีสังคมไทยคาดหวงัและตอ้งการ  สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2579) ท่ียดึ “คนเป็นศูนยก์ลางการ
พฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติและสุขภาวะท่ีดี พฒันาคนใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวนิยั ใฝ่รู้ มีความรู้ 
มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค ์มีทศันคติท่ีดี รับผดิชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พฒันาคนทุก
ช่วงวยั  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีบทบาทอ านาจหนา้ท่ี
ในการจดัการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนของเด็กดอ้ยโอกาส โดยส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา รับผดิชอบด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุน 
ก าหนดมาตรฐาน  ก ากบัติดตามและประเมินผลการจดับริการทางการศึกษา มีรูปแบบการใหบ้ริการแก่
เด็กดอ้ยโอกาสในสองแนวทางคือ (1) การจดัการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ
โรงเรียนราชประชานะเคราะห์ซ่ึงปัจจุบนั มีจ านวน 51 โรงเรียน กระจายอยูท่ ัว่ทุกภูมิภาคของประเทศ 
และ (2) การสนบัสนุนส่งเสริมใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสไดเ้รียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนทัว่ไป เพื่อมุ่งขยาย
การศึกษาใหเ้กิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
            ในฐานะเป็นหน่วยงานก าหนดนโยบายและจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ  ไดต้ระหนกั
และใหค้วามส าคญัของการจดับริการทางการศึกษาส าหรับกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส ดว้ยเพราะปริมาณของ
เด็กเพิ่มมากข้ึน และจากความเจริญทางดา้นเทคโนโลยต่ีางๆ สามารถเป็นตวัช่วยใหก้ารพฒันากลุ่มเด็ก
ดอ้ยโอกาสไดอ้ยา่งกวา้งขวางมากยิง่ข้ึน ส่งผลต่อการเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพสามารถด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข แต่จากสภาพเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยในยคุปัจจุบนัท่ีมีผล
ต่อการพฒันาและการเปล่ียนแปลงระบบต่าง ๆ  ของสังคม พร้อมทั้งก่อให้เกิดสภาวการณ์วกิฤตกบักลุ่ม
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คนท่ีไม่ไดรั้บการเตรียมความพร้อม เพื่อรับการเปล่ียนแปลง หรืออยูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถเขา้ถึงโอกาส
ต่างๆ ท่ีสังคมมีอยู ่ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีไดแ้ก่  กลุ่มคนท่ีครอบครัวยากจน กลุ่มคนท่ีมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา กลุ่มคนดอ้ยโอกาส  ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ี จะเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน ท่ีถือ
เป็นกลุ่มเส่ียงท่ีสุดท่ีจะไดรั้บผลกระทบในดา้นลบ จากสภาพการณ์เปล่ียนแปลง  ทั้งทางสังคมและ
เศรษฐกิจดงักล่าว อีกทั้งยงัเป็นกลุ่มท่ียงัขาดความพร้อมในการช่วยเหลือตนเองไดห้ากปราศจากการ
ช่วยเหลือดูแลและสนบัสนุนจากภาครัฐ ในการเตรียมความพร้อมดา้นการศึกษาใหก้ลุ่มเด็กและเยาวชน
เหล่าน้ี ทั้งดา้นสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพื่อใหเ้กิดความพร้อมท่ีจะเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อยา่งรู้เท่าทนัและไม่ตกเป็นเหยือ่ หรือท่ีดียิง่ข้ึนก็สามารถจะก าหนดทิศทางการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไป
ในทางท่ีเป็นประโยชน์มากกวา่การเป็นโทษต่อตนเอง  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, 
หนา้ 8–9) 
       ปัจจุบนัการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสทุกประเภทจดัในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ตั้งอยูท่ ัว่ประเทศจ านวน 51 โรงในลกัษณะโรงเรียนประจ าเป็นส่วนมาก  

สังกดัส านกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงในแต่ละปีการศึกษาจะมีเด็ก    ท่ีจบการศึกษาภาคบงัคบัและการศึกษาชั้นสูงสุด

ของโรงเรียน และบางคนตอ้งออกกลางคนัตามสภาพปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน ดว้ยสาเหตุมาจากสภาพ

เศรษฐกิจของผูป้กครอง หรือผูป้กครองไม่ตระหนกัและเห็นความส าคญัของการศึกษามากกวา่การใหอ้ยู่

บา้นเพื่อช่วยงานครอบครัว ดงันั้นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและบริบทพื้นฐานครอบครัวของผูเ้รียน  

การจดัหลกัสูตรการศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  จึงตอ้งมุ่งเนน้ส่งเสริม

และสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อให้ทั้งความรู้  ทกัษะในการด ารงชีวติ ทกัษะดา้นอาชีพ  โดยมีการ

จดัการเรียนการสอนวชิาชีพเพื่อการมีงานท าโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษาทุกภาคส่วน  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมดา้นความรู้ และทกัษะพื้นฐานอาชีพ สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับ

ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในสาขาอาชีพระดบัท่ีสูงข้ึนในอนาคตไดต้ามควรแก่

ศกัยภาพ  

            ผูว้จิยัในฐานะท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของอีกหน่ึงโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จึงตอ้งการขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นองคค์วามรู้ เพื่อน ามาใช้
ก าหนดเป็นแนวทาง การพฒันาปรับปรุง การจดัท าแผนพฒันาการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนและหลกัสูตรดา้นวชิาชีพอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงกบั
สภาพความตอ้งการจ าเป็น และจากการศึกษาเอกสารและงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์   แต่ละโรงเรียนมีบริบทท่ี
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แตกต่างกนัออกไป ตามภูมิประเทศ ทรัพยากรทอ้งถ่ิน และสภาพความพร้อมดา้นต่างๆ   เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าบรรลุวตัถุประสงค ์ตามนโยบายท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด จ าเป็นตอ้งศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูมี้บทบาทในการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ใน 4 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการบริหารจดัการ  
ดา้นบุคลากร และดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการน าสารสนเทศ
ไปก าหนดแผนและนโยบายการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ต่อไป 
  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การ
ท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์ สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 120  คน  และสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcieและ 
morgan  (1970, pp. 143) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 92 คน 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย เพศหญิง 

ตวัแปรตามไดแ้ก่ สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท่ีประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร และดา้น

งบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี 

 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง ประกอบไปดว้ย 2 ตอน 

คือ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถาม    เป็นแบบปลาย
ปิด ชนิดเลือกตอบ (Check Lists) จ านวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยเป็นขอ้ความแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และ
ประสบการณ์ในการท างานโดยการหาความถ่ีและร้อยละ  
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์ สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป 
  
ผลการวจัิย 
1.สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชา
สรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย
ภาพรวม ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นบุคลากร และดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ส่วนดา้นหลกัสูตร ดา้น
การบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
อภิปรายผล 
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 จากการวจิยัเร่ือง สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีประเด็นส าคญัจะน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

1. สภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมในระดบัมาก โดยดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียของ
คะแนนสูงสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ การจดัท าหลกัสูตรวิชาชีพของสถานศึกษามีองคป์ระกอบครบและ
สามารถน าหลกัสูตรวชิาชีพไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนวชิาชีพ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ดงัท่ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2557) ไดป้ระกาศกระทรวง ศึกษาธิการ วา่หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งการจดัการ
เรียนการสอนอาชีพเป็นการจดัระบบการศึกษา  ท่ีมีความยืดหยุน่และเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน สอดคลอ้ง
กบัหลกัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Education) เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมี
ความคิดเป็นเหตุ เป็นผลในการท างาน สั่งสมความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน ตามนโยบายและ
ยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีเป้าหมายเพื่อให้การพฒันาคนใหเ้ป็นพลโลก และสามารถ
แข่งขนักบัไดใ้นเวทีโลก นอกจากน้ียงัพบอีกวา่ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ทุกแห่งไดร่้วมกนัจดัท าหลกัสูตรการศึกษาเพื่อการมีงานท าร่วมกนัโดยก าหนดเป็นรายวชิา
ทอ้งถ่ินของโรงเรียน และบงัคบัใชเ้ป็นประกาศของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเร่ือง 
การใชก้รอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 
พุทธศกัราช 2554 (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2554) สอดคลอ้งกบัการวจิยัของส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เร่ืองการประเมินหลกัสูตรวชิาชีพส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ พุทธศกัราช 2555 
พบวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
และโครงสร้างของหลกัสูตร และอนัดบั 3 คือจุดหมาย ตามล าดบั ส่วนองคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
การวดัและประเมินผล (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2556) 

ส าหรับดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ  อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี มีสภาพความพร้อมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพระดบัคะแนนค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ระบบรักษา
ความปลอดภยัในการจดักิจกรรมการเรียน การสอนวชิาชีพ และ การผลิตเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ รวมทั้งการจดัระบบการดูแล เก็บรักษา ซ่อมแซม  เคร่ืองมือ ส่ือ
วสัดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนวชิาชีพ ยงัไม่เหมาะสม และไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พบไดจ้าก การวเิคราะห์
บริบทของการจดัแผนพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555-2559) พบวา่ จุดอ่อนของ
การจดัการศึกษาสงเคราะห์ยงัประสบปัญหาดา้นการเงินและวสัดุอุปกรณ์ ดงัน้ี งบประมาณค่าอาหาร 
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ปัจจยัพื้นฐาน และค่าสาธารณูปโภคไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ความเป็นจริงและสภาพเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนั ขาดการจดัตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษาต่อดา้นอาชีพส าหรับนกัเรียนท่ีจบจากโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์      ขาดเคร่ืองมือการฝึกทกัษะดา้นอาชีพท่ีหลากหลายและเหมาะสมส าหรับนกัเรียนท่ีดอ้ย
โอกาสของแต่ละประเภท (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554, หนา้ 8)  

1.1  ดา้นหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การ
จดัท าหลกัสูตรวชิาชีพเพื่อการมีงานท าของสถานศึกษามีองคป์ระกอบครบถว้น ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ
หลกัสูตรเป็นหลกัและหวัใจของการจดัการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการศึกษา ความเขา้ใจ
ในเร่ืองหลกัสูตร และการเรียนการสอนจะท าใหก้ารจดัการศึกษาด าเนินไปดว้ยดีทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเอง และ
ช่วยใหค้รูมีทิศทางและส่ิงก าหนดในการสอน และเป็นเคร่ืองมือใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการก าหนดยทุธศาสตร์ ใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตลอดจนพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพท่ีดีเหมาะสมและเป็นไปตามจุดหมายของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดงัท่ี จากรายงานของ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2549) ระบุไวว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร
ประกอบดว้ยส่ิงส าคญัคือ เป้าประสงคข์องนโยบายการศึกษา จุดหมายของหลกัสูตร รูปแบบและ
โครงสร้างของหลกัสูตร จุดประสงคร์ายวชิา เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน 
การประเมินผล และวสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ความสอดคลอ้งของหลกัสูตรวชิาชีพเพื่อการมีงานท ากบัความ
ตอ้งการและศกัยภาพของผูเ้รียน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการจดักาเรียนการสอนดา้นวชิาชีพไม่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน และผูเ้รียนขาดทกัษะในสาขาวิชาชีพท่ีนกัเรียนประสงคจ์ะเรียน  

1.2  ดา้นการบริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ
ท่ีดีและเป็นผูมี้ความสามารถในการบริหารโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ทั้งน้ี อาจ
เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ
เพื่อการมีงานท า ยอ่มส่งผลใหก้ารด าเนินงานส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การวเิคราะห์ ส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะ สภาพความเป็นอยูข่องชุมชนไม่เอ้ือต่อจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า   
 1.3 ดา้นดา้นบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีครูเพียงพอในการจดัการ
เรียนการสอนวชิาชีพเพื่อการมีงานท า ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีบญัญติัไว้
ใน มาตรา 22 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดการจดัการเรียนการสอนท่ีให้
ค  านึงถึงความแตกต่าง และความถนดั ความสนใจของบุคคล และใหย้ดึผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ประกอบกบั
การสรรหาบุคลากร ใหมี้บุคลากรเพียงพอและมีคุณภาพท่ีดีจะสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(ปรียาภรณ์ วงศอ์นุตรโรจน์. 2552, หนา้ 140) นอกจากน้ีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ เป็นโรงเรียนประเภทประจ า จึงมี โดยเด็กกลุ่มน้ีโรงเรียนจะจดัระบบดูแลช่วยเหลือดา้น
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ท่ีพกัใหอ้ยูป่ระจ า จดัเล้ียงอาหาร 3 ม้ือ มีเคร่ืองแต่งกายใหอ้ยา่งเพียงพอ มีวสัดุเคร่ืองใชส้ าหรับนกัเรียน
ประจ า หนงัสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ตามความยุง่ยากล าบากของแต่ละกลุ่มนกัเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นอาชีพเพื่อให้เด็กมีความรู้พื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพเม่ือจบหลกัสูตรไปแลว้ สามารถประกอบอาชีพได ้มีรายไดแ้ละพึ่งพอตนเองได ้
(ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. ม.ป.ป.)  

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู ท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนกัเรียนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีมาจากต่างพื้นท่ีไม่ใช่บุตรหลานของสังคม ชุมชนในละแวก
พื้นท่ีตั้งโรงเรียน ประกอบกบัขอ้จ ากดัดา้นเวลาหรือทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัวชิาอาชีพท่ีโรงเรียนเปิด
การเรียนการสอนของวทิยากรทอ้งถ่ิน และสถานประกอบการท่ีจะมีขอ้จ ากดัของการเขา้มามีส่วนร่วม
วางแผนการจดัประสบการณ์ดา้นอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล รวมถึงการ
สนบัสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ บุคลากรในการจดัการเรียนการสอนวชิาอาชีพของแต่ละสถานศึกษา  
 1.4 ดา้นดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ  อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดังบประมาณการด าเนินงาน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษไดจ้ดัสรรงบประมาณ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี ในการด าเนินการอยา่งเพียงพอในการ
ด าเนินนโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ มิใช่
มุ่งท่ีผลสัมฤทธ์ิเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัรวมถึงคุณภาพในมิติ “การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า” ซ่ึง
สอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัองคค์วามรู้ใน
การเรียนการสอน เพื่อใหส้ัมพนัธ์กบัศกัยภาพของพื้นท่ี เนน้ผูจ้บการศึกษาตอ้งมีอาชีพและงานท า ตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2554 -2559) ระบุในกลยทุธ์ท่ี 3 วา่ “ปลูกฝัง
คุณธรรม จิตส านึกความเป็นไทย มีทกัษะประกอบอาชีพ และทกัษะการด ารงชีวติ ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2555) สอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสโดยมุ่งเนน้หลกัสูตรการศึกษา เพื่อการมีงานท าท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล
ทุกสมยัจึงส่งผลใหก้ารไดรั้บสนบัสนุนดา้นงบประมาณท่ีสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ดงัพบได้
จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั โดยเฉพาะเด็กดอ้ยโอกาสตอ้งจดัการศึกษาใหเ้ท่าเทียม
กบัเด็กทัว่ไปมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดี สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข มีอาชีพ
เล้ียงตนเองและเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศได ้(บญัชร จนัทร์ดา. 2553, หนา้ 20) 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การจดัระบบการดูแล เก็บรักษา ซ่อมแซม  เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ 
อุปกรณ์ การเรียนการสอน ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะในการด าเนินการจดัการศึกษาวชิาอาชีพของโรงเรียนไม่
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มีระบบการดูแล เก็บรักษา ซ่อมแซม  เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ ประกอบ
กบัการดูแลของบุคลากรอาจไม่ทัว่ถึงเท่าท่ีควร  
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามเพศของครู พบวา่ 
ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นทั้งน้ี
เน่ืองจาก บุคลากรของโรงเรียนมีทกัษะหรือจบทางดา้นงานอาชีพ บุคลากรของโรงเรียนเป็นคนวยัหนุ่ม
สาวท่ีสามารถทุ่มเทการท างานใหก้บัสถานศึกษาตน้สังกดัได ้ดงัท่ี ปรียาภรณ์ วงศอ์นุตโรจน์ (2555, 
หนา้ 144) ไดก้ล่าววา่ การสรรหาบุคลากรใหมี้ความเพียงพอและมีคุณภาพท่ีดีจะสามารถบริหารจดัการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ประกอบกบัโรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนดา้นงบประมาณและปัจจยัพื้นฐานในการจดั
การศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสทุกปีการศึกษา อนัไดแ้ก่ งบประมาณในการสนบัสนุนการจดัการศึกษา
อาชีพ งบประมาณสนบัสนุนงานหอ้งสมุด ชุดนกัเรียน อุปกรณ์การเรียน และอ่ืนๆ ในทุกปีการศึกษา 
(กองการศึกษาสงเคราะห์. 2544) 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ าแนกตามประสบการณ์  
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีสภาพความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์
โดยภาพรวม ดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากร มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษไดมี้การประชุม
ช้ีแจงผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดั และด าเนินการจดัท าเอกสารแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท าในสถานศึกษาสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหส้ถานศึกษาในสังกดัใช้
เป็นแนวทางการบริหารจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ตามนโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ี
ประกอบดว้ย 4 แนวทาง คือ แนวทางการจดัการศึกษาแผนการเรียนวชิาปกติ แนวทางการจดัการศึกษาใน
รูปแบบทวภิาคี แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และแนวทางการ
จดัการศึกษาวชิาอาชีพระยะสั้น โดยท่ี แนวทางทั้ง 4 แนวทางจะใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัการปรับหลกัสูตร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน หลกัเกณฑก์ารเปิดการจดัการเรียนการสอน บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง แนวทางการ
ส่งต่อนกัเรียน การนิเทศ ก ากบัติดตาม ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน และการวดัผล
คุณภาพผูเ้รียน ท่ีช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดใ้ชพ้ิจารณาในการเลือกให้
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เหมาะสมกบับริบทของตนเอง (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2556) นอกจากน้ียงัไดจ้ดัท าคู่มือ
ปฏิบติังานส าหรับใหบุ้คลากรไดศึ้กษาดว้ยตนเอง จึงท าใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีความพร้อมในการจดัการ
เรียนการสอนวชิาชีพในโรงเรียนท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัพบไดจ้ากการจดัท าคู่มือการจดักิจกรรมทกัษะอาชีพ
ตามหลกัสูตรอาชีพเพื่อการมีงานท าส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ. 
ม.ป.ป.) มีการจดัท าแผนพฒันาพฒันาการจดัการศึกษาสงเคราะห์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) จดัท าวจิยั
เพื่อประเมินโครงการการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และการก ากบัติดตามจาก
คณะกรรมการบริหารกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน
โครงการการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ชยันาท (2555, หนา้ 117) พบวา่ 
ผลการประเมินดา้นกระบวนการในกิจกรรมสัมมนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรเครือข่ายงานอาชีพและ
สถานประกอบการ เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนท าโดยเฉล่ียมากกวา่กิจกรรมอ่ืนๆ และโดยภาพรวมมีผลการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ การน าผูบ้ริหาร ครู บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท ามาพบปะ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือน าเสนอผลส าเร็จของการด าเนินงานมาตลอด
ปี จะท าใหมี้การสร้างความเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนัทั้งระดบันโยบายและระดบัปฏิบติั นอกจากน้ียงั
ไดรั้บทราบสภาพปัญหาของการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมพร้อมทั้งไดรั้บทราบแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ อีกมากมาย ดงันั้นการท่ีบุคลากรท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพไดส้ัมมนากนับ่อยๆ 
จึงส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทราบถึงแนวทางการพฒันางานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าไดม้ากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. ดา้นหลกัสูตร หน่วยงานตน้สังกดัร่วมกบัโรงเรียนควรมีโครงการพฒันาเอกสารประกอบ

หลกัสูตรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ และหลกัสูตรวชิาชีพตอ้งท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะอาชีพ

เพียงพอ ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ รวมทั้งคุณธรรมตามหลกัสูตรวิชาชีพก าหนด รวมทั้งตอ้ง

สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตรสถานศึกษา โดยหลกัสูตรวชิาชีพของสถานศึกษา

ตอ้งมีความหลากหลาย 

 2. ดา้นการบริหารจดัการ ควรมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพในรูปแบบบูรณาการ 
การวดัและประเมินผลครอบคลุมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพตรงตามสภาพจริงอยา่ง
ต่อเน่ือง และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและครูในการตดัสินใจวางแผนและด าเนินงานในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพการเทียบโอนผลการเรียนรู้ รวมถึงการวจิยัในชั้นเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ 
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 3. ดา้นบุคลากร ควรมีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ 
การจดับรรยากาศการเรียนรู้งานอาชีพ การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย รวมทั้งการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ 
 4. ดา้นงบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี ควรมีการพฒันาระบบรักษาความ
ปลอดภยัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ การผลิตเคร่ืองมือ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพ และการจดัระบบการดูแล เก็บรักษา ซ่อมแซม เคร่ืองมือ ส่ือวสัดุ 
อุปกรณ์ การเรียนการสอนวิชาชีพ รวมทั้งจ านวนและสภาพของหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีพใหเ้พียงพอ 
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