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ความพงึพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายที ่45 

สังกดัส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

จักรานนท์  เจือจันทร์* 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู
ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 2)  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ใน
การสอน  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคือ  ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนอง
จอก  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ
อยา่งมีสัดส่วน (Proportonal stratified random sampling) ตามโรงเรียนเครือข่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 
45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
(item-total correlation)   ท่ีได ้อยูร่ะหวา่ง 0.21 ถึง 0.69 และไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความ
แตกต่าง โดยใชค้่า ที (t-test) แบบสองกลุ่มท่ีมีอิสระต่อกนัการวเิคราะห์การแปรปรวนทางเดียว        
( One-Way Analysis of Variance) เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s post hoc  Comparison) 
ผลการวจัิยพบว่า 
  1. ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  2.  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 
ดงัน้ี 
     2.1ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 45 
ส านกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
    2.2ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 45 ส านกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและดา้น
หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนั ในขณะความ
พึงพอใจในการบริหารงานวิชาการดา้นกาจดัการเรียนการสอนและดา้นนิเทศภายในไม่แตกต่างกนั  
ค าส าคัญ   
ครู   ความพึงพอใจ  การบริหารงานวชิาการ 
*นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ความเป็นมาของความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ในหมวดท่ี 4 กล่าวถึง แนวการจดั
การศึกษา สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดแ้ละใหถื้อวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการคิด จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ในดา้น
ต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์วใ้นทุกวชิา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 หนา้ 4-5) ดงันั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้อยา่งเต็มศกัยภาพ ทั้งน้ีตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี  
 การบริหารวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงาน
วชิาการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จและความสามารถ
ของผูบ้ริหารการบริหารชาการ ถา้มองในดา้นกระบวนการด าเนินงานแลว้เป็นกระบวนการบริหาร
กิจกรรมทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน ตั้งแต่การก าหนดโยบายการ
วางแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผลการสอน เพื่อใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน (ปรียาพร  วงศอ์นุตร
โรจน์, 2553, หนา้ 17)   
 งานท่ีผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัเหมือนกนัทั้งส้ิน (จนัทรานี สงวนนาม, 2551, หนา้ 147) มาตรา 
39 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการ กระจายอ านาจการบริหาร และการจดัการศึกษาไปยงัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ดงันั้นงานบริหารสถานศึกษาภายหลงัการปฏิรูปการศึกษาจึงมี       
4 ดา้น คือ วิชาการ งบประมาณ งานบริหารบุคคล และบริหารทัว่ไป โดยถือวา่งานวชิาการเป็นงาน
หลกั เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ 
(สถิตชยั วรานนทว์นิช, 2553, หนา้ 144-145) โดยงานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัเรียน
โดยตรง และ เป็นหวัใจหลกัของงานวชิาการนั้น มีอยู ่4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการบริหาร
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาดา้นการนิเทศภายใน 
(สมเดช สีแสง, 2550,  หนา้ 303-304)  
 อยา่งไรก็ตาม การปฏิบติังานบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยทัว่ไปวา่
สถานภาพของผูบ้ริหารแต่ละคนนั้น มีส่วนส าคญัท่ีท าผูบ้ริหารสามารถปฏิบติังานบริหารงาน
วชิาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบติังานเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ยอ่มมีความสามารถ    
ในการคิดใชเ้ทคนิค วธีิการต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารได ้จากรายงานผลการประเมิน
ดงักล่าวไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ (สุวรรณ ผาโผน, 2549)  กล่าววา่ การบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนโดยทัว่ไปยงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจของทุกฝ่ายของผูบ้ริหารโรงเรียนคณะครู และชุมชนเห็นได้
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จากมีผูป้กครอง และครูบางคนในชุมชนยงันิยมส่งบุตรหลานไปเรียนท่ีโรงเรียนอ่ืนโดยเฉพาะ
โรงเรียนดีเด่นดงัในเขตอ าเภอและ เมืองใหญ่ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่งานวชิาการในโรงเรียนยงั          
ไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตอ้งการของทุกฝ่าย  หากผลการศึกษาของชาติยงัลดต ่าลงเร่ือยๆ 
คงตอ้งยอมรับวา่อนาคตของประเทศท่ีจะกา้วข้ึนไปเป็นประเทศพฒันาคงเป็นเร่ืองยาก ดงักล่าว 
ผูว้จิยัจึงสนใจความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดั
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เพื่อน าผลการวิจยัมาแกไ้ขปรับปรุงและพฒันางาน
วชิาการของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและผูเ้รียนมีความรู้ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของชาติ
ต่อไป 
 จากความส าคญัของการบริหารงานวชิาการถา้ผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพจะส่งผลตอ้การพฒันาโรงเรียน นกัเรียน  ให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา
นอกจากน้ีแลว้ผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการด าเนินงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการศึกษาของชาติ  
ก็คือ  ครู  ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมาปฏิบติัโดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการ-
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารมากท่ีสุด  เพื่อเป็นการศึกษาถึงการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
ผูว้จิยัจึงมี ความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์
ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดั
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 
 
สมมติฐานในการวจัิย 
  1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
 2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
  ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้นไดแ้ก่      
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ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา ดา้นการนิเทศภายใน  ตวัแปรตน้คือ เพศ และประสบการณ์ในการสอน ตวัแปรตามคือ
ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขต-
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจโดยตอ้งการหาความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครใน 4            
ดา้น ไดแ้ก่ หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล
การศึกษาและการนิเทศภายใน โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45   สังกดัส านกังาน
เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน  
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก  
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คนโดยใช้
ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejicie and Morgan) ) (อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ, 2557 หนา้ 
101)   และใชว้ธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ, 2557 
หนา้ 90-100 )  ประกอบดว้ย 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 หนองจอกพิทยานุสรณ์ 108 79 
2 สุเหร่าคลองสิบเอด็ 13 10 
3 สุเหร่าสนามกลางล า 10 7 
4 ล าบุหร่ีพวง 9 7 

รวม 140 103 
 
    เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อสอบถามเก่ียวกบัความ
พึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 ส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร   การจดัการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผลการศึกษาและการนิเทศภายใน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศและ 
ประสบการณ์ในการสอน  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประเภทเลือกรายการ          
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 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนเครือข่าย 45 ส านกังานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานครการบริหารงานวชิาการ 4 ดา้น 
จ านวน  40  ประกอบดว้ย 
  ดา้นท่ี 1 หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร      จ  านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 2 การจดัการเรียนการสอน                  จ  านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 3 การวดัและการประเมินผลการศึกษา     จ  านวน 10 ขอ้ 
  ดา้นท่ี 4 การนิเทศภายใน     จ  านวน 10 ขอ้ 
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert’s rating 
scales) 
 การพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
           1. แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไดน้ าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนและผูเ้ช่ียวชาญในองคก์รตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงมีการใหค้ะแนนแบบสอบถามตามเกณฑด์งัน้ี 
 2.น าผลคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหม้าพิจารณาแต่ละขอ้แลว้น าคะแนนไปหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง(IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัโดยผูว้จิยัจะเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่       
0.5 -0.7 ส่วนขอ้ค าถามท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.5 พิจารณาตดัออกหากวดัไดไ้ม่ครอบคลุมตวัแปรและปรับแก้
ตามผูเ้ช่ียวชาญ ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.60 – 1.00  
           3.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปทดลองใช(้try-out)กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน    
30 คน แลว้น าผลมาหาค่าอ านาจจ าแนกและหาค่าความเช่ือมัน่(reliability)โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ของ
แอลฟา (alpha coelfficient) ของ Cronbach (1984, p. 160)โดยค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (item-total 
correlation) ท่ีไดอ้ยูร่ะหวา่ง0.21 ถึง 0.69 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.91 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งแม่นย  า
น ามาตรวจใหค้ะแนนและลงรหสัเตรียมขอ้มูล เพื่อน าวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปทางสถิติดงัน้ี 
 1.ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ   ประสบการณ์ในการท างาน ใชว้ธีิ
ค  านวณโดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ 
 2. ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัความพึงพอใจ โดยโดยรวบรวมน าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยายหาค่าเฉล่ีย ( Mean)  และค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน(S.D)  เป็นรายขอ้รายดา้น  ก าหนดการ
แปลความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย   4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย   3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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  ค่าเฉล่ีย   2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย   1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการ ใชส้ถิติดงัน้ี 
    3.1 การวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามเพศ
ต่างกนั วเิคราะห์โดยหาค่าที (Independent sample   t-test) 
    3.2. การวเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการ จ าแนก
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั วเิคราะห์โดยค่า One-Way Analysis of Variance ถา้พบความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัสถิติท่ีระดบั 0.5 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s post hoc  Comparison) 
 
ผลการวจัิย 
   1.ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
เครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
ตารางที ่1 แสดงค่าเฉล่ีย( )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

  S.D.  ระดบัพึง
พอใจ 

1. ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 4.78 .21 มากท่ีสุด 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน   4.82 .19 มากท่ีสุด 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 4.82 .19 มากท่ีสุด 
4. ดา้นการนิเทศภายใน 4.79 .21 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.80 .17 มากท่ีสุด 
จากตารางท่ี 1  แสดงวา่ครูมีความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 
45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมในระดบัมาก ( = 4.05) และราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ีดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา(
= 4.09)  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ( = 4.08)  ดา้นการนิเทศภายใน ( = 4.06) และ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ( =3.98)  
     2.ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ 
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ตารางที ่2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 
45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น 
การบริหารงานวชิาการ เพศชาย เพศหญิง t p 

. S.D. . S.D. 
1. ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 4.74 .26 4.48 .15 -1.783 .079 
2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน   4.80 .21 4.48 .18 -.835 .406 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 4.80 .22 4.83 .16 - .909 .366 
4. ดา้นการนิเทศภายใน 4.78 .23 4.80 .20 -.450 .654 
รวม 4.04 .52 4.06 .53 -1.171 .244 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 2  แสดงวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น
ซ่ึงไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน 
เน้ือหารายดา้น                                           ประสบการณ์การสอน              S.D.      F      P 

1. ดา้นหลกัสูตรและการบริหาร 
หลกัสูตร 
 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5-9 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

4.73 
4.85 
4.75 
4.78 

.20 

.19 

.23 

.21 

3.437* 
 
 

.036 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน   
 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5-9 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

4.78 
4.84 
4.83 
4.81 

.16 

.23 

.17 

.19 

.923 .401 

3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 
 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5-9 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

4.73 
4.87 
4.86 
4.81 

.23 

.15 

.14 

.19 

7.159* .001 

4. ดา้นการนิเทศภายใน นอ้ยกวา่ 5 ปี 
5-9 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

4.75 
4.84 
4.77 
4.79 

.23 

.19 

.22 

.21 

2.281 .107 

 


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ตารางที ่3 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครจ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน 
เน้ือหารายดา้น                                           ประสบการณ์การสอน               S.D.      F      P 
ภาพรวม นอ้ยกวา่ 5 ปี 

5-9 ปี 
10 ปีข้ึนไป 
รวม 

4.75 
4.85 
4.80 
4.80 

.16 

.17 

.17 

.17 

3.642* .030 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 3  แสดงวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนในดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการ
นิเทศภายในมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังาน
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ ครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอนในภาพรวมกบัรายดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรและดา้นการวดัผล-
ประเมินมีความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดั
ส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
สรุปผลการวจัิย 
  1. ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขต-

หนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  2.  ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 

สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 

ดงัน้ี 

 2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

ท่ี 45 ส านกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของ 
โรงเรียนกลุ่มเครือข่าย 45 ส านกังานเขตหนองจอก   กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ             
ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     ในขณะความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการดา้นการจดัการ
เรียนการสอน และดา้นนิเทศภายใน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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อภิปรายผล 
 จากการวจิยัความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 
ดงัน้ี 
1. ผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเพราะการ
บริหารงานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาดงันั้น โรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครจึงมีนโยบายเนน้การพฒันางานวชิาการเช่น ดา้น
หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและการประเมินผล
การศึกษาดา้นการนิเทศภายในใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูเ้รียนอยา่งสูงสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั นยันา ตนัติ-
วสุิทธ์ิ (2546,) ไดศึ้กษาการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัพฤติกรรมผูน้ าในการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา พบวา่ ผลสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัสภาพการจดัการบริหารงานวชิาการ  
ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น   
  2. ผลจากการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี อาจเป็น
เพราะวา่ครูทั้งเพศหญิงและเพศชายต่างรู้สึกวา่บทบาทและหนา้ท่ีการบริหารงานงานวิชาการ       
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงาน ใหด้ าเนิน
ไป เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา ส่วนพฤติกรรมการบริหาร แนวคิด หรือนโยบาย 
ของ ผูบ้ริหารแต่ละคนอาจจะแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัวสิัยทศัน์ในการบริหารงาน แต่ทา้ยท่ีสุด
ก็เพื่อให ้บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมือนกนั และในกรณีท่ีมีความคิดวา่
ผูบ้ริหารมี บทบาทในการบริหารดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มากกวา่เพศชายนั้นสืบเน่ืองมา 
จากเพศหญิง มีความละเอียดรอบคอบ ชอบจดบนัทึก ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีผูบ้ริหารไดใ้หข้อ้คิดหรือ
นิเทศในการ พฒันากระบวนการเรียนรู้ จึงรู้สึกถึงความเอาใจใส่ของผูบ้ริหารมากกวา่เพศชาย และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศกัด์ิศรี  กอ้นค า (2549) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองสภาพการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กท่ีมีเพศ อาย ุประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโดยรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นแตกต่างกนั  
 3.ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ใน
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การสอน ต่างกนัมีความคิดเห็นการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นหลกัสูตรและการ
บริหารหลกัสูตร  ดา้นงานวดัผลและประเมินผลการเรียนแตกต่างกนั จากผลการวิจยัน้ีเน่ืองจาก
ประสบการณ์เกิดจากศึกษาหาความรู้ การปฏิบติัจนมีความสามารถ ทกัษะและเจตคติท่ีเกิดจากการ
ประกอบอาชีพ การท างานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการท างานและการพฒันาอาชีพ การฝึกอาชีพ การ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ผูมี้ประสบการณ์ท างานมาก จะมีการสั่งสม
ประสบการณ์ต่าง ๆ มากท าใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ มีแนวทางการแกปั้ญหา หรือปรับปรุงงานต่าง ๆ 
ไดมี้ประสิทธิภาพมากกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย ดงันั้นจึงควรมีการจดัใหมี้การอบรม พฒันา
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีองคค์วามรู้ใหม่ ๆ และเทคนิคการจดักิจกรรมและครูสามารถน า
ความรู้จาก  การพฒันาตนเองมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของตนเองได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวจิยัของธนาวดี มณีเศวต (2550) 
ศึกษาเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวชิาการตามทศันะของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นมาบตา
พุด จงัหวดัระยอง ในภาพรวมพบวา่ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์นอ้ยและประสบการณ์
มาก มีปัญหาการปฏิบติังานในระดบันอ้ย โดยกลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากมีปัญหาในการปฏิบติังาน
วชิาการนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีมีประสบการณ์นอ้ย  
 3.1 ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ 5 ปีมี
ความพึงพอใจการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดงหลวงแตกต่างกบัครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไปซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณรงคศ์กัด์ิ หงส์ค า (2551) ไดท้  าการศึกษา
วจิยัเร่ืองศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5ผลการวจิยัพบวา่สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ต่างกนั     
ดา้นการวดัผลประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีประสบการณ์สอนมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตณ์  สมงาม (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดั
กาญจนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา
ของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ครูท่ีมีประสบการณ์     
ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่องานวชิาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรีไม่แตกต่าง  
 3.3 ดา้นการวดัและประเมินผล  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 5 – 9 ปีมีความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวชิาการแตกต่างกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไปสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ของณรงคศ์กัด์ิ หงส์ค า (2551 ) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ืองศึกษาสภาพการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5ผลการวจิยั
พบวา่สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
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ขา้ราชการครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ต่างกนั  ดา้นการวดัผลประเมินเมินแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 3.4 ดา้นการนิเทศภายใน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั
จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 12 ดา้น ความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่น เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูในการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 45 
สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัขอเสนอ ขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
 
ข้อเสนอแนะในการนะไปใช้ 
1. ผูบ้ริหารเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ควรเร่งพฒันาโรงเรียน
ใหมี้คุณภาพ และเนน้พฒันางานวชิาการใน 4 งาน ไดแ้ก่ ดา้นงานบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นงานวดัผลและประเมินผลการศึกษาและดา้นงานนิเทศนิเทศภายใน เพื่อใหง้าน
วชิาการกา้วหนา้ โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยมและเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง ชุมชน  โดยใหรั้กษา
มาตรฐานและพฒันาให้ดียิง่ๆมากข้ึนไป 
2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปพฒันาแนวทาง 
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนใน 4 งาน ไดแ้ก่ ดา้นงานบริหารหลกัสูตร ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นงานวดัผลและประเมินผลการศึกษาและดา้นงานนิเทศนิเทศภายใน พฒันา
คุณภาพและน าไปสู่การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยใหรั้กษามาตรฐานและพฒันาใหดี้
ยิง่ๆมากข้ึนไป 
3. ดา้นการวดัและการประเมินผลการศึกษาควรใชก้ารตดัสินผูเ้รียนแบบอ่ืนเช่นแฟ้มสะสมผลงาน 
ไม่ใช่ตดัสินแค่เพียงคะแนนสอบวดัผล o-net  เพียงอยา่งเดียว 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน ไดแ้ก่ในเขตการศึกษา
อ่ืน ๆ ระดบัจงัหวดั 
2. ควรศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ปัญหาและความตอ้งการในการปฏิบติังานของครูท่ีส่งผลต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
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3. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารเครือข่ายท่ี 45 สังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัอ่ืน เช่น การวจิยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ครู 
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