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บทคดัย่อ 
      การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 มีวตัถุประสงค ์1)เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 2)เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งเครือข่ายในการวิจยั คือ ขา้ราชการครูจ านวน 97 คน ไดม้าจากการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ(proportional stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถาม  การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 
.23-.82 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท่ี(t-test) แบบสองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั(independent groups)และ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way analysis of variance) โดยมีความทดสอบความแตกต่างราย
คู่ดว้ยวธีิเซฟเฟ่ (scheffe post hoc comparison)  
 
  ผลการวจัิยพบว่า 
1.การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 โดยภาพรวมละรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
2.การเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์
ท างาน ดงัน้ี 
2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.5 ในขณะท่ีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 โดยภาพรวมและดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางดา้นสถิติท่ีระดบั 0.5  

*นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 



2.2 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
2.3 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมีการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่ม
ทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
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บทน า 

ประเทศไทยปัจจุบนัตอ้งเผชิญกบัภาวะวกิฤติดา้นต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองและส่ิงแวดลอ้ม ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแมจ้ะน าความเจริญ
มาสู่ประเทศ แต่ก็น าผลขา้งเคียงทางลบมาสู่สังคมไทยเช่นกนั ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัปัญหานานปัการ 
แต่เน่ืองดว้ยพระอจัฉริยภาพของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ประเทศไทยจึงผา่นวกิฤติต่างๆมาได ้โครงการใน
พระราชด าริดา้นต่างๆไดส่้งผลประโยชน์ไปยงัประชาชนทุกหมู่เหล่า นบัเป็นโชคอนัมหาศาลของประชาชน
ชาวไทยโดยทัว่กนั ส าหรับดา้นการศึกษาและการพฒันาคนนั้น พระองคท์รงทรงพระราชทานแนว
พระราชด าริต่างๆผา่นทางกระแสพระราชด ารัสเน่ืองในวโรกาสต่างๆซ่ึงช่วยท าใหเ้ห็นปรัชญาการศึกษา 
การจดัการศึกษาและการพฒันาคน อนัเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาประเทศ การ
พฒันาการศึกษาหรือการพฒันาคนจะส าเร็จลงไปไม่ไดถ้า้ขาดบุคคลส าคญั ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการ
สร้างสรรคอ์นาคตของชาติบา้นเมือง นัน่ก็คือ “ครู” ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีจิตและวญิญาณแห่งความเป็นครู ดงัพระ
บรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2513 ความวา่ “หนา้ท่ีครูมีความส าคญัอยา่ง
ยิง่ เพราะเป็นหนา้ท่ีปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจของเยาวชน ผูเ้ป็นครูจึงจดัไดว้า่เป็นผูท่ี้มีบทบาท
ส าคญัในการสร้างสรรคบ์นัดาลอนาคตของบา้นเมือง”  (ปรีชา นิพนธ์พิทยา, 2544, หนา้ 19) 
 วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีส าคญัและมีบทบาทมากในการพฒันาคนและพฒันาชาติ วชิาชีพครู
ในอดีตเป็นวชิาชีพท่ีมีเกียรติสูง เป็นท่ียกยอ่งนบัถือของคนทัว่ไปในสังคม เป็นวชิาชีพท่ีคนเก่ง คนดีใฝ่ฝันท่ี
จะเป็น แต่ดว้ยการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความกา้วหนา้ทางวชิาการ ไดส่้งผลกระทบต่อ
วชิาชีพครูและอาชีพครู ค่านิยมทางสังคมเปล่ียนแปลงไป เกิดวกิฤติในวชิาชีพครู คนเก่ง คนดี ไม่เลือกเรียน
ครู หลกัสูตรและสถาบนัผลิตครูไม่สร้างแรงจูงใจในการเรียน คุณภาพบณัฑิตครูลดลง ครูประจ าการขาด
การพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ อาชีพครูจึงตอ้งพฒันาไปโดยเปล่ียนเป็นวชิาชีพครูไปกบักาลเวลาดว้ย
เช่นเดียวกนั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 4-5) โดยครูตอ้งมีความเขา้ใจต่อ



การเปล่ียนแปลง ตอ้งเป็นคนทนัโลก ทนัยคุสมยั ทนักบัข่าวสาร ครูตอ้งเป็นนกัวชิาชีพ ตอ้งมีการเตรียม
ตวัอยา่งดีในการเขา้สู่วชิาชีพ ตอ้งพฒันาตวัเองอยูเ่สมอ (วิจิตร  ศรีสอา้น, 2530, หนา้ 12) 
 ในดา้นการจดัการศึกษา ครูเป็นบุคคลส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งแทจ้ริง ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (สมหวงั  พิธิยา
นุวฒัน์, 2542, หนา้ 1 ) การท่ีจะใหผู้เ้ป็นครูปฏิบติัหนา้ท่ีของความเป็นครูโดยเตม็ก าลงัความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ ครูตอ้งมีจิตส านึกของความเป็นครู มีความตระหนกัในภาระกิจท่ีตอ้งปฏิบติั ตั้งใจท าหนา้ท่ี
ดว้ยความรับผิดชอบเตม็ก าลงัสติปัญญาความสามารถ จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ประพนัธ์  จูมค ามูล, 
2543, หนา้ 13-15) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 7 วา่ดว้ยเร่ือง ครู 
คณาจารย ์และบุคลาการทางการศึกษาก าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมใหมี้การพฒันากระบวนการ
ผลิต มีการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพ
ชั้นสูง ระบุใหมี้องคว์ชิาชีพ ท าหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ รวมทั้งใหมี้การพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีใบประกอบวชิาชีพตามท่ี
กฎหมายก าหนด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 24-25) 
 คุรุสภาในฐานะองคก์รวชิาชีพครู ไดม้องเห็นความส าคญัในการยกฐานะมาตรฐานวชิาชีพทาง
การศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลต่อผูรั้บบริการทางการศึกษา ท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมี
มาตรฐานท่ีสูงมากข้ึนดว้ย ซ่ึงจะท าใหว้ชิาชีพและผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ไดรั้บความเช่ือถือ 
ศรัทธา มีเกียรติ และมีศกัด์ิศรีในสังคม (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หนา้ 19)โดยเฉพาะมาตรฐาน
การปฏิบติังาน ไดก้ าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานขิงครูไว ้12 มาตรฐาน ไดแ้ก่มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรม
ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ  มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึง
ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการ
สอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดจริง มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ไดอ้ยา่งมีระบบ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ในทุกสถานการณ์ (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2544, หนา้ 30-55) คุรุสภาไดก้ าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพครูโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาได้
ยกเลิกขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 และออกขอ้บงัคบั
คุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพไว ้ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556” 
ไดก้ าหนดมาตรฐานวชิาชีพในดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานของครูไว ้12 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานท่ี1 
ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม



ต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเตม็ศกัยภาพ มาตรฐานท่ี 
4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์
โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ไดอ้ยา่งมีระบบ 
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่ง
สร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ (ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2556, หนา้ 65-71) 
 โรงเรียนในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 เป็น
กลุ่มเครือข่ายท่ีมีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีบริการอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงในปัจจุบนัโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่าย จ านวน 14 โรงเรียน ขา้ราชการครูจ านวน 128 คน เปิดสอนระดบัอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี
6 จ านวน 12 โรงเรียน เปิดสอนระดบัอนุบาล1 - มธัยมศึกษาปีท่ี3 จ านวน 2 โรงเรียน มีนกัเรียนทั้งหมดรวม 
2,301 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2, 2559) จากสถานการณ์ท่ีผา่นมาพบวา่ 
การพฒันางานดา้นต่างๆในโรงเรียนกลุ่มทพับดินทร์ มีการพฒันาท่ีล่าชา้ไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูป้กครองและชุมชน ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆหลายประการ เช่นครูมีอตัราการยา้ยสูง ครูส่วน
ใหญ่ท่ีเขา้มารับราชการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบ 4 ปี ผา่นการพฒันาอยา่งเขม้แลว้มกัจะยา้ยกลบัภูมิล าเนาเดิม ท า
ใหเ้กิดภาวะขาดแคลนครู ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนไม่ต่อเน่ือง ครูยงัไม่ไดรั้บการอบรมและพฒันาอยา่ง
เตม็ท่ี ครูขาดทกัษะในการใชส่ื้อ ICT และคอมพิวเตอร์ในโปรแกรมพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ครูมุ่ง
ท าผลงานทางวชิาการมากวา่งานสอน ครูขาดวนิยัในการท างาน ครูขาดการประสานงานกบัชุมชนใน
ลกัษณะของการสร้างเครือข่ายการท างาน สาเหตุดงักล่าวขา้งตน้ลว้นส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงครูตอ้ง
ตระหนกัและปฏิรูปตนเองดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหสู้งข้ึน 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 
2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครูให้ดียิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน 



ขอบเขตของการวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวชิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ านวน 128 คน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ านวน 97 คน ตามตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (ภาวดิาธาราศรีสุทธิและศิริพงษ ์เศาภายน. 
2556,132)ดว้ยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ(Proportionalstratified random sampling) 
 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
1.ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ยเพศ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
2.ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ดา้นการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 12 ดา้น ไดแ้ก่  ปฏิบติักิจกรรมทาง
วชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ ดา้นตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิด
แก่ผูเ้รียนดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ศกัยภาพ ดา้นพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง
ในชั้นเรียน ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ดา้นรายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่ง
สร้างสรรคด์า้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
และดา้นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
แบบสอบถามการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอน
ท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 12 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นปฏิบติั
กิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ ดา้นตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดย
ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ศกัยภาพ ดา้นพฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ดา้นจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ดา้น



รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ดา้น
ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคด์า้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นแสวงหา
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
จ านวน 60 ขอ้ เม่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในดา้นความเท่ียงตรงในเน้ือหา(Content Validity) มีดชันี
ค่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 ค่าดชันีอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .23-.82 และค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .96 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที(t-test)และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way analysis)โดยมีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่
(Scheffe Post hoc Comparison) 
 

ผลการวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ

ครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์การ

ท างาน ของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้เขต 2 

 
ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 
     1.  ชาย  19 19.60 
     2.  หญิง 78 80.40 

รวม 97 100 
วฒิุการศึกษา 
     1.  ปริญญาตรี 79 81.40 
     2.  สูงกวา่ปริญญาตรี 18 18.60 

รวม 97 100 
ประสบการณ์การท างาน 
     1.  ต ่ากวา่ 5 ปี 23 23.70 
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ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
     2.  5 – 10 ปี 
     3. มากกวา่ 10 ปี                                                                                                                                      

                   25.80 
50.50 

รวม 97 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา่ ขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 80.40 
เป็นเพศชายจ านวน  19 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีจ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.40 สูงกวา่ปริญญาโทจ านวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี 
จ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปีจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 
และประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 5 ปีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 



ตารางท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
 

 
 
 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครู 
n = 97 

ระดับ อนัดับ 
𝑿̅ SD 

1. การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพ
ครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

 
3.95 

 
0.49 

 
มาก 

 
10 

2. การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึง 
ผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

 
4.30 

 
0.54 

 
มาก 

 
3 

3. การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 4.09 0.44 มาก 7 
4. การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง 
ในชั้นเรียน 

 
3.88 

 
0.75 

 
มาก 

 
12 

5. การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยูเ่สมอ 

 
4.11 

 
0.45 

 
มาก 

 
9 

6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกั 
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ 
ผูเ้รียน 

 
 

4.11 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

 
 

8 
7. การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได ้
อยา่งมีระบบ 

 
3.93 

 
0.53 

 
มาก 

 
11 

8. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่ผูเ้รียน 4.47 0.51 มาก 2 
9. การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 4.48 0.49 มาก 1 
10. การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 4.27 0.54 มาก 4 
11. การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 4.22 0.56 มาก 5 
12. การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 

4.13 0.51 มาก 6 

รวม 4.16 0.53 มาก  

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู 

ชาย 

n = 19 
ระดับ อนัดับ 

หญงิ 

n = 78 
ระดับ อนัดับ 



จากตารางท่ี 3 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
ส่วนอบัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่  การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครู
ในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 ดา้นการสร้างโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน 

 
 
 
 
 

𝑿̅ SD  𝑋̅ SD 

7. ดา้นการรายงานผลการ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ 

 
 

3.85 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

10 

 
 

3.95 

 
 

0.46 

 
 

มาก 

 
 

12 
8. ดา้นการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

 
4.68 

 
0.37 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

 
4.42 

 
0.52 

 
มาก 

 
2 

9. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.57 

 
0.41 

 
มากท่ีสุด 

 
2 

 
4.46 

 
0.50 

 
มาก 

 
1 

10. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้น
ในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.47 

 
0.44 

 
มาก 

 
3 

 
4.22 

 
0.56 

 
มาก 

 
4 

11. ดา้นการแสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

 
4.31 

 
0.46 

 
มาก 

 
4 

 
4.21 

 
0.58 

 
มาก 

 
5 

12. ดา้นการสร้างโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 

 
 

4.26 

 
 

0.52 

 
 

มาก 

 
 

5 

 
 

4.10 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

 
 

9 
รวม 4.26 0.52 มาก  4.17 0.36 มาก  

         



 
 

 
ตารางท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้น 
 
ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือพิจารณาตามเพศ ปรากฏผล ดงัน้ี 
 เพศหญิงโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่  
ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
และดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้น
การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
 
ตารางท่ี 5 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่ม
ทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและราย
ดา้น 

การปฏิบัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู 

 
ชาย 

(n = 19) 

 
หญิง 

(n = 98) 

 
t p 

𝑿̅ SD 
 

𝑿̅ SD   
1.ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เพ่ือพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู่
เสมอ 

 
 

3.18 

 
 

0.72 

 

 
 

4.00 

 
 

0.42 

 
 

- 0.880 

 
 

0.389 
2.ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียน 

 
 

4.24 

 
 

0.68 

 

 
 

4.32 

 
 

0.50 

 
 

- 0.531 

 
 

0.597 
3.ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้
เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 
4.00 

 
0.48 

 

 
4.12 

 
0.43 

 
-1.172 

 
0.244 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางท่ี 5 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

4. ดา้นการพฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 

 
3.35 

 
1.22 

 

 
4.01 

 
0.51 

 
- 2.323 

 
0.031 

5. ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 
4.11 

 
0.50 

 

 
4.10 

 
0.51 

 
0.040 

 
0.968 

6. ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน 

 
 
 

3.91 

 
 
 

0.69 

 

 
 
 

4.16 

 
 
 

0.51 

 
 
 

-1.513 

 
 
 

0.144 
7. ดา้นการรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

 
3.85 

 
0.77 

 

 
3.95 

 
0.46 

 
-0.549 

 
0.589 

8. ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน 

 
4.68 

 
0.37 

0 
 

 
4.42 

 
0.52 

 
2.061 

 
0.042 

9. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.57 

 
0.41 

 
 

 
4.46 

 
0.50 

 
0.905 

 
0.368 

10. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชน
อยา่งสร้างสรรค ์

 
4.47 

 
0.44 

4.2
2 

 
4.22 

 
0.56 

 
1.881 

 
0.63 

11. ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา 

 
4.31 

 
0.46 

 

 
4.21 

 
0.58 

 
0.699 

 
0.486 

12. ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
4.26 

 
0.52 

 
 

 
4.10 

 
0.51 

 
1.251 

0.214 

รวม 4.13 0.41 
4. 

4.17 0.36 -0.416 -0.678 



ตารางท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบั การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู 

 
ปริญญาตรี 

n = 79 ระดบั อนัดบั 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

n = 18 ระดับ อนัดับ 
𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 

1.ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทาง
วชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครู
ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 

 
 

4.01 

 
 

0.44 

 
 

มาก 

 
 

10 

 
 

3.71 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

10 
2.ดา้นการตดัสินใจปฏิบติั
กิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผล
ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

 
 

4.33 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

 
 
3 

 
 

4.16 

 
 

0.41 

 
 

มาก 

 
 
5 

3.ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 
4.13 

 
0.40 

 
มาก 

 
7 

 
3.93 

 
0.57 

 
มาก 

 
8 

4. ดา้นการพฒันาแผนการ
สอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริง
ในชั้นเรียน 

 
 

4.00 

 
 

0.52 

 
 

มาก 

 
 

11 

 
 

3.40 

 
 

1.26 

 
 

มาก 

 
 

12 
5. ดา้นการพฒันาส่ือการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยู่
เสมอ 

 
 

4.10 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

 
 
9 

 
 

4.09 

 
 

0.51 

 
 

มาก 

 
 
6 

6. ดา้นจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดย
เนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.54 

 
 
 

มาก 

 
 
 
6 

 
 
 

3.82 

 
 
 

0.56 

 
 
 

มาก 

 
 
 
9 

         



 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวา่การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั
บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผล ดงัน้ี 
 วฒิุการศึกษาปริญญาตรีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีแก่ผูเ้รียน และดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครู 

ปริญญาตรี 

n = 79 
ระดับ อนัดับ 

สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

n = 18 
ระดับ อนัดับ 

𝑿̅ SD 𝑿̅ SD 
7. ดา้นการรายงานผลการ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนได้
อยา่งมีระบบ 

 
 

4.00 

 
 

0.47 

 
 

มาก 

 
 

12 

 
 

3.64 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

11 
8. ดา้นการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

 
4.45 

 
0.54 

 
มาก 

 
2 

 
4.60 

 
0.32 

 
มากท่ีสุด 

 
2 

9. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.46 

 
0.51 

 
มาก 

 
1 

 
4.60 

 
0.36 

 
มากท่ีสุด 

 
1 

10. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
ชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.23 

 
0.53 

 
มาก 

 
5 

 
4.41 

 
0.60 

 
มาก 

 
3 

11. ดา้นการแสวงหาและใช้
ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

 
4.26 

 
0.60 

 
มาก 

 
4 

 
4.01 

 
0.27 

 
มาก 

 
7 

12. ดา้นการสร้างโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 

 
 
4.12 

 
 
0.53 

 
 

มาก 

 
 

8 

 
 
4.18 

 
 
0.44 

 
 

มาก 

 
 

4 
รวม 4.19 0.38 มาก  4.05 0.32 มาก  

         



ตารางท่ี  7 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่ม
ทพับดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้น 

การปฏิบัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครู 

 
ปริญญาตรี 

(n = 79) 

 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 
(n = 18) 

 
 
t 

 
p 

𝑿̅ SD 
 

𝑿̅ SD   
1.ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เพ่ือพฒันาวิชาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู่
เสมอ 

 
 

4.01 

 
 

0.44 

 

 
 

3.71 

 
 

0.64 

 
 

1.86 

 
 

0.08 
2.ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่
ผูเ้รียน 

 
 

4.33 

 
 

0.56 

 

 
 

4.16 

 
 

0.41 

 
 

1.56 

 
 

0.13 
3.ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้
เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 
4.13 

 
0.40 

 

 
3.93 

 
0.57 

 
1.41 

 
0.17 

4. ดา้นการพฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 

 
4.00 

 
0.52 

 

 
3.40 

 
1.26 

1.96 0.07 

5. ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 
4.10 

 
0.51 

 

 
4.09 

 
0.50 

 
0.11 

 
0.91 

6. ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่
ผูเ้รียน 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.54 

 

 
 
 

3.82 

 
 
 

0.56 

 
 
 

2.44 

 
 
 

0.02 
7. ดา้นการรายงานผลการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

 
4.00 

 
0.47 

 

 
3.64 

 
0.70 

 
2.04 

 
0.05 

8. ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน 

 
4.45 

 
0.54 

0 
 

 
4.60 

 
0.32 

 
-1.49 

 
0.15 

9. ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 
4.46 

 
0.51 

 
 

 
4.63 

 
0.36 

 
-1.05 

 
0.30 

11. ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูล
ข่าวสารในการพฒันา 

 
4.26 

 
0.60 

4.0
1 

 
4.01 

 
0.27 

 
2.00 

 
0.56 

12. ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
4.12 

 
0.53 

 
 

 
4.18 

 
0.44 

 
- 0.47 

 
0.64 

รวม 4.19 0.38 
4. 

4.05 0.32 1.62 0.12 
* < .05 



 
จากตารางท่ี 7 พบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพั

บดินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม
แตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีการปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูมากกวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี ยกเวน้ดา้น ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน และดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา
อยา่งสร้างสรรค ์แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
  

จากการศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของขา้ราชการครูในกลุ่มทพับดินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 2 ผูว้จิยัมีประเด็นจะอธิบายดงัน้ี 

1. จากผลการวิจยัพบว่า ระดบัการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในการ
ปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในกลุม่ทพับดนิทร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสระแก้วเขต 2โดยรวมทกุด้านอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้น่ืองจากในส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 2 (พ.ศ. 2555-2561) ได้มีนโยบายเร่งรัดพฒันาคณุภาพของครูใน
สงักดัอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกนัคณุภาพการศกึษาด้านครู ผู้ซึง้มีความส าคญัตอ่
กระบวนการจดักระบวนการเรียนรืเ้พ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพเป็นพืน้ฐานของการพฒันาประเทศชาติ 
จงึมีบทบญัญตัิวา่ ครูเป็นบคุลากรท่ีวิชาชีพหลกัด้านการเรียนการสอน และสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ต้อง
ผา่นระบบควบคมุเพ่ือให้เป็นอาชีพครู เชน่ การให้มีใบอนญุาตการประกอบวิชาชีพ มีองค์กรวิชาชีพครู มี

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้พฒันาวิชาชีพครู เพ่ือให้เป็นครูอยา่งแท้จริง (สมศกัดิ์ ดลประสิทธ์ิ,2544) 
นอกจากนีก้ารก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และยทุธศาสตร์ในการพฒันาการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 2 มีความสอดคล้องกบัการพฒันาการศกึษาของชาต ิตาม
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิ2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 เชน่ยทุธศาสตร์ในการ
จดัการศกึษาท่ีก าหนดเพ่ือให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องน าไปปฏิบตัใินรูปแบบแผนงานโครงการ เพ่ือด าเนินการให้

เป็นรูปธรรม ยทุธศาสตร์ท่ี 3 เก่ียวข้องกบัการพฒันาบคุลากร เพ่ือให้มีคณุภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสม
กบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ,2542, หน้า 4-5) จงึท าให้การ
ปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนสงักดัท่าเมืองใหม ่โดยรวม และเกือบทกุรายด้านอยูใ่น

ระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ สเุมธ การศรีทอง (2544) ท่ีศกึษาระดบัการพฒันาครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของครุุสภา พ.ศ. 2537 ในเขตการศกึษา 12 พบวา่ ครูผู้สอนมีระดบัการพฒันาในทกุ
มาตรฐานอยูใ่นระดบัมากสอดคล้องกบังานวิจยัของ บรรเจิด อาจแก้ว (2542) ท าการศกึษาการปฏิบตังิาน



ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูระดบัมธัยม สงักดักรมสามญัศกึษาจงัหวดัเลย พบวา่ครูมธัยมศกึษามีการ
ปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ อมัพร ดีมา 

(2542)ท าการศกึษาการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนระดบัมธัยม สงักดักรม
สามญัศกึษาจงัหวดัหนองคาย มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูระดบัมธัยม สังกดักรม
สามญัศกึษาจงัหวดัหนองคาย  มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้อง

กบังานวิจยัของ สมพงษ์ มะใบ (2546) ท าการศกึษาพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ข้าราชการครูโรงเรียนสิงห์สมทุร อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรีุ พบว่า พฤตกิรรมตามเกณฑ์โดยรวมระดบัมาก 

สอดคล้องกบังานวิจยัของ ค าพรทิพท์ ปรัชญาวาที (2545) ท าการศกึษาการปฏิบตังิานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูสงักดัประถมศกึษาจงัหวดัสระแก้ว พบวา่ โดยรวม และราย
มาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านได้ผล ดงันี ้
  
 การปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในกลุม่ทพับดนิทร์ สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระแก้วเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยรวมและ
รายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีเ้น่ืองจาก

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระแก้วเขต 2 ได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูเกิดการพฒันาทาง
การศกึษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชัน้สงู พฒันาความรู้ความสามารถโดย
ยดึการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู(ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระแก้วเขต 

2,2556)จงึท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานตา่งกนั มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิสอดคล้องกบังานวิจยัของ วิราวรรณ มีแจ้ง
(2551)ศกึษาการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสงักดัเมืองพทัยา จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ทัง้ครูท่ีมีประสบการณ์มาก และครูท่ีมีประสบการณ์น้อย มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิและงานวิจยัของ นิพนธ์ 

วิศตูราศยั(2549)ศกึษาการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู ระดบัประถมศกึษา 
อ าเภอเมือง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสระแก้วเขต 1 ท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อยกบั
ประสบการณ์ท างานมาก มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพโดยรวม และมาตรฐานแตกตา่งกนั

อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ค าพรทิพย์ ปรัชญาวาที(2545,หน้า100)
ท าการศกึษาตามเกณฑ์การปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูสงักดัส านกังาน
การประถมศกึษา จงัหวดัระนอง พบวา่ ข้าราชการครูท่ีมี โดยภาพรวม และเกือบทกุรายมาตรฐานแตกตา่ง
กนั ประสบการณ์ท างานตา่งกนั มีการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวม และรายด้าน

แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัส าคญัทางด้านสถิต ิและสอดคล้องกบังานวิจยัของ ประสงค์ ภมูิพทัธ์(2542,หน้า
132)ได้ท าการวิจยัเก่ียวกบัพฤตกิรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูโครงการครุทายาท



ในเขตการศกึษา 3 พบวา่ ข้าราชการครูโครงการครุทายาทสงักดังานประถมศกึษาจงัหวดัในเขตศกึษา 3 ท่ี
มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหนง่ตา่งกนัมีพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมแตกตา่งกนั
อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
  
 
 


