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____________________________________________________________________________________________ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  มีวตัถุประสงค์   เพื่อ (1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการ
บริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English 
Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ (2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อ
การบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 
(English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จ าแนกโดยเพศ อาย ุ
และการศึกษา กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเครี่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 608-609 อา้งถึงใน สมุทร ช านาญ, 2556, หนา้ 83) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 118 คน จากครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการจ านวนทั้งส้ิน 170 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
บริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English 
Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 ผูว้จิยัสร้างข้ึนมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.21 – 0.81 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t – test แบบสองกลุ่มท่ี
เป็นอิสระต่อกนั 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดงัน้ี 
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   2.1 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   2.2 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายุต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   2.3 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการ
จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ค าส าคัญ 
การบริหารจดัการศึกษา, โครงการ English Program 
บทน า 
 โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษหรือเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือ 
English Program เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือกลางในรายวิชาท่ีสามารถจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาองักฤษ ี่ึงชั่วโมงท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือในการสอนจะตอ้งไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
โครงการ English Program จึงเป็นโครงการท่ีสามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีศกัยภาพทางดา้นภาษาองักฤษโดยตรงี่ึง
ภาษาองักฤษนั้นเป็นภาษาสากลและมีความส าคญัยิง่ในหลายดา้นโดยเฉพาะโลกในยคุเทคโนโลยท่ีีเขา้มาเก่ียวขอ้งใน
ชีวิตประจ าวนัี่ึงสอดคลอ้งกบั สุชาดา เปล่ียนสุภาพ (2546 : 121 อา้งถึงใน นงนุช เอ่ียมสวสัด์ิ, 2547) กล่าวว่า
ภาษาอังกฤษนับวนัจะทวีความจ าเป็นส าหรับการติดต่อส่ือสารในสังคมโลกแห่งยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) มากยิ่งข้ึน ี่ึงประเทศไทยก็นบัว่าเป็นประเทศหน่ึงในประชาคมโลกท่ีไดรั้บผลกระทบ
อยา่งมากนบัแต่ในช่วงตน้คริสตศ์ตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มา เพราะสารสนเทศเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นภาษาองักฤษี่ึงเป็น
ภาษาสากล ดงันั้นระบบการศึกษาไทยในขณะน้ีจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษของคนไทยให้อยู่
ในระดบัท่ีจะรับและเขา้ใจสารสนเทศภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติในยุคโลกาภิวตัน์ 
(Globalization) ต่อไป  
 ส าหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการเร่ิมเปิดสอนโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษข้ึนในปีพุทธศักราช 2554 โดยท่านผูอ้  านวยการภักดี คงด า ได้เล็งเห็น
ความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือกลางในการสอนในชั้นเรียนเพื่อ
เตรียมผูเ้รียนให้มีความสามารถดา้นภาษาและเป็นการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเีียนี่ึงไดก้ าหนดภาษาองักฤษ
เป็นภาษากลางในการส่ือสารในหมู่ประเทศสมาชิกอาเีียนพร้อม (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ ,2556) กฎบตัรอาเีียน
ขอ้ 34 บญัญติัวา่ “The Working Language of ASEAN shall be English” ภาษาท่ีใชใ้นการท างานของอาเีียน คือ 
ภาษาองักฤษ  ทั้งน้ีเป็นการเพิ่มโอกาสแก่ผูเ้รียนดา้นการท างานหลงัจากจบการศึกษาไดม้ากข้ึน 
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 ดว้ยศกัยภาพด้านต่างๆของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เช่น ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร ดา้นบริหารทัว่ไปและดา้นนโยบายและแผน ดา้นช่ือเสียงของโรงเรียนและความพร้อมของผูป้กครองใน
พื้นท่ี ท าให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการมีความพร้อมท่ีจะเปิดโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษแนบทา้ยค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก 1065/2544 ลงวนัท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ.
2544 โครงการ English Program โรงเรียนเตรีมอุดมศึกษาพฒันาการในปัจจุบนัมีระดบัชั้นเรียนท่ีเปิดสอนอยู ่5 ระดบั 
ระดบัละ 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ไดแ้ก่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 5 และในปีการศึกษา 2561 โครงการฯ
จะเปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในล าดบัต่อไป 
 การบริหารการจดัการศึกษาโครงการ English Program มีการบริหารจดัการดว้ยตนเองเปรียบเสมือน
การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในการดูแลของโรงเรียนขนาดใหญ่ การติดต่อประสานงานในหลายฝ่ายจึง
มีความส าคญัยิ่งเพื่อให้การด าเนินงานของโครงการฯด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน ดงันั้นการบริหารจดัการศึกษานั้น 
จ  าเป็นตอ้งด าเนินการตามหลักการหรือแนวทางธรรมาภิบาล จึงจะเป็นการบริหารจดัการท่ีดีและสอดคล้องกับ
แนวโนม้ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ น าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นหลกัประกนัความส าเร็จในการ
บริหารจดัการให้กบัองค์กร การมีการบริหารจดัการท่ีดี สามารถสร้างประโยชน์และความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งและเพื่อให้เกิดความพึงพอใจกบัทุกฝ่าย (สนธิรัก เทพเรณู, อรพินธ์ สอนสลบั, ประสิทธ์ิ สาหร่ายสุวรรณ 
2548: 35) 
 โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการไดท้  าการเปิดการเรียนการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นระยะเวลา 3 
ปีแล้ว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ในแต่ละดา้น เพื่อน าผลการศึกษานั้นมาพฒันา
โครงการฯใหดี้และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
         1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ  
        2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ จ าแนกโดยเพศ อาย ุและการศึกษา 
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4. ขอบเขตของงานวจัิย 
    4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ แตกต่างกนั 

2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จ านวน 170 คน   การเลือกสุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้ตารางเครี่ีและมอร์แกน ไดจ้  านวน 118 จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
random sampling)  
  4.2 ตวัแปรท่ีศึกษา 
       1. ตวัแปรตน้   ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ การศึกษา 
2. ตวัแปรตาม  คือ ความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือมาจาก รัชนี ทีป
กากร (2556, หนา้ 77-82) เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่าชนิด 5 ระดบั ตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) จ  าแนกตาม เพศ อายแุละการศึกษาของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ใน 4 ดา้น คือ จ านวน 40 ขอ้ 
 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ    จ  านวน  10  ขอ้ 
 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   จ  านวน  10  ขอ้ 
 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล    จ  านวน  10  ขอ้ 
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป    จ  านวน  10  ขอ้ 
แบบสอบถามน้ีมีลกัษณะเป็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating & scale) 5 ระดบัของ ลิเคอร์ท (Likert) ี่ึง
ก าหนดความมากน้อยในระดบัความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ โดยก าหนดให้น ้ าหนัก
คะแนน ดงัน้ี 
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 5 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถามตามเกณฑข์อง (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, 
หนา้ 21-24 อา้งถึงใน หทยัรัตน์ แปงจิตร์, 2556, หนา้ 55) 
4.51-5.00    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันากา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51-4.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมาก 
1.51-2.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00-1.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ผลงานวจัิย 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ท่ี มี ต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเ รียนการสอนตามหลักสูต ร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์
ขอ้มูล น าเสนอผลการวจิยัและแปลความหมายตามล าดบัดงัน้ี 
 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการที่มีต่อการบริหารการจัดการศึกษา
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
ตารางท่ี 1 ค่าคะแนนเฉล่ีย (x̄) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบั และอนัดบัของความพึงพอใจต่อการบริหาร
การจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

ด้านที ่1 ด้านวชิาการ    
1.1 English Program มีส่ือเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัยมาใช้เป็นส่ือการสอนและสนับสนุนส่ือการเรียนท่ี
ทนัสมยัใหก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.57 .901 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

1.2 English Program มีการมอบหมายภาระงานในปริมาณท่ี
เหมาะสมเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนได้ท าการศึกษาค้นควา้ด้วย
ตนเอง 

3.59 .870 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

1.3 ครูทั้งชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีการดูแลเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 

3.63 .804 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

1.4 ครูทั้งชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ  English 
Program สร้างขวญัก าลงัใจและสนบัสนุนนกัเรียนท่ีเรียนดีและมี
พฤติกรรมดี 

3.86 .678 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

1.5 English Program มีการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
และศึกษาวฒันธรรมในต่างประเทศทุกปีการศึกษา 

3.86 .798 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

1.6 English Program จดัค่ายและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ
ให้กบันกัเรียน เช่น ค่ายทกัษะชีวิต (Life Skills), ค่ายบูรณาการ 
(Integrated Camps) , ค่ายสานสัมพนัธ์พี่น้อง (EP Stronger 
Together Camps) การจดัทศันศึกษา (Excursion) และการจดั
กิจกรรมวนัคริสตม์าสใหก้บันกัเรียน 
1.7 English Program มีการทดสอบความรู้ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยอิงเกณฑ์ CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) ประจ าทุกปีการศึกษา 
1.8 English Program มีการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนท่ีถูกตอ้งและชดัเจนทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ของครูชาวไทยและชาวต่างชาติพร้อมทั้งมีการส ารวจนกัเรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษาแลว้สามารถสอบเขา้เรียนต่อโรงเรียนทั้งในและ
นอกประเทศได ้
1.9 English Program มีการสอนเสริมพิเศษใหแ้ก่นกัเรียน 
 
2.0 English Program มีการส่งเสริมนกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนั
ทกัษะทางวชิาการทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.94 
 
 
 
 
3.82 
 
 
3.92 
 
 
 
 
3.89 
 
3.90 

.850 
 
 
 
 
.873 
 
 
.873 
 
 
 
 
.875 
 
.851 

มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
 
 
 
มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
 
มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
 
 
 
มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
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รายการ 

 

x̄ 
 

S.D. 
 

การแปลความหมาย 

 
ด้านที ่2 ด้านงบประมาณ 

   

2.1 English Program มีการท าบญัชีสรุปรายรับ-รายจ่ายเงินทุก
ประเภทอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้

4.09 .877 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.2 English Program มีการจดัสรรงบประมาณให้กบัส่วนต่างๆ
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล 

3.98 .827 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.3 English Program ให้การบริการดา้นการเบิกจ่ายเงิน การให้
ใบเสร็จรับเงินไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.98 .877 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.4 English Program อ านวยความสะดวกให้กบัผูป้กครอง
เก่ียวกบัวธีิการช าระเงินทุกประเภทในหลายรูปแบบ 

4.08 .839 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.5 English Program มีการแจง้รายละเอียดต่างๆเก่ียวกบัการ
ช าระเงินทุกประเภทใหผู้ป้กครองทราบก่อนล่วงหนา้ทุกคร้ัง 

3.95 .846 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.6 English Program มีการผอ่นปรนในเร่ืองของการช าระเงินค่า
สนับสนุนเพื่อพฒันาการศึกษาตามโครงการฯตลอดหลักสูตร
ให้กับผูป้กครองในกรณีท่ีผูป้กครองไม่สะดวกช าระในวนัท่ี
ก าหนด 

4.02 .806 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.7 English Program มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใชเ้งินทุก
ประเภทและผลการด าเนินงาน 

3.99 .872 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.8 English Program มีการจดัเก็บเงินอยา่งมีระบบและใช้เงิน
ถูกตอ้งตามประเภท 

3.89 .845 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

2.9 English Program มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

3.87 .801 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.0 English Program มีการบริหารงานพสัดุและสินทรัพยโ์ดย
การจดัหา ควบคุม ดูแลบ ารุงและการจ าหน่าย 

3.97 .821 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่2 ด้านงบประมาณ) 
 
 
 

3.98 .474 มีความพึงพอใจ
ระดบัมาก 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

3. ด้านบุคลากร    
3.1 English Program มีกระบวนการคดัเลือกครูชาวไทย ครู
ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆ ได้อย่าง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

3.93 .814 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.2 English Program มีการจดัอบรมครูชาวไทย ครูชาวต่างชาติ
และบุคลากรอ่ืนๆเพื่อพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลต่างๆ
ี่ึงกันและกันเช่น การจดัการเรียนการสอน ความรู้ในเร่ืองท่ี
สอน ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ ฯลฯ 

4.06 .880 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.3 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีการแต่งกายท่ีถูกระเบียบและเหมาะสมพร้อม
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 

4.10 .861 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.4 English Program มีการสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวญั
ก าลังใจและแรงจูงใจให้แก่ครูทั้ งชาวไทย ชาวต่างชาติและ
บุคลากรอ่ืนๆ 

3.98 .847 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.5 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program ติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือในการท างาน
ทุกส่วนไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ 

4.03 .852 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.6 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีการดูแลเอาใจใส่พร้อมทั้งแกปั้ญหาของนกัเรียน 

4.03 .938 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.7 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีความสามคัคีและความสัมพนัธ์อนัดีี่ึงกนัและกนั 

3.97 .832 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.8 English Program มีการจดัประชุมประจ าเดือนครูทั้งชาวไทย 
ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆเพื่อแจง้รายละเอียด ขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆใหเ้ป็นปัจจุบนั 

4.07 .814 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

3.9 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีและปฏิบติังานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

4.01 .779 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.0 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 
Program มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียน 

3.99 .822 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่3 ด้านบุคลากร) 4.01 .494 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

4. ด้านทัว่ไป 
4.1 English Program มีการจดัประชุมผูป้กครองนกัเรียนตาม
วาระโอกาสต่างๆ 

3.87 .863 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.2 English Program มีห้องเรียนท่ีทนัสมยั มีคุณภาพ (Smart 
Classroom) และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

3.93 .865 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.3 English Program มีห้องแหล่งเรียนรู้ประเภทต่างๆ เช่น 
หอ้งสมุด หอ้งสารสนเทศ ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ท่ีทนัสมยั
และมีประสิทธิภาพ 

3.96 .900 มีความพึงพอใจ
ระดบัมาก 

4.4 English Program มีโรงอาหารและห้องสุขาท่ีสะอาดและถูก
สุขลกัษณะเพียงพอต่อนกัเรียน 

3.95 .876 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.5 English Program มีการสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นสากล เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการใชภ้าษาองักฤษ 

3.97 .816 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.6 English Program มีโีนอาคารสถานท่ีแยกออกจากอาคาร
เรียนหลกัสูตรภาคปกติ 

3.97 .779 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.7 อาคารและส่ิงปลูกสร้างต่างๆของ English Program มีความ
แขง็แรงทนัสมยั มัน่คงและปลอดภยั 

4.02 .784 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.8 English Program มีการี้อมหนีไฟทุกภาคปีการศึกษาพร้อม
ติดตั้งอุปกรณ์การดบัเพลิงประจ าจุดต่างๆของอาคาร 

3.96 .810 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

4.9 English Program มีระบบการจดัการเก่ียวกบัขยะท่ีดี เช่น มี
ถงัขยะแต่ละประเภทและเพียงพอต่อนักเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคน มีการอบรมนกัเรียนให้ทิ้งขยะถูกท่ีและถูกประเภทพร้อม
ทั้งมีการน าขยะท่ีสามารถกลบัมาใช้ใหม่ได้มาใช้ประโยชน์อีก
คร้ัง 

3.99 .801 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

5.0 English Program มีการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น วารสาร แผ่นพับ เว็บไีต์ อีเมลล์  การจัด Open 
House ทั้งในโครงการฯและระดบัภูมิภาค พร้อมกบัมีการจดั
ประชุมผูป้กครองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ี่ึงกนัและกนั 

4.06 .820 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่3 ด้านทัว่ไป) 3.99 .525 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 

เฉลีย่รวม 3.94 .365 มี ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ
ระดบัมาก 
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 จากตารางท่ี 1 พบว่า ความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ทั้ง 4 ดา้น โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหา
นอ้ย 4 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณและดา้น
การบริหารงานวชิาการ ตามล าดบั 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนั 
 

ด้าน เพศ x̄ S.D. t p 
ความพึงพอใจดา้นวชิาการ ชาย 3.80 .54 .094 .925 

หญิง 3.79 .45 
ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ ชาย 3.99 .54 .216 .829 

หญิง 3.97 .40 
ความพึงพอใจดา้นบุคลากร ชาย 4.02 .55 .241 .810 

หญิง 4.00 .43 
ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป ชาย 4.00 .57 .320 .750 

หญิง 3.97 .47 
ความพึงพอใจในภาพรวม ชาย 3.95 .409 .302 .763 

หญิง 3.93 .311 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการ
จดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกนั 
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ด้าน การศึกษา x̄ S.D. t p 
ความพึงพอใจดา้นวชิาการ ปริญญาตรี 3.78 .57 -.202 .841 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.80 .41 
ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ ปริญญาตรี 4.01 .50 .795 .428 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.94 .43 
ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป ปริญญาตรี 4.07 .55 1.251 .214 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.95 .42 
ความพึงพอใจดา้นท่ี 4 ปริญญาตรี 3.98 .51 -.134 .893 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.00 .55 
ความพึงพอใจในภาพรวม ปริญญาตรี 3.96 .43 .574 .567 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.92 .28 
 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารการจดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายตุ่างกนั 
 

ด้าน อายุ x̄ S.D. t p 
ความพึงพอใจดา้นวชิาการ 20 – 30 ปี 3.83 .55 .675 .501 

31 – 40 ปี 3.76 .45 
ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ 20 – 30 ปี 4.01 .53 .600 .550 

31 – 40 ปี 3.95 .41 
ความพึงพอใจดา้นบุคลากร 20 – 30 ปี 4.06 .56 .899 .371 

31 – 40 ปี 3.97 .42 
ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป 20 – 30 ปี 4.07 .58 1.654 .101 

31 – 40 ปี 3.91 .46 
ความพึงพอใจในภาพรวม 20 – 30 ปี 3.99 .42 1.311 .193 

31 – 40 ปี 3.90 .30 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
การจดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
สรุปผลการวจัิย 
 1. ความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ จ าแนกตามเพศ อายแุละการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี 0.5 ในขณะท่ีครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายุ
ต่างกันมีความความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ี 0.5 และครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษา
ในระดบัต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.5 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ผูว้จิยัมีประเด็นอภิปรายดงัน้ี 
 1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดัการศึกษา
โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้น
งบประมาณ ดา้นบุคลากรและดา้นทัว่ไป อยู่ในระดบัมาก การท่ีผลวิจยัออกมาเป็นเช่นน้ี เน่ืองจาก โครงการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการมีการบริหารจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีด าเนินการตามหลกัการหรือแนวทางธรรมาภิบาลโดยใชห้ลกั 
การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระบบการบริหารกิจการ
บา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงก าหนดหลกัพื้นฐานการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ๖ ประการ ไดแ้ก่ 
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 1. หลักนิติธรรม ผูบ้ริหารจะตอ้งยึดหลกัความถูกตอ้ง คือ มีการพิจารณาวินิจฉยัปัญหา การท าการตดัสินใจ 
(Decision Making) และสั่งการ (Command) ดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมายบา้นเมือง และกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
ระเบียบ วินยัขา้ราชการ และจรรยาบรรณครู ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัภายใตข้อ้ตกลงร่วมกนั ให้ถูกตอ้งตามหลกัศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ถูกตอ้ง ตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือ และถูกตอ้งตรงประเด็น
ตามหลกัวชิา และไดรั้บความพึงพอใจ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง 4 งาน อนัไดแ้ก่ งาน
บริหารวชิาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไป 
 2. หลักคุณธรรม ผูบ้ริหารจะตอ้งยึดหลกัความเหมาะสม คือ รู้จกัคิด พูด ท า กิจการงาน และปฏิบติังานได้
เหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ์ ตามหลกัสัปปุริสธรรม 7 และหลกัความยุติธรรม คือ มีการ
วนิิจฉยั สั่งการ และปฏิบติัต่อผูอ้ยูใ่ตป้กครอง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยความชอบธรรม บนพื้นฐานแห่งหลกัธรรม 
หลกัการ เหตุผล และขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และตรงประเด็น และดว้ยความเท่ียงธรรม คือ ไม่อคติ หรือล าเอียง
ด้วยความหลงรัก หลงชัง ด้วยความกลวัเกรง และด้วยความหลง ไม่รู้จริง คือขาดขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได้ และ
สมบูรณ์ เป็นเคร่ืองประกอบการวนิิจฉยั ตดัสินใจ ใหค้วามเท่ียงธรรม 
 3. หลกัความโปร่งใส ผูบ้ริหารจะตอ้งยดึหลกัความบริสุทธ์ิ คือ มีการวนิิจฉยั สั่งการ กระท ากิจการงาน ดว้ย
ความบริสุทธ์ิใจ คือ ดว้ยเจตนา ความคิดอ่าน ท่ีบริสุทธ์ิ โปร่งใส ใชร้ะบบสารสนเทศสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
โดยใชห้ลกัการ PDCA ในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง 4 งาน 
 4. หลกัการมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารจะตอ้งใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการศึกษา ทั้งครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
ตลอดทั้งชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินการจดัการศึกษาในโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจดัข้ึนตลอดปีการศึกษา 
ในรูปแบบคณะกรรมการของ 
 5. หลกัความรับผดิชอบ ผูบ้ริหารจะตอ้งใหผู้ท่ี้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจดัการศึกษาไดต้ระหนกัถึงความ
รับผดิชอบร่วมกนัในผลของการจดัการศึกษาท่ีมีผลผลิตคือตวัผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์แตกต่างกนั 
 6. หลกัความคุ้มค่า ผูบ้ริหารจะตอ้งใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินการกบัทรัพยากรทางการ
ศึกษาอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใชห้ลกัการ PDCA เขา้มาตรวจสอบคุณภาพของระบบงานทั้ง 4 งาน
อยา่งครบถว้น 
 หากผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้ชห้ลกั “ธรรมาภิบาล” น้ี ในการบริหารจดัการสถานศึกษา และกระจายเป็นขอ้
ปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ พึงใชป้ระกอบในการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล ใหบ้รรลุความส าเร็จตามเป้าหมายของการจดั
การศึกษาแลว้นั้น จะก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมไดเ้ป็นอยา่งดีและย ัง่ยนืตลอดไป นอกจากน้ี ยงัมีการบริหาร
จดัการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษแนบทา้ย
ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก 1065/2544 ลงวนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2544 จึงท าใหก้ารบริหารการจดัการศึกษาของ
โครงการ English Program ประสบความส าเร็จในระดบัหน่ึง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จ าแนกตามเพศ อายุ และการศึกษา 
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ปรากฏผลดงัน้ี 
 2.1 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.5 
 2.2 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จ าแนกตามอาย ุโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.5 
 2.3 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.5 
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการ
จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 1.2 ควรต่อยอดในการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนในโครงการ English Program ต่อการการ
จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
 1.3 ควรต่อยอดในการศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการบริหารการจดั
การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
เอกสารอ้างองิ 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเ พ่ิมเติม  
 (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา 
 กาญจนา อรุณสุขรุจี. (2546). ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็น นามธรรมไม่สามารถ
 มองเห็นเป็นรูปร่างได้. พิมพท่ี์ 9. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันา พานิช. 
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 ตอบสนอง.พิมพค์ร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัรามคาแหง. 
เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2556). การคิดเชิงสร้างสรรค์. พิมพค์ร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ : ีคัเีสมีเดีย. 
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