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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ 
สิงหเสนี) ๒ สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 

น.ส.ณษัมา ยวุโสภีร์* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยจ าแนกตามเพศ
และประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิง
หเสนี) ๒ สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จ  านวน 140 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย 
ใชว้ธีิสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 108 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูผูส้อน
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ระหวา่งวนัท่ี 10 – 13 มีนาคม 2560 ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลจ านวน 108 คน คิดเป็น 100%การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที(t – test)และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance)ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc 
comparison) 
ผลการวจิยัพบวา่ 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  108  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี  มากท่ีสุด  รองลงมา

ไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  20  ปี  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

นอ้ยกวา่  10  ปี  ตามล าดบั 

 

 

 2.   ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั 
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โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวม

และรายดา้น โดยภาพรวมและดา้นกิจกรรมพฒันาจิตใจแตกต่างกนั ส่วนดา้นกิจกรรมพฒันาสมอง และ 

พฒันาทกัษะเชิงปฏิบติั ไม่แตกต่างกนั    

             3.   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบ

ดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ตามประสบการณ์การ

ท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีนยั .05 โดยครูทีมีประสบการณ์ปฏิบติังาน

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี โดยภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยั 

ส าคญัทางสถิติท่ีนยั .05 

ค าส าคัญ 
ความพึงพอใจ,  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ครู กิจกรรม  
บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ไดก้ าหนดความมุ่ง
หมายและหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข (มาตรา 6) และแนวทางการจดัการศึกษายงัไดใ้ห้ความส าคญัแก่ผูเ้รียนทุกคน โดยยึดหลกัวา่ทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) ในการจัดการศึกษา ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา ซ่ึงเร่ืองหน่ึงท่ีก าหนดให้การ
ด าเนินการ คือเร่ือง ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข (มาตรา 23 ขอ้ 
5) ทั้งน้ีเพื่อจดักระบวนการเรียนให้ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ให้ผูเ้รียนรู้จกัประยุกตค์วามรู้มาใช้
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาให้รู้จกัคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา อีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (กรมสุขภาพจิต. 2554 : 14)     
 ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีบทบาทส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาและมีหนา้ท่ีโดยตรงในการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน คุณภาพการศึกษาจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีคุณภาพนั้น จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ี
ตอ้งมีการพฒันาทุกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่คือ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา การพฒันาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ในปัจจุบนัโลกมี
การเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว องคก์ารจึงตอ้งมีการพฒันาเพื่อพร้อมรับความเปล่ียนแปลง ซ่ึงกระแสของ
ความตอ้งการพฒันาองคก์ารดูเหมือนจะมีอิทธิพลไปทัว่โลก มีนกัคิดนกับริหารจ านวนมากไดเ้สนอแนวคิด 
อธิบายปรากฎการณ์และความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงองคก์ารเพื่อใหส้ามารถด ารงอยูแ่ละสืบทอด
จุดหมายของ องคก์ารต่อไปเพื่อกา้วเขา้สู่ยคุ 4.0 อยา่ง มัน่คง 
 
 ดว้ยตระหนกัวา่ “การศึกษาตอ้งท าใหค้นคิดเป็น” ดงันั้นครูท่ีเป็นผูถ้ามแทนการบอกค าตอบ จึงจะตอ้ง
เอาชนะเทคโนโลย ีICT ท่ียงัไม่ฉลาดพอในการถามแบบ Interactive ใหน้กัเรียนไดคิ้ด การลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้ในโครงการเพาะพนัธ์ุปัญญา หมายถึงครูสอนเน้ือหานอ้ยแต่ถามมาก เพื่อใหน้กัเรียนเรียนจากการคิด
จนเป็นผูรู้้ ไดด้ว้ยตนเอง หนา้ท่ีครูคือฟังค าตอบของนกัเรียนพร้อมคิดวเิคราะห์ค าตอบนั้นเพื่อถามตอ้น
ความคิดจนกระทัง่นกัเรียนรู้เอง โดยทนัทีท่ีนกัเรียนถูกกระตุน้ใหส้งสัย ครูจะฟังเพื่อถาม โดยผา่นการกรอง
ความคิดใหเ้ป็นค าถาม ท่ีนกัเรียนตอ้งคิดต่อเพื่อตอบ ครูจะฟังค าตอบน ามาคิดวเิคราะห์เพื่อออกแบบค าถาม
ใหม่ใหน้กัเรียนดึงความรู้เดิมมาคิดและตอบ วงเวยีนการถามตอบด าเนินไปจนกระทัง่นกัเรียนรู้ความรู้ท่ีเป็น
เป้าหมายดว้ยตนเอง 
 
ดงันั้น เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนแนวทางการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ”สู่การ ปฏิบติัท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครูปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัและเรียนรู้  ดว้ยตนเอง
มากข้ึน และผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพ มีความสุขในการเรียน รู้อยา่งแทจ้ริง โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี)๒  จึงไดจ้ดัท าแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เพื่อน าไปปรับ
ใชใ้นการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมในการบริหารจดัการเวลาเรียน และจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” โรงเรียนบดินทรเดชา ไดมี้การตรวจสอบ และทบทวนการจดัการศึกษาของ  สถานศึกษาตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาในประเด็นโครงสร้างเวลาเรียน รายวชิาพื้นฐาน รายวชิาเพิ่มเติม การ จดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ของครู และศึกษาท าความเขา้ใจนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่ม เวลารู้ ” และการ
ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัได้จากเอกสารคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียนเอกสาร แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ” รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช ๒๕๕๑ ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ จุดเนน้ และ อตัลกัษณ์ ของ
สถานศึกษาเพื่อเตรียมการจดัตารางสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา โดยจดั รายวชิาพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติมและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหเ้สร็จส้ินภายในเวลา ๑๔.๓๐ เป็นตน้ การวางแผนจดักิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” ควรค านึงถึงความสนใจ ความตอ้งการของ ผูเ้รียนเป็นหลกัหรือ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได ้มี
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ส่วนร่วม โดยแบ่งงานหน้าท่ีรับผิดชอบ ส ารวจ สืบคน้ รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ นาเสนอแลกเปล่ียน และ
สรุปขอ้มูลจากการศึกษาโดยใชชุ้มชนส่ิงแวดลอ้มและ เทคโนโลยสีารสนเทศรอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้จะช่วย
ใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสภาพจริงของชีวติหลากหลายมิติ ไดส้ัมผสั กบั ธรรมชาติและได ้ประสบการณ์ตรงกบั
การเรียนรู้กบัผู ้คนท่ี มีความแตกต่างหลากหลายช่วง วยั มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์การเพิ่ม
เวลารู้เป็นการถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์ จริยวตัร และวิถีปฏิบติัท่ีพึงให้กบัผูเ้รียน และเป็นการเปิด
โอกาสใหเ้กิดบรรยากาศเรียนรู้ ร่วมกนั ถ่ายโอน ส่งทอด ประสบการณ์จากผูเ้รียนท่ีต่างวยักนัรวมทั้ง ผูเ้รียน
จะไดฝึ้กฝนทกัษะความสามารถพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การ ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การวางแผน การ
แบ่งปันหนา้ท่ีกนัทางาน การสังเกต การส ารวจคน้ควา้ การลงมือปฏิบติั การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์
ประเมินผล การแกปั้ญหา การปรับปรุง การน าเสนอ การ แลกเปล่ียน การสรุปความรู้ทกัษะทางสังคม การ
เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นและทกัษะชีวิต เป็นตน้คุณลกัษณะ ส าคญัและธรรมชาติของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา   
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๒   

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทร
เดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๒ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  

ขอบเขตของการวจัิย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเมืองคง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 31 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 อา้งในภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2559) จ านวน 103 คน ไดรั้บแบบสอบถาม
คืนท่ีสมบูรณ์ และสามารถน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 103 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
ตวัแปรตน้ไดแ้ก่ สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ และประสบการณ์ท างานของครู 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารในการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

โรงเรียนเมืองคง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 31จ านวน4 ดา้น ดงัน้ี 1. ดา้นนโยบายและ
แผน2. ดา้นการส่งเสริมความรู้และสนบัสนุน3. ดา้นการส่งเสริมการปฏิบติังาน4.ดา้นแรงจูงใจในการท างาน 
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วธีิการด าเนินการวจัิย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการ

หาค่าดชันีความสอดคลอ้งIndex of Congruence (IOC) เท่ากบั .98 และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .956 
โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบมีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Checklist)  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารในการส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนเมืองคงสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 31 แบ่งรายละเอียด
ขอบข่ายการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 4 ดา้นคือดา้นนโยบายและแผนงานดา้นการส่งเสริม
ความรู้และสนบัสนุนดา้นการส่งเสริมการปฏิบติังานและดา้นแรงจูงใจในการท างานเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) คือระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดมากปาน
กลางนอ้ยและนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑใ์หค้ะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดคือ 5, 4, 3, 2 และ 1 
จ านวน 54 ขอ้ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปตามล าดบั

ขั้นตอนดงัน้ี 
1.ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหาค่าร้อย

ละ 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบ

ดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)๒ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (x̅)และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ บดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี)๒ จ าแนกตามเพศโดยใชค้่าที (t-test)  
4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ บดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี)๒  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance) หากพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่โดยการเปรียบเทียบดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s Post hoc Comparison ) 
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ผลการวจัิยพบว่า 
1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  108  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี   

 2.   ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวม

และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั    

             3.   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบ

ดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ตามประสบการณ์การ

ท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีนยั .05 โดยครูทีมีประสบการณ์ปฏิบติังาน

มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี โดยภาพรวม แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีนยั .05 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 พบประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามา

อภิปราย  ดงัน้ี 

 1.   ครูมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2    โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย

จะน ามาอภิปรายตามรายดา้นดงัน้ี  

                    ความพึงพอใจในดา้นกิจกรรมพฒันาสมอง (Head) มากท่ีสุด รองลงมาคือ กิจกรรมพฒันาจิตใจ 

(Heart) และ กิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands)  ทั้งน้ีเป็นเพราะในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาไดมี้การให้

ความส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานวชิาการฝ่ายกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทางดา้นการคิดวเิคราะห์ อีกทั้งยงัเป็น

โรงเรียนน าร่องในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ตามนโยบายของท่านผูอ้  านวยการโรงเรียน ซ่ึงไดมี้การ
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วางแผนงานในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ อยา่งเป็นระบบ ปฐมนิเทศเก่ียวกบัการปฏิบติังานตาม

ระเบียบการปฏิบติังานในโรงเรียน ก าหนดหนา้ท่ีของบุคคลากรอยา่งชดัเจน มอบหมายงานตามความรู้

ความสามารถ ควบคุมก ากบัติดตาม และ นิเทศบุคลากร ใหป้ฏิบติังานเตม็ความสามารถ และเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และหลกัสูตรสถานศึกษา พ.ศ 2544  ส่งเสริม

ใหบุ้คลากร ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของปรัชญา  กลา้ผจญ (2547,หนา้ 18) ท่ีกล่าวถึง

ผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งมีความช านาญในดา้นต่างๆ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นทกัษะเทคนิค ทกัษะดา้นมนุษย ์

ทกัษะความคิด และ ทกัษะการบริหาร จึงส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกิดความราบร่ืน 

รวมไปถึงการใชท้กัษะทั้ง 3 ทกัษะนั้นมีความส าคญัต่อการด ารงชีวติของผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก ในศตวรรษท่ี 

21 

                  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ดร. เภสัชกร ประชาสรรค ์แสนภกัดี ใน ศูนยก์ลางการเรียนรู้ เร่ือง

ความคิดสร้างสรรค ์การพฒันา แบบครบองคใ์ชแ้นวทางเร่ือง Life skills ท่ีประกอบดว้ย Head สมอง Heart 

หวัใจ Hand ทกัษะ ความสามารถ มิติสุขภาพ  การจะพฒันาคนรุ่นใหม่ เราควรจะใหค้วามเคารพต่อความเป็น

เขา ใหโ้อกาส H ทั้งส่ีของเด็กๆ ไดรั้บการพฒันาและเติบโตไปดว้ยกนั 4Hs เขาก็จะเติบโตเป็นพลเมืองท่ี

ต่ืนตวัหรือ Active Citizen ไดใ้นท่ีสุด 

                  ความพึงพอใจในดา้นกิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) อยูใ่นระดบัมากรองลงมาทั้งน้ีเน่ืองจากทาง

โรงเรียน ไดจ้ดักิจกรรมพฒันาจิตใจในหลายๆ ดา้นดว้ยกนั เช่น กิจกรรม 

ตกับาตร ตอนเชา้ของ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ของชมรมกองร้อยพิเศษ 

เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สุพชัรา ซิมเจริญ (2545:21) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรม

ใหเ้หมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะและความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนโดยค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  

1. การจดักิจกรรมต่างๆเพื่อเก้ือกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การท า 

โครงงาน โครงการ องคค์วามรู้จากกล่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

http://www.gotoknow.org/user/cre8ive/profile
http://www.gotoknow.org/blog/creativethinking
http://www.gotoknow.org/blog/creativethinking
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2. จดักิจกรรมตามความสนใจ ความถนดัตามธรรมชาติ ความสามารถ ความตอ้งการของ 

ผูเ้รียนและชุมชน เช่น ชมรม ชุมนุมต่างๆ ค่ายวชิาการ 

3. จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ 

ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี รักษาดินแดน จิตอาสา 

4. จดักิจกรรมประเภทบริการดา้นต่างๆ ฝึกการท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 

ส่วนรวม 

5. การประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมอยา่งเป็นระบบ โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑก์ารประเมินผลการผา่นช่วงชั้น

เรียน 

                     ความพึงพอใจในกิจกรรมพฒันาทกัษะปฏิบติั (Hands) ไดผ้ลระดบัดีมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

เน่ืองมาจาก ทางโรงเรียนเนน้การปฏิบติั ในทุกกลุ่มสาระของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิบัของ ค าตนั วชิยัค  าจร (2548:96-106) ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในสถานศึกษาเอกชนขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต2 

ใน3ดา้น ผลการวิจยั 

สรุปผลไดด้งัน้ี   1. ความคิดเห็นของครูสถานศึกษาเอกชนขั้นพื้นฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี 

2 ท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยรวม 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 โดยครู 

มีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5-10 ปี 
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 2.   ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจแตกต่างกนั     อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  โดยครูเพศชายมี

ความพึงพอใจมากกวา่ครูเพศหญิง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายของ ความพึงพอใจท่ีวา่ ความพึงพอใจเป็น

ปฏิกิริยาดา้นความรู้สึกต่อส่ิงเร้า หรือ ส่ิงกระตุน้ท่ีแสดงผลออกมาในลกัษณะของ ผลลพัธ์สุดทา้ยของ

กระบวนการประเมิน โดยบ่งบอกทิศทางของผลการประเมินวา่ เป็นไปในทิศทางบวก  

หรือ ลบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิทกัษ ์(2538) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลใหค้รูมี

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้แตกต่างกนั โดยครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อ

การด าเนินงานกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มากกวา่ครูเพศหญิง  เพราะส่วนใหญ่ครูเพศชายจะไดรั้บมอบหมาย

ใหท้ างานในดา้นกิจกรรมมากกวา่ครูเพศหญิง  ดงันั้น  ครูเพศชายจึงมีบทบาทค่อนขา้งมากกวา่และมีความรู้

ความเขา้ใจในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้เพราะเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรง  ส่วนครูเพศหญิงอาจจะมีบทบาทในรูป

ของคณะกรรมการในการด าเนินงาน  ดงันั้นความคิดเห็น ของครูทั้งสองเพศจึงแตกต่างกนั    โดยรวมและราย

ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   

        โดยภาพรวมรายดา้น  กิจกรรมพฒันาจิตใจ ครูเพศชายมีความเห็นแตกต่างกบัครูเพศ   หญิง ส่วนดา้น

กิจกรรมพฒันาสมอง และ การพฒันาทกัษะการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั  

 

1. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทร
เดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ตามประสบการณ์ 
โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติท่ีนยัยะ .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังาน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี โดยภาพรวม แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติท่ีนยัยะ .05 ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจาก  การด าเนินงานกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้นั้น ผูส้อนท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ มีการวางแผนการปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี
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หลากหลาย และมีประสบการณ์มากกวา่ในแต่ละสาขาวชิา รวมไปถึงการท างานเป็นทีม (network 
and networking) และ วสิัยทศัน์ (vision) ของครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 
          การท างานในลกัษณะน้ีจะช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ท าใหก้ลายเป็นพลงัร่วมในการ

สร้างองคก์ารแห่งการเรียนรู้ โดยสมาชิกในองคก์าร จะตอ้งตระหนกัถึงความร่วมมือกนั ซ่ึงสามารถ

น าประสบการณ์และ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาสร้างคุณค่าได ้ ในส่วนของวสิัยทศัน์ เป็นความ

มุ่งหวงัขององคก์าร ท่ีทุกคนจะตอ้งท าร่วมกนัใหเ้กิดความเป็นรูปธรรมมากข้ึน นิชาภา(2550) จึงท า

ใหค้รูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ มีความพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้แบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซ่ีง

เนน้การท างานเป็นทีม และ เนน้พฒันาการเรียนรู้จากประสบการณ์  

            

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1. สถานศึกษาควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ท่ีเหมาะสม โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในงานลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  มีความ

ยติุธรรม  โปร่งใส และมีประสบการณ์เฉพาะดา้น 

 2. สถานศึกษาควรจดัท าคู่มือและปฏิทินการวดัผลกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ไวอ้ยา่งเป็นระบบ  

เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณภาพกิจกรรม ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามท่ี

ก าหนดไว ้

 3. สถานศึกษาควรมีการสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทุกระยะ

อยา่งต่อเน่ืองตามความเหมาะสม   

 4. สถานศึกษาควรมีการวางแผนการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง  โดยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน  
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และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  และตอ้งใหค้วามส าคญักบัคุณภาพผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรกและเช่ือมโยงถึงมาตรฐาน

การศึกษของสถานศึกษาในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย   

 5. สถานศึกษาควรน าขอ้มูลยอ้นกลบัจากการประเมินการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 และควรมีการ

ตรวจสอบติดตาม พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรท าการศึกษาการด าเนินงานการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบและใชเ้ป็น

แนวทางในการพฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โรงเรียนบดินทรเด

ชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 2. ควรท าการศึกษาเชิงกรณีศึกษาเพื่อหารูปแบบการบริหารจดัการดา้นการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ ท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
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